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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blaj,
reglementeaza organizarea si functionarea unitati noastre de invatamant preuniversitar, in cadrul
sistemului de invatamant din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Unitatea noastra de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare si ale prezentului regulamentului.

Art. 2. — (1) in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatile
de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unitatea noastra de invatamant
elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a unitdtii noastre de invatdmént contine reglementari
specifice scolii noastre, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blaj se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, numit prin decizie. Din colectivul
de lucru fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor desemnati de cétre consiliul
reprezentativ al parintilor.

(4) Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blaj se
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(5) Regulamentul de Organizare si Functionare a Scoli Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blaj, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarére, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupé aprobare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blaj se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului, a parintilor si a elevilor,
se afiseaza la avizier si, dupa caz, pe site-ul unitétii noastre de invatamant. Profesorii pentru invatdméantul
primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si périntilor prezentul regulament, la
inceputul anului scolar. Personalul unitatii noastre de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali Tsi
vor asuma, prin semnatura, faptul c& au fost informati referitor la prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blaj.

(7) Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blaj este conceput pe
structura ROFUIP cu consultarea Statutului elevilor si a altor documente in vigoaresi poate fi revizuit anual,
in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma

Cocisiu” Blaj se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
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(8) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma
Cocisiu” Blaj este obligatorie. Nerespectarea prezentului regulamentului constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Prezentul regulament contine dispozitile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in unitatea noastra de invatamant, afiliate la federatiile sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invataméant preuniversitar.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 3. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare fata
in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase, din cadrul scolii
sau la nivelul unitatii de invataméant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie,
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana
la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al scolii si
comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 4. — In pericada vacantelor scolare, se organizeaza activitdti educative si programe de pregatire
pentru concursurile scolarecu copiii, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 5. — (1) Forma de invatamant in unitatea noastra scolara este organizaté in program de zi, de dimineata.
(2) I situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, lectiile se
pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, dupa@ un program orar hotérat de Consiliul
profesoral si aprobat de Consiliul de administratie, cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean Alba.

Art. 6. — (1) Pentru ciclul primar orele incep la ora 8:00 si se termina la ora 13:00. La clasa pregétitoare i
la clasa |, activitdtile de predare-invatare-evaluare acoperd 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber-alese, recreative.Cursurile pentru elevii din ciclul gimnazial incep la ora 8:00 si se incheie
la ora 15:00.

(2) Pentru ca invatamantul primar functioneaza impreuna cu ciclul gimnazial, ora de curs este de 50 de

minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ. Pauzele sunt dupa cum urmeaza:
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primele doua de 10 minute, a treia de 20 de minute,a patra de 10 minute, a cincea si a sasea de 5 minute
tindnd cont de orarul microbuzului scolii care transporta elevii la domiciliu, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Alba.
(3) Clasa pregatitoare, care functioneaza dupa alternativa educationala Step by Step, are urmatorul program:
08:00 — 12:00 - activitati de invatare;
12:00 — 13:00 - pauza de masa;
13:00 - 16:00 - activitati de consolidare, evaluare, individualizare,educative si recreative.
(4) Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.
(5) Programul ,Scoala dupa scoala” se organizeaza in intervalul 12:00 — 15:00 prin decizia Consiliului de
administratie, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Alba.
inafara programului scolar, in unitate se organizeaza cluburi si cercuri dupa un orar stabilit de profesorul
coordonator care este monitorizat de consilierul educativ, precum si ore de pregatire pentru concursuri si
olimpiade, de remediere, de pregatire pentru EN monitorizate de directori.
Art. 7. — (1) Programul personalului didactic: 08:00 — 15:00, in functie de orarul si de activitatile in afara lui.
(2) Programul personalului didactic de serviciu pe coridor si in curte: 07:30 — 14:00
(3) Programul cabinetului psihopedagogic:
Luni - 09:00 - 10:00, 12:00 — 13:00 consiliere; 10:00 — 11:00 — Ed. sociala: 11:00 — 12:00 - logopedie;
- Marti—12:00 - 13:00 — logopedie;
- Miercuri — 10:00 — 14:00 - logopedie; 14:00 — 15:00 - consiliere parinti / elevi;
- Vineri—09:00 - 10:00 — consiliere; 10:00 — 11:00 - Ed. sociala ; 11:00 — 12:00 — consiliere si orientare;
(4) Programul personalului didactic auxiliar:
- administrator financiar luni, marti, miercuri, joi — ora 07:00 — 17:00
- secretar — ora 07:30 — 15:30; relatii cu publicul 10:00 — 14:00
- bibliotecar — ora 07:00 - 15:00; ora 08:50 — 10:00 — preluarea de la furnizori si distribuirea pe clase
a laptelui si a cornurilor. In restul pauzelor program cu cititorii.
- informatician — luni, martj, joi, vineri — ora 07:00 — 17:00
(5) Programul personalului nedidactic:
a) Programul personalului de ingrijire
0730 — 1600
0730 — 119 — curatenia Tn scoala si in jurul cladirii (holuri, grupuri sanitare, sali de clase libere)
1100 — 1130 — pauza de masa
1130 — 1230 — continuarea curateniei in restul spatiilor

1230 — 1690 — curatenie generald
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b) Programul muncitorului de intretinere: 6:00 — 14:00
c) Programul agentului de paza: 07:30 -15:30
d) Programul soferului - 06:30 — 09:00; 11:00 — 14:30 — sofer;

09:00 - 11:00 — muncitor intretinere

CAPITOLUL Il
MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 8. — (1) Managementul unitatii noastre de invatdmant care are personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea noastra de invatamént este condusa de consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unitétii noastre de invatdméant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 9. — Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea noastra de invatamant se asigura, la cererea

directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Alba, prin consilierul juridic.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 10. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al scolii.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazé conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmént, aprobaté prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Directorul este presedintele consiliului de administratie.

Art. 11. — (1) Sedintele consiliului de administratie se intrunesc lunar sau ori de céte ori este nevoie pe
baza unei tematici si a unui convocator.

(2) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea

de invatamant.
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(4) Consiliul de administratie stabileste punctajele care stau la baza acordarii calificativelor si celelalte
fonduri de premiere si recompensari in baza propunerilor venite de la Consiliul profesoral.

(5) Consiliul de administratie stabileste pretul chiriilor, prestarilor de servicii, in baza documentatiilor si a ofertelor.
(6) Avizeaza proiectul planului de scolarizare.

(7) la hotarari in legatura cu numirea dirigintilor si consilierului educativ, dupa consultarea consiliului profesoral.
(8) Valideaza, la propunerea directorului, rapoartele semestriale si anuale de activitate la Tnceputul
semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmator.

(9) Valideaza raportul anual de evaluare internd (RAEI) intocmit de catre comisia pentru evaluarea i
asigurarea calitdtii, dupd ce, la propunerea coordonatorului comisiei, a fost prezentat, spre analiz,
consiliului profesoral.

(10) Aproba vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului.

(11) Aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a scolii.

(12) la hotarare in legatura cu organizarea in perioada vacantelor scolare a activitatilor educative si a
programelor de pregatire pentru concursurile scolare.

(13) Aproba proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic.

14) la hotarari in legatura cu inscrierea in unitatea noastra de invatamant a elevilor care nu sunt arondati scolii.
1
1

(
(
(
(1
(
(
(
(

la deciziii in legatura cu functionarea programului SDS.

Hotaraste componenta nominala a formatiunilor de lucru din scoala.
Aproba la inceputul anului scolar organigrama scolii.

1
1

20) Aproba planul de dezvoltare al scolii.

5)
6)
7)
8) Numeste, la propunerea directorului, coordonatorul activitatii in structura Scoala Primara Petrisat.
9) Stabileste procedura de acces in incinta scolii.

)

)

21) Aproba orarul scolii.

DIRECTORUL

Art. 12. — Directorul exercitd conducerea executiva a scolii, in conformitate cu legislatia privind invatamantul in
vigoare, cu hotaréarile consiliului de administratie, precum si cu prevederile prezentului regulament.
Art. 13. — (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitétii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b)
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d)

organizeaza intreaga activitate educational;

asigura corelarea obiectivelor specifice cu cele stabilite la nivel national si local;
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e)

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea nostra de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul scolii, in termen de 30 de zile de la data

inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii

a)
b)
c)
d)

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
raspunde de incadrarea in bugetul aprobat;
face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a scolii.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii

a

O

(¢

)
)
)
)

d

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post Si
angajarea personalului;

indeplineste atributile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale si o propune spre aprobare consiliului
de administratie;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar Judetean Alba si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatdméntului din Roménia (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare;

stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal

didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorul structurii arondate, de regula,
un cadru didactic titular care Tsi desfasoara activitatea in structura respectiva;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative din scoala noastra;
emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, cultural-artistice si a cluburilor ale elevilor din scoal;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea noastra de invatdmént si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de fnvatamant;

consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic, a
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic de la programul de lucru;

isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
noastre de invatamant;

numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,

rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
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X) aproba procedura de acces in unitatea noastra de invataméant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin requlamentul de organizare si
functionare. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatii noastre de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invataméant au acces neingradit in scoala.

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu — grupe/clase — sau la nivelul unitdtii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice modalitatea de
valorificare a acestora;

bb) (5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea noastra
de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 14. — In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 15. — (1) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul
regulament de organizare si functionare, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 16. — (1) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
(2) Directorul adjunct are urmatoarele atributii:
a) Raspunde, alaturi de directorul unitati de invatdmant, de asigurarea desfasurarii procesului
instructiv-educativ.
b) Coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale.
c) Informeazd toate categorile si organizatile interesate beneficiare in legatura cu oferta

educationala a scolii.
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d) Coordoneaza, alaturi de director si cadrele didactice responsabile, activitatile de pregatire
organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant,
examene nationale.

e) Controleaza, cu sprijinul membrilor comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare.

f) Raspunde de activitatea coordonatorului de proiecte si programe educative.

g) Réspunde de organizarea concursurilor scolare.

h) Coordoneaza, alaturi de director, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul
unitatii de invatamant.

i) Raspunde, alaturi de director, de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie.

i) Impreun cu directorul se ocupa de problemele legate de prezenta personalului didactic la ore.

k) Verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic.

) Colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic.

m) Colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala a
personalului.

n) Monitorizeaza insertia absolventilor pe piata munci.

0) Asigura, alaturi de director, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat dintre unitatea
scolara si parintii/familiile elevilor.

p) Dezvolta, aldturi de director si de membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat cu
diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri.

q) Sprijina si consiliaza profesorii in formarea lor.

Art. 17. — Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitaii

de invatamant.

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 18. — Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamént, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 19. — Documentele de diagnoza sunt:
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a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea noastra de invatamant;
b) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
Art. 20. — (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul adjunct.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputul anului scolar urmator.
Art. 21. — Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii noastre de invatamant.
Art. 22. — Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea i
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei
si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 23. — (1) Documentele de prognoza realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, find documente care contin informatii de interes public.
(3) Planul de dezvoltare institutionald, respeciv, planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.
Art. 24. — Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama;
c) schema orarg;
)

d) planul de scolarizare;
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CAPITOLULIV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
DISPOZITII GENERALE

Art. 25. — (1) in Scoala Gimnaziala ,Toma Cocisiu” Blaj, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic s-a realizat conform normelor in vigoare,specifice fiecarei categorii de
personal in vigoare.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
fnvatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 26. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul trebuie s& indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din
punct de vedere medical.

(3) Personalul scolii trebuie s& aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului,
viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului scolii ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si s& agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar
si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul scolii are obligatia sa sesizeze,dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale
drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

Art. 27. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale scolii.

(2) Prin organigrama se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitétii de invatamant.

Art. 28. — Coordonarea activitatii structurii ,Scoala Primara Petrisat” se realizeaza de catre un cadru

didactic titular, numit prin hotarére a consiliului de administratie,la propunerea directorului.
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Art. 29. — Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 30. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat incompartimente de specialitate, care se
afld in subordinea directorului/ directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art. 31. — La nivelul Scoli Gimnaziale ,Toma Cocisiu® Blaj functioneazd  urmétoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat,financiar, administrativ, biblioteca, serviciul de consiliere

si logopedie,potrivit legislatiei in vigoare.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 32. — (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara care
are personalitate juridica si este prezidat de catre director.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, in prezenta a cel putin doud treimi
din numarul total al membrilor, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale, obligatia principala
fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea noastra de invatdmént unde, la inceputul
anului scolar, declara, in scris, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la
care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruirepractica, cu norma de baza in unitatea de
fnvatamant.

(4) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii, precum si pentru beneficiarii
primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Sedintele Consiliului profesoral se desfasoara dupa reguli democratice, in mod civilizat, avand in
vedere toleranta in comunicare. Abaterea de la aceasta prevedere atrage dupa sine eliminarea din sedinte
a celui ce nu respecta principiile sau suspendarea sedintei la initiativa celui care o conduce.

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral
si de a le citi inainte de a fi semnat.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s& semneze

procesul-verbal de sedinta.
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(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale este document oficial caruia i se alocd numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima
pagina, directorul semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila scolii.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul scolii.

(10) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, altesituatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

Art. 33. — Consiliul profesoral areurmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdméntului din unitate;

c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

f) aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitate;

g) aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare profesor
fnvatamant primar si diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de améanari,
diferente si corigente;

h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicaté elevilor care savarsesc abateri;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7,00, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatamantul primar;

k) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

) valideazad oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator, si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic, in baza carora se stabileste calificativul anual;

0) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala a

cadrelor didactice;
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p) dezbate si avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,Toma
Cocisiu” Blaj;

q) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar Alba sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

r) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitétii instructiv-educative; propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

t) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si
din contractele colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului, conform legii.

Art. 34. — Documentele Consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
CONSILIUL CLASEI

Art. 35. — (1) Consiliul clasei functioneazd in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei, pentru clasele gimnaziale, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin
vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdméntul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.
Art. 36. — Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor

elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
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d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.
Art. 37. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului pentru
fnvatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 38. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
scolii, pe fiecare nivel de invatdmant.

Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-
verbale al consililor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate i

indosariate pentru fiecare sedinta.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S| PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE $I EXTRASCOLARE

Art. 39. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii noastre de invatamant si
subordonat directorului adjunct;

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativd din scoala, initiazd, organizeazd si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de

fnvatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al
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parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii

guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in

baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt stabilite de

directorul scolii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 40.
atributii:

a)

b)

)

Art. 41.

contine:
a)
b)

— (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele

coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
fnvatamant;

avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii noastre de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre I1SJ Alba si MEN, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

prezinta consiliului de administratie, rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in scoal;

faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

elaboreazad tematici si propune forme de desfasurare a consultatilor cu périntii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul scolii;

faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

— Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

oferta educationala a scolii in domeniul activitatii educative extrascolare;

planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
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c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format electronic, transmise de 1SJ

Alba si MEN, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 42. — Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea

educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a scolii.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 43. — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invataméntul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invataméntului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru invatdméntul primar.

Art. 44. — (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de
studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 45. — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de cétre director.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatoriisi sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazuta ora de consiliere i
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va
fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald

pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:
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a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala, se consemneaza
in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
Art. 46. — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intélneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la aviziersau pe site-ul scolii

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, inconformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitareaparintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

(4) Tn situatii obiective cum ar fi: calamitati,intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasuraonline, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 47. — (1) Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in scoala si in afara acesteia, inclusiv activitétile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. Monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
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d)

e)

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

a)

e)
f)

9)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
cabinetul de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
directorul, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extrascolara;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnata pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al invatdmantului din

Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi.

4. Informeaza:

a)

b)

e)

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre prevederile regulamentului de organizare i
functionare a unitatiinoastre de invatamant;

elevii si parintii, tutori sau sustindtorii legali cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
Informarea se face in scris.

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatile de corigenta, sanctionarile

disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

(2)indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare sau

fisa postului.

Art. 48. — Profesorul diriginte are si urmatoarele atributii:
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completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilorla inceputul anului scolar, la sférstitul
fiecarui semestru si la sfarsitul anului scolar;

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor |a sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

verificd bilunar existenta si starea de functionare a tabletelor primite de fiecare elev.

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA, A PERSONALULUI

DIDACTIC AUXILIAR SI A PERSONALULUI NEDIDACTIC

Art. 49. — (1) Conform planificarii, serviciul pe scoala al cadrelor didactice se desfasoara pe durata unei
zile, intre orele 07:30 — 14:00.
(2) Pe parcursul unei zile, serviciul se desfasoara la parter, etajul |, etajul Il (cladirea noud) parter, etajul |

(cladirea veche ) si in curtea scolii conform graficului stabilit.

Art. 50. — Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele atributii:

a)
b

(2]

)
)
d)

asigura ordinea, disciplina si securitatea elevilor in pauze;

vegheaza la pastrarea bunurilor scolii: mobilier, panouri, geamuri, usi, grupuri sanitare etc.;
impiedica accesul persoanelor straine in salile de clasa, cabinete si laboratoare;

semnaleaza imediat conducerea scolii asupra existentei unui eventual pericol care ar putea afecta
sanatatea sau integritatea fizica a elevilor;

colaboreaza permanent cu elevii de serviciu;

iau nota de stricaciunile produse in perioada in care au fost de serviciu, identifica vinovatii in

vederea recuperarii pagubei;
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g) impiedica folosirea in scoala amaterialelor care au putea afecta sanatatea elevilor (spray
paralizant, petarde, obiecte contondente etc.);
h) colaboreaza cu personalul de serviciu;
i) la terminarea pauzelor, verifica intrarea elevilor in clase si nu intra la ora decat dupa ce toti elevii
au intrat in clase;
j) colaboreaza cu politia si jandarmeria;
k) in caz de alarma, supravegheaza evacuarea elevilor din scoald, respectand indicatoarele pentru
evacuare;
) dupa ultima ord de curs, supravegheaza plecarea elevilor din scoald, insotiti de profesorul de la
ultima ora, pana la iesirea din cladirea scolii;
m) consemneaza in caietul de procese-verbale efectuarea serviciului, si daca este cazul, eventualele
evenimente de peste zi;
n) profesorul de serviciu are obligatia de a fi primul la locul unde este planificat sa-si desfasoare
activitatea de supraveghere a elevilor, lasénd deoparte orice alta problema.
Art.51. — Profesorul de serviciu din curtea scolii are urmatoarele atributii:
a) supravegeaza elevii din curtea scolii;
b) interzice elevilor sa paraseasca incinta scolii;
c) supravegheaza intrarea elevilor in cladire la sfarsitul pauzelor, pentru a nu se produce inghesuiala sau
busculada;
d) intra ultimul in cladire, dupa ce s-a asigurat ca toti elevii au intrat in clasa.
Art. 52. — (1) Administratorul financiar are urméatoarele atributii:

a) angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

b) reprezintd unitatea aldturi de conducétorul acesteia in relatii cu agentii economici, institutii publice
etc., in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

c¢) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile
prevazute de lege;

d) Tintocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare n vigoare;

e) urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

f) organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

g) organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

h) efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru scoald si pentru unitatile din

subordine, sintetic si analitic si ia toate masurile ca evidenta sa fie la zi;
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) Tntruneste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

j) constituie contracte de garantie pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

k) intocmeste si executd planul de munca si salarii al unitatii, in conformitate cu statul de functii;

) urméreste aplicarea si respectarea tuturor dispozitilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Verifica si definitiveaza statele de salarii cu sume
de retinut;

m) intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

n) organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul unitatii
scolare in vederea efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;

0) duce la indeplinire decizile cu privire la raspunderea materiala, disciplinarad si administrativa a
salariatilor;

p) intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetard;

q) verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de plata a
burselor etc.;

r) verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;

s) verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificd incasarea chiriilor si
unitatilor;

t) fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitétile unitatilor subordonate;

u) repartizeaza, pe baza de referat de necesitate, materialele de intretinere, consumabile etc.;

v) face propuneri in scris conducatorului unitatii privind componenta comisiilor de receptie pentru toate
bunurile intrate Tn unitate prin dotari de la buget, din autofinantare, donatii etc.;

w) intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

x) intocmeste balanta analitica trimestriald pentru obiectele de inventar, lunar pentru materiale de
curatenie si anual pentru mijloace fixe;

y) claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele
de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabil;

z) stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigurd varsarea sumelor respective in termenele
stabilite;

aa) primeste si executa formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditiile legale;

bb) efectueaza demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni finantate
de la bugetul de stat sau local.

(2)indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitatii sau prevazute

expres in acte normative.
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Art. 53. — (1) Secretarul are urmatoarele atributii:

a)
b)

este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic;

opereaza imediat si cu exactitate, in aplicatia EDUSAL, toate modificarile privind salarizarea,
gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a acestor
documente, pe baza criteriilor emise de directorul unitatii scolare;

intocmeste documente de personal (adeverinte / copii etc.), pentru angajatii unitatii scolare, la
solicitarea scrisa a acestora aprobata de director si in termenul stabilit odata cu aprobarea.
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;

completeaza rubricile statelor de plata care se refera la grila de salarizare cu sporul de vechime si
indemnizatiile, aferente functiilor, in vigoare in perioada respectiva;

completeaza actele de studii ale absolventilor;

completeaza actele de studii (foi matricole, duplicate, certificate) in baza cererilor solicitantilor. Se
ocupa de completarea registrelor matricole si a cataloagelor de la examenele de absolvire care
atesta dreptul de eliberare a acestor documente;

intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi la testele nationale si pune la dispozitia comisiei, dupa ce
au fost verificate si aprobate de catre directorul unitatii scolare;

completeaza certificatele de absolvire;

se ocupa de intocmirea tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec;

elibereaza fara cerere, dupé ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate si semnate
de catre director in baza cataloagelor respective, certificatele de absolvire;

intocmeste situatiile scolare cerute de inspectoratul scolar si de ministerele de resort dupa cum
urmeaza:

a. completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la
sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului
profesoral;

b. actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor;

c. inscrie, in fisele de incadrare anuale ale unitatii scolare, personalul didactic, datele privind
vechimea, salariul, gradele didactice si statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor).

pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate, iar
pentru perioada cand nu este in scoald, acesta este predat directorului unitatii scolare;

se ocupa de organizarea arhivei scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

completeaza foile matricole;

se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete,

hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);
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intocmeste si trimite, in termene stabilite, situatiile statistice scolare;

intocmeste complet statele de plata;

intocmeste statele pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani, pentru concedii medicale, de
maternitate, pentru burse;

intocmeste dosarele de pensionare de toate tipurile;

intocmeste statele de funci;

redacteaza documentele necesare pentru angajarea in munca;

redacteaza corespondenta scolii;

participa permanent la instruirile cu aceastd tematicd, organizate de Inspectoratul Scolar i
intocmeste situatiile solicitate de acesta;

utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmeste diverse situatii necesare procesului
instructiv-educativ si activitatilor de secretariat;

se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invatamantului.

(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul se obliga s& indeplineasci si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

— (1) Bibliotecara are urmatoarele atributii:

intocmeste dosarele pentru burse si pentru ajutor social;

intocmeste situatii pentru abonamentele elevilor;

pastreaza documentele privitoare la acordarea alocatiei de stat pentru copiii scolii;

participa permanent la instruirile cu aceastd tematica, organizate de Inspectoratul Scolar Alba si
intocmeste situatiile solicitate de acesta;

se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in vederea
aplicérii corecte si complete a reformei invatamantului;

raspunde de gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si dotarii biblioteci;

opereaza la timp Tn documentele de evidenta a colectiilor;

verifica colectiile in vederea selectrii publicatiilor pentru casare;

recupereaza la timp publicatiile imprumutate;

se preocupa de atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;

realizeaza actiuni instructiv-educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;
formuleaza propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.

se preocupa de evidenta si popularizarea publicatiilor;

raspunde de realizarea de achizitii, precum si de casareaunor publicatii.

(2) in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obliga s& indeplineasca si alte

sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
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Art. 55. — (1) Informaticianul are urmatoarele atributii:

a)

asigura si actualizeaza baza de date si realizarea corecta si la timp a documentelor in vederea bunei
desfasurari a procesului de invatamant;

gestioneaza aplicatia SR si coordoneaza persoanele de contact din unitatile arondate;

colaboreaza permanent cu serviciul de informatizare de la ISJ Alba;

raspunde si coopereaza cu toate compartimentele institutiei de invatamént de care apartine, in
vederea construirii si valorificarii bazei de date;

asigura baza de date a institutiei de care apartine si o actualizeaza pe tot parcursul anului;

asigura transmiterea la termen catre 1.S.J Alba, prin interneta tuturor situatiilor cerute;

verifica zilnic posta electronica a unitatii;

tehnoredacteaza imprimatele necesare serviciului secretariat (adeverinte, cereri tip etc.);

descarca de pe internet, ori de céte ori este nevoie, programe scolare, programe testare nationala,
metodologia de examen pentru obtinerea competentelor profesionale, graficul de sustinere a tezelor
scolare, precum si alte programe privind olimpiadele si concursurile scolare;

redacteaza fisele de incadrare pentru personalul didactic, la inceputul fiecarui an scolar;

introduce in calculator repartitia de ore, planurile cadru, schema orara, orarul unitatii de invatamant si
condica colectiva de prezenta a personalului didactic;

raspunde de starea tehnica si functionald a postului cu echipament de calcul luat in primire, a retelei de
calculatoare si echipamentelor de comunicatie;

in colaborare cu secretarul scolii, introduce n calculator baza de date necesara desfasurarii admiterii
in licee si scoli de arta si meserii;

intocmeste si pastreaza fisele de instruire individuald privind securitatea si sénatatea in munca,
efectueaza instructajul S.S.M.;

respecta programul de lucru de 8 ore;

se preocupa de permanenta perfectionare si imbunétatire a pregétirii profesionale.

actualizeaza periodic informatiile de pe site-ul scolii.

(2) in functie de nevoile specifice ale unitatii de nvatamant, salariatul se obligi s& indeplineasca si alte

sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Art. 56. — (1) Ingrijitoarele au urmatoarele atributii:

a)

b)

preiau toate obiectele de inventar din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea
lor in conditii normale;

preiau materialele de curatenie;

raspund de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasé pe perioada cat acestia sunt la alte
activitati;

matura zilnic salile de clasa, coridoarele, grupurile sanitare repartizate, curtea scolii;
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e) sterg praful pe coridoare si in clase;

f)  spala usile, geamurile, chiuvetele, mozaicurile, coridoarele (dupa pauza mare si la sfarsitul cursurilor);

g) pastreaza instalatiile sanitare in conditii bune de functionare;

h) executa lucrari de vopsire cand este cazul;

raspund de colectarea selectiva a deseurilor cf. Legii 132/30 iunie 2010;

controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile constatate

conducerii unitatii sau muncitorilor de la intretinere;

k) asigura prin rotatie curatenia la sala de sport din Parcul ,,Avram lancu’;

)  supravegheaza elevii care asteapta microbuzul scolar/ supravegheaza elevii de la clasa de Step by
Step in timpul servirii mesei de pranz;

(2) In functie de nevoile specifice ale unittii, salariatul se obliga sa indeplineascé si alte sarcini repartizate

de conducerea unitatii in conditiile legii.

(3) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului

atrage dupa sine sanctionarea in limitele legii.

Art. 57. — (1) Muncitorul de intretinere are urmatoarele atributii:

a) efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;

b) igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-vopsitorie si,
eventual, completeaza placajele din faiantd, acolo unde este cazul;

c) executd orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul;

d) executd lucréri de intretinere sau de reparatii in alte sectoare de activitate, in limita competentei, in
functie de nevoile unitatii de invatamant.

e) In perioada receare si urmatoarele sarcini:

- preia sub inventar instalatia de incalzire, o0 mentine in stare de functionare si este desemnat
prin decizie, ca persoand de legatura cu S.C. Electro-Impuls S.R.L., ca persoana instruita si
autorizata cf. legislatiei in vigoare;

- verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;

- respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.

(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineascé si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii.

(3) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului,
atrage dupa sine sanctionarea in limitele legii.

Art. 58. — (1) Persoana incadrata cu 1/2 norma sofer si 1/2 normad muncitor de intretinere are
urmatoarele atributii:

a) preia sub inventar microbuzul scolar;

b) mentine in stare de functionare microbuzul scolar;
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respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii si participa
la sedintele de instruire organizate la nivelul scolii;

transporta in microbuzul scolar doar elevii si cadrele didactice de serviciu care se regasesc in tabelul
semnat de directorul unitatii;

intocmeste toate documentele necesare la plecarea in cursa, astfel incat cursa sé fie legala;

asigura transportul elevilor de la domiciliu la scoala dimineata si la terminarea cursurilor;

raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

mentine curatenia zilnica la standarde maxime in microbuzul scolar;

participa la orice activitate legata de interesul scolii;

participa la curatenia generala efectuata in scoala pe timpul vacantei de vara;

isi avizeazad carnetul de sanatate;

informeaza directorul unitatii ori de cate ori apar probleme la locul de muncg;

efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;

executa lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant;

(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga s indeplineascé si alte sarcini repartizate

de conducerea unitatii in conditii legale.

(3) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului,

atrage dupa sine sanctionarea legala.

CAPITOLUL V
BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 59. — Frecventa elevilor

a) Frecventa elevilor la curs este obligatorie.

b) Parintele/ tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, 3 zile pe parcursul unui
semestru. Cererile scrise se prezinta invatatorului sau dirigintelui,iar acestea trebuie avizate de
catre directorul scolii. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

¢) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitati
cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). In aceste situatii, invoirea se face de catre
conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

d) In cazul imbolnavirilor, elevul este obligat s& prezinte adeverinte medicale vizate de medicul scolii,
in maximum 7 zile de la reluarea activitatii, iar in cazul absentarii a trei zile consecutive n ziua

reluarii activitatii.

Art. 60. — Tinuta elevilor
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a) In scoala, este obligatoriu ca elevii s& poarte uniforma scolara. Este interzisa purtarea unor articole
vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar (specifice gruparilor
rock, sataniste etc).

b) Baietilor le sunt interzise: purtarea parului vopsit, a cerceilor, a bratarilor, a inelelor si a
piercingurilor. Purtarea acestora din urma le este interzisa si fetelor.

c) Parul fetelor va fi nevopsit, fara suvite colorate si prins, daca este foarte lung. Ochii, fata si buzele
vor fi nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si nevopsite. Accesoriile acceptate sunt: cercei
medii (0 singura pereche), un inel, un lantisor, o bratara.

d) Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constata la un elev/ la mai multi elevi o tinuta
neconforma cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va Tinstiinta familia
elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun.

e) Daca abaterea se repeta, elevul va fi sanctionat cu scaderea notei la purtare.

Art. 61. — (1) Obligatiile elevilor

a)

b)

Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele scolii in
care invata.

Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament sau atitudini
ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul din invatamant.

Este interzis oricarui elev sa aduca in clasd sau in scoald persoane straine, sa fie asteptat de alte
persoane in scoald sau in curtea scolii.

Nu se aduc la scoala alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, castane etc. Gustarea
se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartile si ambalajele resturilor de méncare se arunca in
containerele din curte. Nu se intra cu pachetele de mancare in grupurile sanitare.

Se interzic cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.

Elevii nu au voie s& aducé si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor cultiva violenta si
intoleranta;

Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral,
precum si a cartilor de joc.

Se interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

Daca in timpul pauzelor vremea este nefavorabila, elevii stau pe coridoare, protejand peretii acestora
si materialele expuse.

Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

Imediat ce suna de intrare, fiecare elev intra in clasa, isi ocupa locul in banca si isi pregateste cele
necesare pentru lectie in cea mai perfecta liniste.

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sé-| prezinte invatatorului/ profesorului, pentru

consemnarea notelor.
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m) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la
sfarsitul anului scolar. in cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

n) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, puténdu-le fi atribuite

sarcini organizatorice.

o) Elevii care nu participa la orele de religie se vor prezenta la biblioteca scolii unde, sub supravegherea

doamnei bibliotecar, vor desfasura alte activitati (lectura, desen etc). Dacad orele de religie sunt la

inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la scoald cu o ora mai tarziu/devreme fata de
programul zilei numai la solicitarea scrisa a parintelui.

p) Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

q) Este interzis jocul cu mingea in scoala in afara orelor de educatie fizica.

r) Se interzice elevilor sa intre sau sa raména in scoald atunci cand nu au activitati organizate de
cadrele didactice.

s) Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar reparatiile/
contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. In cazul in
care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala este colectiva (a clasei).

t) Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs. Dacd, in cazuri exceptionale (boala,
participarea la o competitie organizata de scoala...), elevul trebuie s& pardseascé scoala, el este
obligat sa solicite permisiunea profesorului/ a invatatorului care preda la ora respectiva, care il
poate invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/
invatatorul va motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.

u) In situatii exceptionale (de ntarziere sau de lipsa a profesorului de la ora), elevii raman in clasa
sub conducerea sefului clasei si desfasoard, in perfectd ordine si liniste, activitdti de munca
independentd, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intdmpla la ultima ora din
programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au
primit invoirea in acest sens.

v) Daca o clasa paraseste scoala inaintea terminarii programului fara aprobarea conducerii scolii, tofi
elevii clasei primesc absenta nemotivata la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-un
raport scris intocmit de profesorul de la a carui ora a plecat intreaga clasa.

w) Este interzis elevilor:

e sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carmnete de elev, foi matricole;

e sa deterioreze bunuri din patrimoniul scoli.

X) Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati s& inlocuiasca

cu un obiect identic sau sa plateasca obiectele distruse in maxim 48 de ore.

Pagina 30 / 59



(2) Obligatiile elevilor in timpul orelor

a)

La intrarea in clasé a unui invatator/ a unui profesor, a directorilor scolii, a oricarei persoane straine
in clasa, vor lua pozitie de drepti si se vor aseza numai la comanda invatatorului/ a profesorului cu
care au ora.

Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele necesare
pentru ora respectiva si carnetul de elev si asteapta in liniste cadrul didactic.

Se interzice cu desavérsire folosirea telefoanelor mobile in timpul orelorde curs fara acordul
profesorului, acestea trebuind sa fie inchise de la intrarea in scoalda si pana la terminarea
programului scolar si pastrate in locuri special amenajate din sala de clasa. De asemenea, se
interzice cu desavirsire fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio in incinta scolii prin
intermediul tabletelor.Elevii care folosesc telefoanele mobile/ tabletele in scopurile mai sus
mentionate, vor fi sanctionati conform prevederilor regulamentului scolar al nvatamantului
preuniversitar, iar telefoanele/ tabletele vor fi retinute de catre profesori si vor fi predate parintilor
pe baza de semnatura ca au primit telefoanele/ tabletele si au luat la cunostintd despre abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicate elevilor. Prin exceptie de la aceste prevederi, este permisa
folosirea telefoanelor mobile, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta.

Elevul este obligat sa prezinte profesorului / invatatorului caietul de teme si carnetul de elev cand
este ascultat si ori de cate ori i se cere.

Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea
profesorului/ a invatatorului.

Soptitul este cu desavarsire interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1. Aceeasi pedeapsa
se aplica si elevilor care copiaza la lucrarile scrise.

in timpul lectiilor, elevii trebuie s& asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invatatorului, sa ia
notite si sa nu aiba preocupari sau manifestéri de natura sa conturbe buna desfasurare a lectiei.
Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite de cele
instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati s& dea nota
explicativa profesorului, dirigintelui si conducerii scolii si s& se prezinte la psihologul scolii pentru a
fi consiliati pentru devierea de comportament.

Se interzice cu desavérsire mestecatul gumei in timpul orelor.

Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa murdarie in banci, nu se stoarce buretele
de la tabla pe parchet, nu se arunca apa folosita la ora de desen prin clasa.

La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile in banca, se vor ridica in picioare pentru a saluta
profesorul/ invatatorul, apoi, cu permisiunea acestuia, se vor incolona pentru a iesi in pauza. Pe

coridoare se vor deplasa pe partea dreapta a sensului de mers.
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) Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sa manipuleze sau sa foloseasca instalatiile electrice,
aparate si materiale de laborator, instalati de apa, aparatura sportiva, in absenta cadrelor
didactice.

(3) Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor

a) Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii.

b) Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluiera, nu se arunca resturi de méncare sau de hértii.

c) Elevul este obligat s& pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. Este
interzis sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

d) Se interzice introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgari sau spalarea cu z&pada a
fetelor.

e) Este interzisa folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot
fi periculoase.

(4) Obligatiile elevilor in timpul orelor desfasurate prin intermediul tehnologiei si a internetului

a) Participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si a internetului, stabilite de cadrele
didactice si de catre conducerea unitatii de invatdmént, conform programului si informatiilor
comunicate de catre profesorii diriginti/ profesorii pentru invatamantul primar. In caz contrar, cu
exceptia situatiilor justificate, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog.

b) Rezolva si transmit sarcinile de lucru la termenul si in conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificérii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si a internetului.

¢) Au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare.

d) Nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si a internetului.

e) Nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul on-line, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 62. — Responsabilitatile elevului de serviciu in clasa

a) Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

b) Elevii de serviciu pe clasa se prezintd in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a
verifica starea clasei si a face eventualele retusuri; ramén la sférsitul cursurilor pana la plecarea
ultimului coleg din sala, verifica starea clasei.

c) Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica
profesorilor, la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti.

d) Asigura creta si buretele pentru tabla, intretin curatenia tablei.

e) Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de

mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.
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f)
9)

Art. 63.

Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

g)Verifica impreuna cu seful clasei daca usa clasei a fost incuiata atunci cand elevii se deplaseaza
in laboratoare, cabinete sau la sala de sport. De asemenea, verifica daca s-a pastrat integritatea
tuturor bunurilor si sesizeaza imediat dirigintelui sau conducerii scolii neregulile constatate.

— Seful clasei

(1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pastrarea integritatii

bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea

unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei.

(2)Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie

bund la invatatura, in urma consultérii colectivului de elevi al clasei. in absenta sefului clasei, dirigintele

numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

(3)Atributiile sefului clasei sunt:

a)
b)

f)

Q)
Art. 64.

Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa;
Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile
din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;

Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza,
administratorului sau conducerii scolii neregulile constatate;

Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

Este membru in Consiliul clasei;

Este membru al Consiliului elevilor.

— Recompense acordate elevilor

evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei;

evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;
premii, diplome, medalii;

recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

premiul de onoare al unitatii de invatdmant.
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Art. 65 — (1) Sanctiuni aplicabile elevilor

a) Observatia individuala

aa) Se aplica elevilor de catre diriginti/ invatatori sau director si se consemneaza in caietul dirigintelui.

ab) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

b) Mustrarea scrisa

ba) Se aplicad in scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de catre diriginte/ invatator.
Documentul scris va fi inménat parintilor/ tutorilor legali sub semnatura.

bb) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

bc) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.

bd) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

c) Retragerea temporara sau definitiva a bursei (unde este cazul)

ca)Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului.

cb) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

d) Mutarea disciplinara intr-o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant

da) Se aplica prin inménarea in scris a sanctiunii de catre diriginte/ invatator parintelui/ tutorelul legal.

db) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sférsitul semestrului sau al anului scolar.
dc) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul
matricol.

dd) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

e) Scaderea notei la purtare

ea) cu un punct pentru fiecare 10 absente nemotivate sau la 10% absente nejustificate din numarul de
ore pe semestru la o disciplina.

eb) de la FB la B la 50 de absente nemotivate, de la B la S la 100 de absente nemotivate side la S la
I'la 150 de absente nemotivate, in cazul elevilor de la ciclul primar.

ec) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatéd la punctele b,c,d d& dovadd de un
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 sdptdméni de scoald pana la incheierea semestrului/
anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

ed) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

ee) Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de
zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatdmént.Hotararea consiliului de administratie

este definitiva.

Pagina 34 / 59



(2) Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:

a) observatie individuala pentru:

- perturbarea orelor de curs;

- tinutd neregulamentara;

- manifestari zgomotoase in sali de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.

- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii;

- utilizarea telefonului/ tabletei in incinta scolii farg acordul cadrului didactic.

b) mustrarea scrisa inmanata parintilor pentru:

- manifestari agresive fata de colegi/ profesori;

- limbaj trivial fata de personalul didactic si nedidactic;

- lovirea si distrugerea tablelor de scris, a mobilierului, a aparatelor si instalatiilor din laboratoare;

- degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), a hidrantilor;

- fumatul in incinta scolii;

- finuta neregulamentara repetata de mai mult de trei ori;

- utilizarea telefonului/ tabletei in incinta scolii fara acordul cadrului didactic in mai mult de trei situatii.

c) retragerea temporara a bursei pentru:

- deteriorarea grava a bunurilor scolii;

- parasirea clasei fara aprobarea profesorului;

- prezentarea adeverintelor medicale false.

d) pierderea definitiva a bursei pentru:

- jigniri aduse personalului didactic si nedidactic;

- abateri repetate de la disciplina scolara.

e) mutarea disciplinara la alta clasa paralela pentru:

- practicarea jocurilor de noroc;

- abateri repetate de la disciplina scolara;

- prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice.

Art. 66. — Transferul elevilor

(1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatamant la
alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.

(3) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatdmant la care se solicita

transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Pagina 35/ 59



(a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o formatiune de studiu cu
predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a
unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;
(b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatdmant, de catre o comisie
desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;
(4) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se efectueaza, de reguld, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara.
(5) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului

Bucuresti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi stréine la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
(6) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(7) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.
(8) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
(9) Dupé aprobarea transferului, unitatea noastra de invatdméant este obligatd sa solicite situatia scolaré a
elevului in termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se transferd elevul este
obligata sa trimita la unitatea noastra de invatamant situatia scolaré a celui transferat, in termen de zece
zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.
Art. 67. — Retragerea elevilor din clasa pregatitoare sau clasa |
(1) In situatia in care, pe durata clasei pregétitoare ori a clasei |, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme de sénatate sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa

anterioara nivelului din care s-a retras elevul.
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(2) Tn situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (1), unitatea de invatamant va consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.
(3) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (2), se efectueaza sub coordonarea
C.J.RAE. Alba.

CAPITOLUL VI
PARTENERII EDUCATIONALI
DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 68. — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatdmant,
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.
Art. 69. — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul s& dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
Art. 70. — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invataméant
in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic care preda la clasa, cu

dirigintele, cu profesorul pentru invatamantul primar sau cu directorul/directorul adjunct;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

(¢

d

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

)
) depune o cerere/alt document la secretariat;
)

participa la intainirile programate cu profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte;

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in scoala.
Art. 71. — Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa faca parte din Asociatia de Parinti ,Toma

Cocisiu” a scolii noastre.

Pagina 37 / 59



Art. 72. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii noastre de invatamant
implicat, profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

Péarintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor pe clasé/pe scoala.

in situatia in care discutile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera c4 starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unitétii noastre de invatdmént, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, la ISJ Alba pentru a

media si rezolva starea conflictuala.
INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 73. — (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana
|la finalizarea studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
(4) Conform Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei republicata inM. Of. nr. 785 din
22 noiembrie 2012 si conform O.U.G. nr. 26/2016 publicata in M. Of. nr. 486 din 29 iunie 2016, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al elevului trebuie sa asigure frecventarea cursurilor, in caz contrar pentru
fiecare elev care inregistreaza:

a) un numar cuprins intre 10 si 19 absente nemotivate, alocatia se diminueaza cu 20%,

b) un numar de 20 absente nemotivate, alocatia se diminueaza cu 50%;

c) peste 20 absente nemotivate, alocatia se suspenda.
(5) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatdmént, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de colectiv pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea

de invatamant.
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(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, in ziua si la
ora stabilite de acesta, pentru consiliere cu parinti.
(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.
(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia s& il insoteasca pana
la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele,
tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.
(9) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdméntul primar, gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.
(10) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia de a se prezenta la scoala de indata
ce este anuntat, in cazul in care elevul a avut un comportament agresiv fata de un alt elev, fata de un
cadru didactic sau fata de orice alt angajat al scolii.
(11) Parintele sau reprezentantul legal al elevuluidin invataméantul obligatoriu are obligatia de a- sustine pe
acesta in activitatea deinvatare desfasurata, inclusiv in activitatea de finvatare realizatd prin
intermediultehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitati de invatamant
pentrudesfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
(12) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial are obligatia de a
transmite profesorului diriginte / profesorului pentru invatdmantul primar feedback-ul referitor la organizarea si
desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si a internetului.
(13) Dispozitiile alin. (8) nu se aplica in situatile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
fnvatamant se realizeaza cu microbuzul scolar.
Art. 74. — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului
unitatii de fnvatamant.
Art. 75. — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitatii noastre de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.
(2) Nerespectarea dispozitiilor Art.73 alin. (7), Art. 74, atrage raspunderea persoanelor vinovate conform
dreptului comun.

Comitetul de parinti al clasei
Art. 76. — (1) In scoala noastr, la nivelul fiecarei clase, se nfiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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(4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima sedintd
dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 77. — Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si a unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitaii
de Tnvatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea
de fonduri

a) banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijinda conducerea unitati noastre de invatamant si profesorul pentru Tnvatamant
primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a scolii;

f) se implicd in asigurarea securitdtii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

g) prezintd, semestrial, adunarii generale a périntilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

h) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale.

Art. 78. — (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectareaprevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazeimateriale unitatii de invatamant si a grupei/ clasei.
Hotararea comitetului de parinti nueste obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice seface cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturisuplimentare pentru copii/elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau apersonalului din unitatea

de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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Art. 79. — Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si prin aceasta in
relatie cu conducerea unitatii noastre de invatamént si alte foruri, organisme si organizatii.

Adunarea generala a parintilor
Art. 80. — (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor din clasa.
(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii noastre de invatamént, in demersul de asigurare a conditilor necesare
educarii elevilor.
(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.
Art. 81. — (1) Adunarea generald a parintilor se convoacad de profesorul pentru fnvatamantul
primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor séi ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din
clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se
convoaca o noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent
de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu dintre acestia.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art. 82. — (1) La nivelul unitatii noastrede invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea noastra de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al péarintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
fnvatamént, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile scolii noastre prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.
(4) La nivelul unitatii nostre de invatamant functioneaza Asociatia de Parinti ,Toma Cocisiu"in conformitate
cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.
Art. 83. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-

verbalal sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte semestrial sau ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
in organismele de conducere si comisiile unitatii noastre de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in
prezenta a jumatate plus 1 dintotalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) Tn situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 84. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune disciplinele si domeniile care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din
oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea noastra de invatdmént si alte institutii de
fnvatamant din judet, din tara sau strainatate, organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitdtile de nvatdmént in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea scolii in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea noastrade invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii noastre de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;

i) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in scoala, la
solicitarea cadrelor didactice;

j) sprijind conducerea unitatii noastrede invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

k) sustine conducerea in organizarea si desfasurarea programului ,Scoala dupa scoalad’;
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i) sustine unitatea de invataméant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

j)  propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdméantul obligatoriu;
Art. 85. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea noastra de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b)

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d)

acordarea de premii si de burse elevilor;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii noastre de invatamant sau care sunt aprobate de

adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.
(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional
si national.
Contractul educational

Art. 86. — (1) Unitatea nostra de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului
de parinti al unitatii de invatamant.
Art. 87. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii noastre
de invatamant.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.
Art. 88. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare — respectiv unitatea de invatdmént, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor,
durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinator
legal, altul pentru unitatea noastra de invatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul

educational.
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(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de céatre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul

incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII

SCOALA S| COMUNITATEA
PARTENERIATE / PROTOCOALE iINTRE UNITATILE DE iINVATAMANT S|
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 89. — Scoala Gimnaziala ,Toma Cocisiu” Blajpoate realiza, independent, parteneriate cu asociatii,
fundatii, instituti de educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale i
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 90. — (1) Unitatea noastra de invatamant poate initia in parteneriat cu autoritatile publice locale si cu
asociatiile de parinti, prin decizia Consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare
remediala cu elevii.

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii nonguvernamentale,
cu preocupari in domeniu.

Art. 91.— (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitati/programe educationale care s& favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de invatamant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de facturd electorald, de prozelitism
religios sau care contravin legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditile si fondurile necesare implementarii si
respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art. 92. — (1) Scoala Gimnaziald ,Toma Cocisiu” Blaj incheie parteneriate de colaborare cu ONG-uri,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de dezvoltare institutionala al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale n vigoare.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitdtii de Tnvatdmant, in protocol se va specifica

concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea noastra de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune
cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce

se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 93. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 94. — (1) In unitatea noastra de Tnvatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisé utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel
incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 95. (1) In unitatea noastra de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) n unitatea noastra de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

Art. 96. — (1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blajse
supune avizarii Consiliului reprezentativ al périntilor, care emite aviz consultativ, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Pentru aprobarea Regulamentului de de Organizare si Functionare Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu”
Blaj, precum si a modificarilor ulterioare, prin vot deschis, este nevoie de majoritate simpla.

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blajeste elaborat in
temeiul Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de fnvatamant Preuniversitar, a Statutului
elevilor si a legilor care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei.

(4) Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blajeste
obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte

categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.
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(5) Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blajva fi revizuit anual,
la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de
Administratie, in scris.

(6) Profesorii/profesorii diriginti vor prezenta in sedinte comune ale parintilor si elevilor prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blaj pe care si-l vor asuma

prin semnatura.
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ANEXE
CONTRACT EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE

Nr. din data septembrie 2021

Avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
I. PARTILE SEMNATARE

1. Scoala Gimnazialad ,,Toma Cocisiu”, (unitatea de invatamant), cu sediul in Blaj, B-dul
Republicii, Nr. 48, reprezentata prin director, doamna prof. Popa Monica Adriana.

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ,

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al educatiei, elev
Il. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor

directi ai educatiei.

I11. DREPTURILE PARTILOR
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:*)
*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de invatamant,
prin decizia Consiliului de Administratie.

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de

protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
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C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generalda de asistenta sociald si protectia copilului in legdtura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii;

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a elevilor, respectiv a
personalului unitdtii de Tnvatamant;

k) sd se asigure cd in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturda politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevului are urmétoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;
b) prezintda documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sandtate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;
c) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.). Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectiva:
- cel cu temperaturd mai mare de 37,3 C, si / sau simptomatologie specificd infectarii cu
SARS-CoV-2 (tuse, dificultati in respiratie — scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi) sau
alte boli infecto-contagioase;

- cei confirmati cu infectie cu Sars-Cov-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;
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- cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoana infectata cu Sars-Cov-2, aflati in
perioada de carantind la domiciliu / carantind institutionalizata.
d)ia legdtura cu Iinvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia elevului;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;
d) de a avea un comportament civilizat si 0 tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul

profesorului de serviciu sau al profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. ALTE CLAUZE

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020,
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din
prezentul contract educational de scolarizare.

I:I Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unitatii de invataméant.
D Am luat la cunostinta ca informatiile existente in bazele de date ale unitatii,
sunt prelucrate de institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.
Incheiat astizi,  septembrie 2021, in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ,,Toma Cocisiu” Blaj,
DIRECTOR,
Prof. Popa Monica Adriana

Beneficiar indirect
Parinte / Tutore / Reprezentant legal

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,

(in varsta de cel putin 14 ani),
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational de Scolarizare

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilorRegulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Scoala Gimnaziald ,,Toma Cocisiu”, cu sediul in Blaj, B-dul.Republicii nr. 48, Judetul

Alba, avand C.LF. nr. 12864523, reprezentata de Director prof. Popa Monica Adriana, in
calitate de unitate scolara prestatoare,avand in vedere prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, aduce la cunostinta parintelui / tutorelui / reprezentantului legal al minorului

, DI/Dna. , urmatoarele:

1. Unitatea de invatamant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, contindnd date de identificare si alte date
personale ale dumneavoastrd si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea
scolarizarii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si1 executarii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesares colarizarii, putand fi

transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara

pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. In calitate de persoand vizati de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale,
dispuneti de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra
datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisa adresata

conducerii unitatii scolare.

Director,
Prof. Popa Monica Adriana
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Subsemnatul, , In nume personal

si in calitate de reprezentant legal al minorului ,
declar cd sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu
caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea

datelor mele personale si ale minorului s

imiexprimin mod expres si neechivoc consimtamantul ca unitatea scolara sa foloseasca datele de
identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si sa le transfere catre terti

in scopul incheierii si executarii contractului de scolarizare.

Nume si Prenume,
Data,

Semnatura

~ Parintele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invataméntul primar si gimnazial.
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COMISIILE DIN SCOALA GIMNAZIALA ,,TOMA COCISIU” BLAJ

(1) La nivelul unitétii noastre de invatamant functioneazdurmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar din Scoala Gimnaziala ,Toma Cocisiu” sunt:
- Comisia pentru revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma
Cocisiu” Blaj;
- Comisiile pentru organizarea concursurilor;
- Comisia pentru intocmirea orarului i pentru organizarea serviciului pe scoala;
- Comisia de inventariere;
- Comisia de control a documentelor scolare si de verificare a cataloagelor;
- Comisia de monitorizare a frecventei elevilor si a ritmicitatii notarii;
- Comisia pentru proiecte europene;
(5) Comisiile cu caracter ocazional din Scoala Gimnaziala ,Toma Cocisiu” sunt:
- Comisia pentru echivalarea creditelor transferabile;
- Comisia de evaluare a elevilor care au efectuat studii in strainatate in vederea echivalarii
- Comisia de executie-receptie lucrari;
- Comisia de corigente;
Sau orice alte comisii cerute de situatiile aparute la nivelul scolii.
Comisiile de la nivelul unitatii de invatamént isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise

de directorul unitdtii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la alin. (2) lit. b), e) sunt cuprinsi si
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reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al
elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din scoala noastra si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Toma Cocisiu” Blaj.

(3) In Scoala Gimnaziala ,Toma Cocisiu” comisiile permanente si elaboreaza propriile proceduri, care vor fi

aprobate de Comisia CEAC si de Consiliul de Administratie al scolii.
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PLAN DE MASURI

PENTRU MENTINEREA S| CRESTEREA GRADULUI DE
SIGURANTA CIVICA iN PERIMETRUL
SCOLII GIMNAZIALE ,,TOMA COCISIU” BLAJ

ANULSCOLAR 2021-2022
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Avand in vedere LEGEA35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant,
completata cu modificarile aduse de LEGEA 29/2010, Protocolul de cooperare privind
prevenirea si combaterea delincventei juvenile in incinta si in zona adiacenta unitatilor de
invatamant preuniversitar, intre M.E.N.C.S si M.A.l. din 20 februarie2013, Scoala
Gimnaziala ,,Toma Cocisiu” Blaj adopta prezentul plan de masuri.

Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1. — Prevederile prezentului Plan de masuri se aplica elevilor, personalului didactic,
personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic si persoanelor straine aflate in incinta
unitatii noastre de invatamant sau care sunt in contactcu unitatea noastra scolara.

Art. 2. — La nivelul unitatii noastre de invatamant se va constitui, prin decizie, Comisia
pentru prevenirea violensei, mentinerea si cresterea gradului de siguranta civica in
perimetrul Scolii Gimnaziale ,, Toma Cocisiu” Blaj.

Art. 3. — Incepand cu data de 01.10.2020, in scoala noastrd vor fi respectate cu strictete
dispozitiile prezentului Plan de masuri intocmit pe baza celui emis de ISJ Alba.

Art. 4. — Procesul de invatamant este protejat prin lege si nu poate fi perturbat de nicio
persoana.

Art. 5. — Imediat dupa inceperea cursurilor, portile scolii se inchid si Se asigura, astfel incat
elevii sa nu poata parasi incinta scolii decat dupa terminarea programului.

Art. 6. — Pe durata desfasurarii procesului de invatamant, in unitate nu au acces persoane
straine, cu exceptia celor inscrise pe agenda zilei aprobata de director, a personalului 1SJ
Alba sau a personalului cu atribuitii in domeniul in care se legitimeaza.

Art. 7. — La ora 08:00 usa de la intrarea elevilor in unitate se inchide si se deschide doar
pentru a permite plecarea elevilor la sala de sport sau plecarea elevilor acasa la ora 12:00 /
13:00/ 14:00.

Art. 8. — In scoala se va asigura serviciul pe scoala cu cadre didactice care vor indruma si
supraveghea elevii in toate spatiile in care se desfasoara activitati specifice invatamantului.

Art. 9. — Elevii vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de invatamant.

Art. 10. — La intrarea in scoala va fi asigurat, de catre conducerea unitatii, serviciul
permanent pentru legitimarea si inscrierea vizitatorilor. Inscrierea se va face in Registrul
pentru evidenga accesului invitagilor / vizitatorilor in incinta Scolii Gimnaziale ,,Toma
Cocisiu” Blaj.

Art. 11. — Pentru a asigura un cadru optim de desfasurare a intregii activitati din unitate,
conducerea unitatii va lua toate masurile necesare pentru a se interzice:

Accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a perturba ordinea si linistea;

Accesul persoanelor care detin arme, bauturi alcoolice, substante stupefiante, toxice,
explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe sau alte obiecte care
pun in pericol siguranta elevilor si a angajatilor;
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accesul persoanelor cu publicatii avand caracter politic, instigator, sau care atenteaza la
bunele moravuri.

Art. 12. — Accesul parintilor in unitate este permis in urma verificarii identitatii acestora.
Art. 13. — Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii.

Art. 14. — Intrarea elevilor 1n scoald in zilele de sdmbatd sau duminica se va face in baza
unui tabel aprobat de director sau director adjunct; acestia vor fi insotiti si supravegheati de
un cadru didactic.

Art. 15. — Plecarea elevilor din scoala pentru a participa la diverse tipuri de activitati se face
numai in baza unui tabel intocmit de organizator (profesor pentru invatdmantul primar,
profesor, diriginte, antrenor) si aprobat de directorul unitatii; profesorul insotitor este
responsabil de securitatea elevilor pe toata durata activitatii. Se va realiza instruirea elevilor
pe baza de semnatura.

Art. 16. — Parasirea scolii de catre elevi in timpul cursurilor se va face astfel:

Elevii minori nu pot parasi scoala pe timpul desfasurarii cursurilor, decat la solicitarea
scrisd a parintilor, pentru motive foarte bine intemeiate si dovedite;

Inainte de parasirea scolii, elevul are obligatia de a preda agentului de paza biletul de
voie semnat de prof. inv. primar / diriginte / director;

Parintii care vin la scoald sa ii ia pe copiii lor de la cursuri pentru rezolvarea unor
situatii urgente de familie au obligatia de a se legitima la intrarea in scoala, prezentand
cartea de identitate sau pasaportul, si de a astepta la locul special destinat; vor face o adresa
scrisa pe care o lasa dirigintelui in care se specificd motivul luarii de la cursuri;

In cazul parintilor divortati, cel care soliciti invoirea copilului trebuie si dovedeasci
prin hotaréarea definitiva de divort ca detine custodia acestuia. In caz contrar, elevului nu i se
va permite plecarea din scoala. Profesorii diriginti au obligatia de a cunoaste si de a
prezenta directorilor toate cazurile de elevi cu parintii divortati si care este parintele care are
custodia copilului.

Art. 17 — Personalul de serviciu are obligatia de atine o evidenta riguroasa a persoanelor
straine care intra in incinta scolii si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la
punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art. 18. — Personalul didactic de serviciu are obligatia de a supraveghea comportarea
vizitatorilor si de a verifica salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 19. — Programul scolii si cel de audiente se stabilesc anual de catre conducerea unitatii
si se afiseaza la avizier.

Art. 20. — Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor
incuia de catre personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor
adoptate pentru prevenirea incendiilor si pentru siguranta imobilului. Cataloagele vor fi
asigurate in dulapuri inchise.

Art. 21. — Pe intreaga perioada a prezentei elevilor in unitate, la activitatile organizate in scoala,
conducerea este responsabila de securitatea si siguranta elevilor si a intregului personal.
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Art. 22. — Incidentele cu aspecte de violenta sau care aduc prejudiciu imaginii sau
patrimoniului scolii vor fi raportate, in regim de urgenta, Inspectoratului Scolar al Judetului
Alba, inspectorului scolar general, inspectorului scolar general adjunct, inspectorilor scolari
de specialitate.

Capitolul 11 — Organizarea unitatii de invitamant

In urma consultarii Comitetului reprezentativ al parintilor, la nivelul scolii se va elabora
si aproba in Consiliul de Administratie, Planul de méasuri pentru mentinerea si cresterea
gradului de siguranta civica in perimetrul Scolii Gimnaziale ,,Toma Cocisiu” Blaj.

Art. 23. — Reglementarile / masurile au invedere stabilirea regulilor de acces si realizarea
securitatii obiectivului (unitatii scolare), in scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte
care pot aduce atingere integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public.

Art. 24. — Structurile organizatorice care colaboreaza in vederea asigurarii proiectrii,
organizarii, desfasurarii activitatilor, ordinea si disciplina incadrul unitatii sunt: Consiliul
Profesoral, Consiliul de Administratie, Consiliul Elevilor, Consiliul Reprezentativ al
Parintilor, Comisia S.S.M. - P.S.1.

Art. 25. — Toate activitatile educative scolare si extrascolare se vor desfasura conform unei
proiectari cuprinzand: tema activitatii, grupul tinta, scopul, obiectivele, finalitatile, resursele
implicate (umane, materiale, financiare), beneficiarii, responsabilii de activitate, partenerii,
intervalul orar / perioada.

Art. 26. — Activitatile cu caracter educativ — preventiv vor viza atat prevenirea delincventei
juvenile, cat si prevenirea victimizarii elevilor.

Art. 27. — Actiunile vor avea loc in cadrul orelor de dirigentie, de consiliere sau in cadrul
activitatilor extragcolare stabilite de comun acord intre conducerile unitatilor scolare si ale
celor de politie. Vor fi organizate intalniri cu elevi, cu profesori si cu parinti, din partea
politiei urmand sa participe ofiteri specializati in prevenirea criminalitatii, lucratori de la alte
formatiuni, politistul de proximitate, reprezentanti de la CJRAE, Directia de Sanitate
Publica, ISU.

Art. 28. — Conducerea scolii va tine legatura permanenta cu organele de politie,
jandarmerie, paza si protectie, pentru a fi in masura de a interveni operativ in rezolvarea
unor situatii care ar afecta siguranta civica in zona unitatii de invatamant.

Art. 29. — In cazul in care in unitate se produc evenimente grave, conducerea scolii sau
oricare persoana care ia cunostinta despre eveniment are obligatia sa informeze imediat
Inspectoratul Scolar Judetean Alba si organele abilitate.

Art. 30. — Conducerea si consilierul psihopedagog au obligatia de a inainta Inspectoratului
Scolar Judetean Alba si CJRAE situatia lunara a cazurilor de violenta si un raport semestrial
cu privire la starea de disciplina din scoala si modul de colaborare cu organele de politie si
jandarmerie.

Art. 31. — Conducerea scolii elaboreaza si completeaza fisele cu sarcinile specifice care
revin intregului personal din unitate pe linie de asigurarea sigurantei civice in perimetrul
scolii.

Art. 32. — Comitetul de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor pot sprijini scoala in
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realizarea unor activitati care privesc sanatatea si siguranta civica in perimetrul scolii.
Capitolul 111 — Maisuri privind accesul autovehiculelor in incinta unititii de invatamant
Art. 33. — Este permis numai accesul autovehiculelor care:

Apartin unitatii noastre de invatamant, microbuzul scolar, salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei;

Asigurd interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
interioare (electrice, gaz, apa, telefoane);

Aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate.
Capitolul 1V — Alte obligatii ale conducerii unititii scolare

Art. 34. — Conducerea unitatii informeaza organele abilitate (politie, patrula de jandarmi
etc.) despre producerea unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, precum si
despre prezenta nejustificata a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a acesteia.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art. 35. — Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de invatamant preuniversitar
se pedepseste conform prevederilor Art. nr. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

Art. 36. — Conducerea scolii va aduce la cunostinta persoanelor care au inchiriat spatii de
invatamant, permanent sau temporar, obligatia respectarii Planului de masuri pentru
mentinerea si cresterea gradului de siguranta civica in perimetrul Scolii Gimnaziale
»Toma Cocisiu” Blaj, a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
,,Toma Cocisiu” Blaj si a tuturor dispozitiilor legale in vigoare.

DIRECTOR,

Prof. Popa Monica-Adriana

59



