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INTRODUCERE

In perioada 1 iunie 2018 — 31 decembrie 2019, Scoala Gimnaziala ,,Toma Cocisiu” din
Blaj a implementat proiectul ,,impreuni reusim!” sub coordonarea directorului adjunct,
profesor invatamant primar Mirela Balau. Proiectul a fost finantat prin programul Erasmus+,

e ey

RO01-KA101-048348, a dispus de un grant nerambursabil Tn valoare de 30185 euro.

Proiectul a urmarit formarea unei echipe de cadre didactice pregitite in utilizarea de
metode si tehnici inovatoare, active, deschise si incluzive, pentru a Tmbundtiti performantele
scolare ale fiecarui elev si a reduce disparitdtile in invatare. Printre obiectivele proiectului se
numara:

e Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea unor strategii de predare-invatare-evaluare
inovatoare

e Perfectionarea cadrelor didactice in tehnici si metode de munca incluziva

e Imbunitatirea competentelor interculturale ale cadrelor didactice

e Reducerea disparitatilor cu privire la performantele scolare (la matematica, limba
romand, limbi strdine, stiinte) intre elevii din medii defavorizate si ceilalti elevi

e Imbunititirea performantelor scolare (la matematici, limba romani, limba engleza,
stiinte) a 40% din numarul total al elevilor

e Cresterea capacitatii scolii de a opera la nivel european.

Astfel, 13 cadre didactice (26% din numarul total) au participat la cursuri de formare in
Cehia, Grecia, Italia, Malta, Norvegia, Slovenia, Spania. Cursurile au avut o tematica variata,
fiind focusate pe metode inovatoare de predare, pregatirea elevilor pentru testarea PISA, predare
diferentiatd si incluzivd, introducerea TIC la clasa, abordarea problemelor multiculturale,
managementul claselor, evaluarea si asigurarea calitatii in educatie.

Proiectul a avut un impact pozitiv la nivel personal, institutional si al comunitatii.
Mobilitatile de invatare au contribuit la dezvoltarea profesionala si personala a participantilor la
cursurt. La nivelul scolii, proiectul a contribuit la profesionalizarea staff-ului institutiei si la
imbunatatirea calitatii actului educational prin diversificarea activitatilor didactice, plierea
acestora pe nevoile elevilor si crearea unui mediu incluziv, ce incurajeazd implicarea fiecarui
elev. Proiectul a condus si la imbunatatirea capacitatii institutiei de a colabora la nivel european.

Diseminarea rezultatelor invatarii la nivelul scolii si implementarea la clasa a noilor
cunostinte si metode, a contribuit la Tmbunatétirea performantelor scolare ale elevilor. Acestia
manifestd mai multd tolerantad si empatie in relatiile cu colegii, existand relatii pozitive intre elevi
indiferent de apartenenta etnica a fiecaruia. In acelasi timp, elevii au devenit mai motivati, iar
comunicarea dintre cadrul didactic si elev s-a Tmbunatatit.

Acest ghid de bune practici face parte din seria de produse realizate in cadrul proiectului pentru
promovarea, diseminarea si transferul cunostintelor dobandite de cétre profesorii participanti la cursurile
de formare si pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului.



DESPRE PROGRAMUL ERASMUS+

Erasmus+ este programul Uniunii Europene (UE) in domeniile educatiei, formarii,
tineretului si sportului. Avand un buget de 14,7 miliarde de euro pe o perioadd de sapte ani
(2014-2020), Erasmus+ isi propune sa ofere unui numar de peste 4 milioane de studenti, stagiari,
ucenici, cadre didactice, tineri, voluntari si nu numai posibilitatea de a studia, de a se forma si de
a dobandi experientd in strdindtate. Programul reflectd angajamentul UE de a investi in
dezvoltarea competetelor si angajabilitatii (capacitatii de insertie profesionald), echitate si
incluziunea sociald si modernizarea si internationalizarea sistemelor de educatie, formare
profesionald si tineret. Fatd de programele precedente, Erasmus+ are o structurd mai flexibila si
conditii de participare si de finantare mai simple. Ghidul Programului Erasmus+ ofera informatii
detaliate privind oportunitatile de finantare in 2020. Programul include urmatoarele linii de
finantare:

Actiunea-Cheie 1 — Mobilitatea persoanelor in scop educational

o Mobilitatea cursantilor si a personalului: oportunititi de invatare si/sau experientd
profesionald 1n altd tard pentru studenti, stagiari si tineri, precum si pentru cadre didactice
universitare, profesori, formatori, lucratori de tineret, personalul din institutiile de
invatdmant si organizatii ale societétii civile.

e Programe de masterat comune Erasmus Mundus: programe de master internationale
integrate;

e Imprumuturi Erasmus+ acordate studentilor pentru finantarea unui program de masterat
in strainatate.

Actiunea-Cheie 2 — Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici

e Parteneriate strategice transnationale care promoveaza inovarea, schimbul de experienta
si know-how intre diferite tipuri de organizatii implicate in educatie, formare si tineret
sau n alte domenii relevante.

e Aliante ale cunoasterii intre institutii de invatamant superior si Intreprinderi, care au
scopul de a stimula inovarea, antreprenoriatul, creativitatea, insertia profesionala etc.;

o Aliante ale competentelor sectoriale care au drept scop combaterea deficitului de
competente si alinierea sistemelor de educatie si formare profesionald la nevoile pietei
muncii;

e Proiecte de consolidare a capacitdtilor care sustin cooperarea cu tdrile partenere in
domeniile invatdmantului superior si tineretului;

e Platforme online precum eTwinning, School Education Gateway, Platforma electronica
pentru invatarea in randul adultilor in Europa (EPALE) care oferd spatii virtuale de
colaborare, transfer de bune practici etc.

Actiunea-Cheie 3 — Sprijin pentru reformarea politicilor



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_ro
https://www.erasmusplus.ro/stire/vrs/IDstire/675
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/learning-mobility-individuals_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/organisations/innovation-good-practices_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/support-policy-reform_ro

e Sprijind initiative pentru inovarea politicilor, cooperarea cu organizatiile internationale,
cunostinte Tn domeniile educatiei, formarii si tineretului pentru a elabora, pe baza de date
concrete, politici si actiuni de monitorizare etc.

Activitatile Jean-Monnet

e Isi propun sd promoveze in toatd lumea excelenta in cercetarea si predarea studiilor
privind Uniunea Europeana.

Sport

e Actiunile In domeniul sportului sunt destinate sa promoveze participarea la activitéti
fizice, sportive si de voluntariat prin parteneriate de colaborare, evenimente sportive
europene non-profit etc.

Erasmus+ este gestionat de Comisia Europeana, de Agentia Executiva pentru Educatie,

Audiovizual si Cultura (EACEA), de agentii nationale din tarile participante la program si de

birouri nationale din unele tiri partenere. In Romania, Comisia Europeani a delegat gestionarea
actiunilor descentralizate ale programului Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP).
Manager de proiect,
Prof. inv. primar Mirela Balau



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/organisations/jean-monnet_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/sport_ro
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en
https://www.erasmusplus.ro/erasmus-plus-1
https://www.erasmusplus.ro/erasmus-plus-1

I. INFORMATII UTILE PENTRU INTEGRAREA ELEVILOR

I.1.INTERGRARE, INCLUZIUNE

Conform legislatiei in vigoare, incluziunea scolara este definita ca fiind ,,procesul permanent de
imbunatatire a serviciilor oferite de unitatile de invatdmant pentru a cuprinde in procesul de
educatie toti membrii comunitatii, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile
acestora.”

Strategia Europa 2020 1isi propune sd actioneze in opt domenii proiritare care si garanteze
echitatea sociala si maximizarea sanselor pentru persoanele cu dizabilitdti. Aceste prioritdti
vizeaza:

1. Accesibilitatea: adaptarea bunurilor si serviciilor la nevoile persoanelor cu dizabilitati

2. Participarea: facilitarea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publicd si activitati
recreative; furnizarea serviciilor comunitare de calitate

3. Egalitatea: promovarea egalitatii sanselor si combaterea discriminarii

4. Ocuparea fortei de munca: cresterea semnificativd a numarului de persoane cu dizabilitati
ocupate

5. Educatie si formare profesionald: promovarea accesului egal la educatia incluziva, la educatie
de calitate de-a lungul vietii

6. Protectia sociala: combaterea sardciei si a excluziunii sociale, facilitarea conditiilor decente de
trai pentru persoanele cu dizabilitati

7. Sandtatea: acces egal la serviciile de sanatate pentru persoanele cu dizabilitati

8. Actiuni externe: promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti in cadrul UE

Pentru ca aceste directii prioritare de actiune sd se regaseascd in mod concret la nivel
macrosocietal, este necesara regandirea finalitatilor educatiei pentru persoanele cu dizabilitati.

Daca integrarea presupune atingerea unor obiective legate de scolarizare si progres in conditii
comune tuturor elevilor, incluziunea este un proces mai amplu, care trebuie sa produca
schimbare inclusiv la nivel societal. Sistemul de educatie in ansamblul sau trebuie sd se adapteze
la toti indivizii, pornind de la premisa diversitatii acestora in comunitatile de provenienta.

Integrarea autenticd a unui copil cu CES nu presupune doar ca el este prezent in scoala incluziva,
ci si ca el este acceptat de ceilalti copii, cu care are raporturi corecte de socializare, iar procesul
de invatamant presupune ca el invatad si se dezvolta in conditiile potentialului sdu simultan cu
colegii sai.

Diferentele dintre elevi trebuie valorizate in moduri pozitive, care sa cultive toleranta, iar gradul
de particiare al elevilor la activitatile scolare si extrascolare trebuie sa reflecte un procent

g eyt



Incluziunea scolard este o treaptd spre incluziunea la nivelul societatii. Indiferent de mediul de
provenienta, toti copiii au dreptul la educatie, iar scoala este datoare sa le-0 ofere.

Modele de succes folosite Tn educatia incluziva sunt cele din Portugalia, Marea Britanie , Franta.

Un model pragmatic, ce realizeaza design-ul activitatilor integrate la nivelul unitatii scolare, a
fost propus la sfarsitul anilor 70, de catre Robichaud si Landry.

Modelul Hundert a fost aplicat cu succes Tn numeroase scoli, iar succcesul sau constd tocmai in
pregatirea minutioasa a tuturor factorilor implicati, inclusiv a spatiului de care dispune scoala.

In Marea Britanie, Indexul incluziunii este o resursd pentru sustinerea dezvoltirii incluzive in
scoli. Este un document ce poate ajuta orice persoand sau organizatie in identificarea pasilor
necesari dezvoltarii gradului de incluzivitate al unei gcoli. Materialele sunt concepute astfel incat
sd se bazeze pe cunostintele si experienta dobanditd de cadrele didactice in practica lor
pedagogica. Ideile cuprinse in volum constituie o provocare pentru oricare scoald, sustinandu-i
totodata evolutia catre idealul ,,scolii pentru toti”.

1.2 LEGISLATIE iN VIGOARE PENTRU ELEVII CU CES, TERMINOLOGIE
SPECIFICA

LEGEA1/2011
Art. 3

Principiile care guverneazd invatamantul preuniversitar si superior, precum si invatarea
pe tot parcursul vietii din Romania sunt:

a) principiul echitatii -in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare

J) principiul asigurarii egalitatii de sanse

0) principiul incluziunii sociale

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia.
Art. 12
(1) Statul sustine anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii cu probleme si nevoi sociale,
precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.

(1°1) Educatia persoanelor cu tulburari de invatare (dislexia, disgrafia, discalculia) este

asigurata prin metode psihopedagogice consacrate si prin abordare adecvata, potrivit legii.

(172) Persoanele cu tulburari de Invatare sunt integrate in invatamantul de masa
(2) Statul acorda burse sociale de studii elevilor si studentilor proveniti din familii defavorizate,
precum si celor institutionalizati, in conditiile legii.,
(6) Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu cerinte educationale speciale.
Invatimantul special si special integrat sunt parte componenti a sistemului national de
invatamant preuniversitar
(7) Invatamantul special si special integrat reprezintd o forma de instruire scolara diferentiata,
adaptata, precum si o forma de asistentd educationald, sociald si medicald complexa, destinata
persoanelor cu cerinte educationale speciale.



Art. 25

(3) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale sau nedeplasabili din motive medicale se poate
organiza invatamant la domiciliu sau pe langa unitatile de asistentd medicala. Pentru copiii cu
dizabilitati locomotorii, in vederea integrarii acestora in invatamantul cu frecventd, se vor
achizitiona elevatoare sau procesul instructiv-educativ se va desfasura intr-o sald de clasa situata
la parterul unitatii.

Sectiunea a XII-a, Invatimantul pentru persoanele cu tulburari de invatare

Art. 47

(1) Pentru persoanele cu tulburari de invatare se aplica in toate ciclurile de invatamant
preuniversitar curriculumul national.

(2) In invatamantul primar, cu precidere pentru clasa pregatitoare si pentru clasa I, se vor
efectua, in mod obligatoriu, teste de evaluare a capacitatii de invatare in vederea depistarii
precoce a tulburdrilor de invatare, stabilirii eventualelor metode specifice de educatie si a
asigurdrii terapiilor specifice. Pe parcursul ciclului de invatamant primar se efectueaza evaluari
anuale.

(3) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice elaboreaza, in termen de 90 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei legi, metodologia*) pentru asigurarea suportului necesar
elevilor cu tulburaride invatare.(A se vedea Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3124/2017
privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburari de
invatare.)

(4) Metodologia va cuprinde procedurile de evaluare pentru depistarea tulburarilor de invatare,
precum si cadrul general de asigurare a cadrelor didactice cu pregatire adecvata si a terapiilor
specifice.

(5) Cu acordul prealabil al consiliului de administratie al unitdtii de invatamant si la
recomandarea specialistului, pentru fiecare caz in parte, elevii cu deficiente de invatare pot folosi
materiale sau instrumente compensatorii, inclusiv tehnologie informatica, si vor beneficia de
evaluare adaptata pe parcursul semestrelor.

(6) La nivelul centrelor judetene de resurse si de asistentd educationala/Centrului Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala se organizeaza compartimente de consiliere
parentala pentru paringii care au copii cu tulburaride invatare, pentru a se asigura comunicarea i
colaborarea intre scoala, familie si specialisti pentru diagnosticarea si reabilitarea pe tot parcursul
scolarizarii elevilor

(7) In cadrul programelor de formare continua a personalului didactic se vor introduce sesiuni de
informare/cursuri de perfectionare asupra problemelor legate de tulburarile de invatare, in
vederea dobandirii de competente in identificarea acestora si a capacitatii de aplicare a unor
strategii didactice potrivite.

Sectiunea a XII-a a legii este in stransa legatura cu ordinul 3124/2017 ;

Sectiunea a XIII-a invatamant special si special integrat

Art. 48

(1) Invatamantul special si special integrat, organizat pentru persoanele cu cerinte educationale
speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, se realizeaza pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat,
in functie de tipul si gradul de deficienta.



(2) Invatamantul special si special integrat este gratuit si este organizat, de reguld, ca invataimant
cu frecventd. In functie de necesititile locale, acesta sepoate organiza si sub alte forme, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Guvernul elaboreaza reglementari specifice pentru serviciile educationale si de asistenta,
oferite copiilor cu cerinte educationale speciale

Art. 49

(1) Invatamantul special se organizeaza in unitati de invatamant special.

(2) Invitimantul special integrat se organizeaza in invataiméantul de masd, prin cuprinderea
fiecarui prescolar si elev cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale in grupe, clase sau
formatiuni de studiu din invatamantul de masa.

(271) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in invatamantul de masa se pot
organiza grupe/clase speciale cu elevi cu dizabilitati, cu avizul inspectoratului scolar judetean,
respectiv al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu normele
metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(272) Efectivele formatiunilor de studiu din invatamantul special si special
integrat sunt stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in functie de
tipul si gradul dizabilitatii.

(3) Continuturile invatamantului special si special integrat, demersurile didactice, precum si
pregatirea si formarea personalului care isi desfasoard activitatea Tn domeniul educatiei copiilor
cu cerinte educationale speciale sunt stabilite prin metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Durata scolarizarii copiilor cu cerinte educationale speciale poate fi mai mare decat cea
precizatd prin prezenta lege si se stabileste, in functie de nevoile individuale, de gradul si tipul
dizabilitatii, prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice.

Art.50

(1) Evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolard si orientarea profesionala a
copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza de catre centrele
judetene de resurse si de asistentd educationald, denumite in continuare CJRAE, respectiv de
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, denumit in continuare
CMBRAE, prin serviciile de evaluare si de orientare scolard si profesionald, pe baza unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, acordandu-se
prioritate integrarii in invatamantul de masa. CJRAE cuprind si centrele logopedice interscolare.
(2) Stabilirea gradului de deficienta al elevilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza de
catre comisiile din cadrul CJRAE/CMBRAE, in colaborare cu comisiile pentru protectia
copilului din cadrul directiilor generale judetene/a municipiului Bucuresti de asistentd sociala si
protectia copilului.

(3) Diagnosticarea abuziva a copiilor pe criteriide rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizata, precum si de orice alt criteriu, fapt ce determina
includerea lor in clase cu cerinte educationale speciale, se sanctioneaza

(4) Obtinerea unei calificari de catre elevii/tinerii cu cerinte educationale speciale se face in
unitati de invatamant special si de masa, cu consultarea factorilor locali interesai.

(5) Elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale pot dobéandi calificari profesionale
corespunzatoare tipului si gradului de deficienta.
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Art. 51
(1) Copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa,
beneficiaza de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, de la caz la caz.
Organizarea serviciilor de sprijin educational se face de catre CJRAE/CMBRAE si se
reglementeazd prin metodologii specifice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.
(2) Copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, beneficiaza de asistenta
sociald constand 1in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a rechizitelor scolare, a
cazarmamentului, a Tmbracamintei si a incaltdmintei Tn cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau centrele de
asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale judetene/a
municipiului Bucuresti de asistenta sociala si protectia copilului.

Art. 52
(1) Pentru copiii, elevii si tinerii cu boli cronice sau cu boli care necesita perioade de spitalizare
mai mari de 4 saptamani se organizeaza, dupa caz, grupe sauclase in cadrul unitatii sanitare n
care acestia sunt internati.
(2) Pentru copiii, elevii si tinerii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt
nedeplasabili, se organizeaza scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinata.
(3) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac de catre
inspectoratul scolar, la propunerea CJRAE/CMBRAE, conform unei metodologii-cadru
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(4) Unitatile de invatamant special pot beneficia de sprijinul institutiilor de protectie sociala, al
altor organisme private autorizate, al persoanelor fizice sau juridice din tard si din strdinatate,
pentru stimulare, compensare §i pentru reducerea gradului de dizabilitate.
Art. 53
Invatamantul special dispune de planuri de invitimant, de programe scolare, de programe de
asistentd psihopedagogica, de manuale si de metodologii didactice alternative, adaptate tipului si
gradului de dizabilitate si aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Art. 54
(1) In functie de evolutia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald
spre scoala de masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii copilului/tutorele legal instituit si de catre psihologul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul CJRAE/CMBRAE, cu acordul familiei
sau al sustinatorului legal.
Art. 55
(1) Scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din penitenciarele pentru
minori $i tineri §i din penitenciarele pentru adulti se realizeaza cu respectarea Curriculumului
national. Resursa umana necesara pentru scolarizarea acestora este asigurata de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin inspectoratele scolare.
(2) In vederea obtinerii unei calificiri si a integrarii in viata activd a tinerilor cu cerinte
educationale speciale, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, impreund cu
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, organizeaza ateliere protejate.
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Art. 56

La absolvirea invatamantului special, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
colaboreaza cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si cu alte organisme
guvernamentale sau nonguvernamentale in vederea integrarii in viata activa, potrivit calificarii
obtinute si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

ROFUIP -5079/31.AUGUST. 2016

Art. 14. — (1) Invatamantul special si special integrat pentruprescolarii/elevii cu deficiente
usoare $i moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau
clase cu efective stabilite prin lege, In functie de tipul si de gradul deficientei.

(2) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficientegrave/profunde/severe/asociate orientat de catre
centrul judetean de resurse si asistentd educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de

Resurse si Asistentda Educationala pentru invatamantul de masa, efectiveleexistente ale claselor
se diminueaza cu 3 prescolari/elevi.

Art. 98. — (1) Inscrierea in invatimantul de nivel prescolar si primar se face conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei Ielevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de
vedere al varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii,

tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a
elevului in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.
(3) in situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unititile de invitimant vor consilia
parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si 11 vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltérii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alin.(3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala.
Art. 104. — Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de Invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 131.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultati de Invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru
clasa pregatitoare si evaluarile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socio-emotionala,
cognitivd, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata
de invatare raman in colectivele In care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un program de remediere/ recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesor pentru
invdtdmantul primar, impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentda Educationala.
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ORDIN 4742/10.08.2016 STATUTUL ELEVILOR

Art. 8

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in
unitati de Tnvatdmant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant,
diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenenta la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

Normele metodologice 968/13.10.2016 de aplicare a Legii nr. 151/2010 privind serviciile
specializate integrate de sdnatate, educatie si sociale adresate persoanelor cu tulburari din
spectrul autist si cu tulburari de sdnatate mintald asociate din 25.08.2016 sunt in vigoare de
la 13.10.2016

Tn ordinul 5574/2011 sunt prezentati termenii folositi in educatia incluziva, atat de utili n
munca dascalilor pentru abordarea corecta si eficientd cat si informatii utille pentru invatamantul
special.

a) deficientd - absenta, pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei functii (leziune
anatomica, tulburare fiziologica sau psihologicd) a individului, rezultdnd in urma unei maladii,
unui accident ori a unei perturbari, care il impiedica sa participe normal la activitate Tn societate;

b) educatie speciala - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor, activitatilor de
invatare i asistentd complexa de recuperare, compensare, psihoterapeutica, medicald, sociald,
culturald, adaptate persoanelor care nu reusesc independent sd atingd, temporar sau pe toata
durata scolarizarii, un nivel de dezvoltare corespunzator varstei, pentru formarea competentelor
de baza in vederea pregatirii pentru viata de adult;

C) scoala speciali - unitatea de invatamant in care se asigura de catre profesori specializati
educatie si interventie psihopedagogica persoanelor cu diferite tipuri si grade de
dizabilitati/deficiente;

d) cerinte educationale speciale (CES) - necesitatile educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale si celor caracteristice
unei anumite deficiente/dizabilitati sau tulburari/dificultati de invatare ori de alta natura, precum
si 0 asistentd complexa (medicald, sociald, educationala etc.);

e) integrare (scolari) - procesul de adaptare a persoanei cu CES la normele si cerintele scolii pe
care o urmeaza, de stabilire a unor relatii afective pozitive cu membrii grupului scolar
(grupd/clasd) si de desfagurare cu succes a activitatilor scolare;
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f) incluziune (scolari) - procesul permanent de imbunatatire a serviciilor oferite de unitatile de
invatamant pentru a cuprinde in procesul de educatie toti membrii comunitatii, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora;

g) scoala incluziva - unitatea de invatamant in care se asigurd o educatie pentru toti copiii si
reprezintd mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare si segregare.
Copiii/Elevii din aceste unitdti de Invatamant beneficiaza de toate drepturile si serviciile
educationale, psihoterapeutice, medicale si sociale, conform principiilor incluziunii sociale,
echitatii si al asigurarii egalitatii de sanse;

h) adaptare curriculara - corclarea continuturilor componentelor curriculumului national cu

e ey

scolara si sociala a acestuia;

Adaptarea curriculara este sustinuta in urmatoarele documente: legea nr. 1/2011 , legea 272
privind  protectia copilului si a legii 448/2005 privind protectia persoanelor cu handicap, si
OMECTS 5575/2011.

i) profesor itinerant si de sprijin - cadrul didactic cu studii superioare Tn domeniul
psihopedagogic care desfdsoard activitati de invatare, stimulare, compensare §i recuperare cu
persoanele cu CES integrate in unitatile de invatdmant de masa, in colaborare cu toti factorii
implicati;

j) plan de servicii individualizat - modalitatea de programare si coordonare coerentd a
resurselor si serviciilor individualizate pentru copiii/elevii/tinerii cu CES integrati Tn unitati de
invatamant de masa, focalizata pe nevoile de dezvoltare ale acestora,;

k) program de interventie personalizat - instrumentul de proiectare si implementare a
activitatilor educational-terapeutice utilizat pentru eficientizarea activitdfilor de interventie si
atingerea finalitatilor prevazute in planul de servicii individualizat;

I) centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenti educationali
(CJRAE/CMBRAE) - unitatea specializata a invatamantului preuniversitar, cu personalitate
juridica, coordonatd metodologic de inspectoratul scolar, care desfasoara servicii de asistenta
psihopedagogica pentru parin{i, copii, cadre didactice si care coordoneaza, monitorizeaza si
evalueaza, la nivel judetean si al municipiului Bucuresti, activitatea si serviciile educationale
oferite de catre centrele logopedice interscolare si cabinetele logopedice, centrele si cabinetele de
asistentd psihopedagogica, mediatorii scolari;

m) certificat de orientare scolara si profesionalid - documentul/actul oficial eliberat de catre
CJRAE/CMBRAE, conform prevederilor cuprinse in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, care
precizeaza diagnosticul/deficienta si orienteaza copiii, elevii si tinerii cu CES in Invatamantul de
masa sau in Invatdmantul special,

n) incapacitate - limitarile functionale cauzate de disfunctionalitati/deficiente fizice, intelectuale
sau senzoriale, de conditii de sanatate ori de mediu si care reduc posibilitatea individului de a
realiza o activitate motrica sau cognitiva ori un comportament;
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0) handicap - dezavantajul social rezultat in urma unei deficiente sau incapacitati si care
limiteaza ori Tmpiedica indeplinirea de catre individ a unui rol asteptat de societate;

p) dizabilitate - rezultatul sau efectul unor relatii complexe dintre starea de sdnatate a
individului, factorii personali si factorii externi care reprezinta circumstantele de viata ale acestui
individ. Datorita acestei relatii, impactul diverselor medii asupra aceluiasi individ, cu o stare de
sanatate data, poate fi extrem de diferit. "Dizabilitatea" este termenul generic pentru afectari,
limitari ale activitatii si restrictii de participare, conform Clasificarii internationale a functionarii,
dizabilitatii si sanatatii,

q) CIF - Clasificarea internationala a functionarii, dizabilitatii si sanatatii, document elaborat de
Organizatia Mondiala a Sanatatii, Geneva, 2001;

r) afectare - o pierdere sau o anormalitate a structurii corpului ori a unei functii fiziologice,
inclusiv functiile mintale. Prin notiunea de "anormalitate" se intelege aici variatiile semnificative
de la norma stabilita statistic (adicd o deviatie de la media populatiei stabilitd conform normelor
standard masurate), iar aceasta notiune trebuie utilizata exclusiv in acest sens, conform CIF;

s) functionare - termen generic pentru functiile organismului, structurile corpului, activitati si
participare. Acestea denota aspectele pozitive ale interactiunii dintre individ (care are o problema
de sanatate) si factorii contextuali in care se regaseste (factori de mediu si personali), conform
CIF;

u) educatie incluziva - procesul permanent de imbunatatire a institutiei scolare, avand ca scop
exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la
procesul de invatamant a tuturor persoanelor din cadrul unei comunitati;

V) scoalid profesionald speciala - institutia scolarda care prin organizarea si desfasurarea
procesului de predare-invatare-evaluare faciliteaza integrarea socioprofesionald a elevilor prin
certificarea calificarilor profesionale;

w) liceu special - unitatea de invatamant care organizeaza si desfasoara procesul de predare-
invatare-evaluare in mod special pentru elevii/tinerii cu deficiente senzoriale si motorii;

X) centru de educatie speciali, centru de resurse si asistentd educationald, centru de zi, centrul
de pedagogie curativa si alte tipuri de centre - unitdti de invatdmant organizate de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i  Sportului sau de catre organizatii
neguvernamentale in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care
au ca scop si finalitate recuperarea, compensarea, reabilitarea si integrarea scolara si sociala a
diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu CES. Acestea sunt considerate alternative de educatie
speciala al caror continut poate fi fundamentat si pe anumite pedagogii experimentale
(Montessori, Freinet, Waldorf etc.);

y) - spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu CES/dizabilitati, cu care acestea desfasoara
activitati de perfectionare si dezvoltare a abilitdtilor, in vederea integrarii in viata activd a
tinerilor; atelierul poate functiona in locatii din comunitate, in centre de zi, in centre rezidentiale
sau 1n unitati de Tnvatamant special.
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In intelesul ordinului 1985/2016, termenii si expresiile folosite au urmatoarele semnificatii:

1) abilitarea si reabilitarea reprezinta acele masuri eficiente si adecvate, personalizate,
inclusiv prin punerea la dispozitie a produselor sau tehnologiilor asistive/de sprijin, si
sprijinul reciproc intre persoane cu aceleasi probleme, pentru a permite persoanelor cu
dizabilitati sa obtina si sa isi mentina maximum de autonomie, sa isi dezvolte pe deplin
potentialul fizic, mintal, social, educational si profesional si sa realizeze o deplina integrare
si participare n toate aspectele vietii sau sa isi mentina, Tmbunatateasca si sa isi creasca
calitatea vietil. Se promoveaza sintagma abilitare-reabilitare, cu distinctia ca abilitarea se
refera la formarea de abilitati prin mecanisme de compensare, in cazul functiilor care nu
mai pot fi recuperate, cum este situatia copiilor cu dizabilitati congenitale sau dobandite
precoce. Reabilitarea, din perspectiva prezentului ordin, reprezinta un concept mai larg

decat cel de reabilitare medical3;

2) barierele sunt factorii din mediul unei persoane care, prin absenta sau prezenta, limiteaza

functionarea si creeaza dizabilitatea;

3) cerintele educationale speciale reprezintda necesitati educationale suplimentare,
complementare obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale si
celor caracteristice unei anumite deficiente/afectari sau dizabilitati sau tulburari/dificultati
de invatare, precum si 0 asistenta complexa (medicala, sociala, educationala etc.). Asistenta

complexa fara necesitari educationale suplimentare nu defineste CES;

4) Evaluarea educationala are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a
gradului de asimilare si corelare a acestora cu posibilitatile si nivelul de dezvoltare
cognitiva, psihomotorie si socioafectiva a copilului, precum si identificarea decalajelor
curriculare, a particularitatilor de invatare si dezvoltare. Evaluarea educationala este
realizata, dupa caz, de catre cadrul didactic care lucreaza direct cu copilul in unitatile de
invatamant anteprescolar si  prescolar, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatamantul primar, dirigintele pentru Tnvatamantul gimnazial si liceal, in colaborare cu
consilierul scolar si profesorul itinerant si de sprijin, alti profesionisti din echipa

multidisciplinara.

5) necesitatile educationale suplimentare care definesc CES reprezinta nevoi identificate si
observate, in dinamica dezvoltarii copilului, de cadrul didactic care lucreaza direct cu
copilul, profesorul itinerant si de sprijin, alte cadre didactice, personalul serviciului de
evaluare si orientare scolara si profesionala, precum si de medicul de specialitate care pune
diagnosticul potential generator de deficienta/afectare si/sau dizabilitate sau diagnosticul
de tulburare/dificultate de invatare. Necesitatile educationale suplimentare pot fi: adaptare
curriculara realizata de profesorul itinerant si de sprijin impreuna cu cadrele didactice,
strategii didactice diferentiate prin utilizare de fise de lucru si fise de evaluare
individualizate, demers didactic individualizat/personalizat, utilizarea de caractere marite,
terapie logopedica etc. Deficientele/Afectirile, respectiv dizabilitatile care presupun
necesitati educationale suplimentare sunt cele senzoriale, mintale, psihice si asociate,
precum si dizabilitatile fizice - motorii si neuromotorii - care Tmpiedica scrisul in mod
permanent. Deficientele/Afectarile, respectiv dizabilitatile somatice si HIV/SIDA nu

presupun necesitati educationale suplimentare, la fel si bolile rare fara tulburari psihice;

6) planul de servicii individualizat reprezinta un instrument de planificare a serviciilor
psihoeducationale si a interventiilor necesare asigurarii dreptului la educatie, precum si in
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vederea abilitarii si reabilitarii copiilor/elevilor/tinerilor orientati scolar si profesional de
COSP.

Informatii prezentate de Prof. consilier Gavrilut Doina

Prof. inv. primar Puscasu Maria-Anca

Prezentam explicatiile oferite de CJRAE Alba pentru completarea planului de servicii
individualizat pentru a veni n sprijinul cadrelor didactice care-I concep.

1.3 PRECIZARI PRIVIND iNTOCMIREA PLANULUI DE SERVICII INDIVIDUALIZAT
(PSI) PENTRU ELEVII CU CES (CONFORM ORDINULUI COMUN 1985/5805/1305
DIN 2016)

Prof. Nicoara Dana, director CJRAE Alba, presedinte COSP Alba

Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre responsabilul de
caz servicii psihoeducationale, astfel:

a) pentru copiii pentru care s-a emis certificat de orientare scolara inainte de inceperea
cursurilor la nivelul pentru care s-a emis, in termen de 30 de zile de la inceperea frecventarii
cursurilor. Acest lucru este valabil si pentru copilul aflat in situatie de repetentie sau de transfer
intr-o alta clasa/ unitate de invatamant.

b) pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de invatamant, in termen de 30 de
zile de la numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale;

Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre directorul
unitatii de invatamant unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de
orientare scolara si profesionala.

In situatia in care responsabilul de caz este un cadru didactic titular, numirea acestuia se
face pe Intreaga perioada de valabilitate a certificatului de orientare scolara si profesionala.

In conditiile in care responsabilul de caz servicii psihoeducationale este un cadru didactic
suplinitor, numirea acestuia se va face pana la finalul anului scolar.

Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit responsabilul de caz servicii
psithoeducationale poate fi inlocuit doar in situatia in care nu isi mai desfasoard activitatea cu
elevul pentru care a fost desemnat responsabil de caz servicii psihoeducationale.

Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa de planificare:

a) elaborareaza proiectul planului de servicii individualizat (PSI), in cel mai scurt timp de
la incheierea evaluarii si de comun acord cu SEOSP, parintii/ reprezentantul legal si copilul, in
raport cu varsta, gradul sau de maturizare si tipul dizabilitatii realizand urmatoarele activitati:

1. identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord
cu rezultatele evaluarilor;

2. identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamant, familia
si comunitatea pentru a pune in practica planul;
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3. se asigura ca serviciile si interventiile recomandate rdspund nevoilor reale si
prioritatilor copilului si ale familiei sale;

4. se asigurd ca familia sicopilul au acces efectiv la serviciile si interventiile
recomandate;

5. identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in
PSI numele complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identifica persoana
responsabild, se trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana
responsabild sd fie comunicata ulterior, la prima reevaluare a cazului;

6. definitiveaza proiectul PSI cu consultarea SEOSP,

a) stabileste prioritatile in ordinea acordarii din PSI;

b) transmite proiectul PSI avizat de directorul unitatii de invatamant unde este incadrat
direct la COSP, in cazul primei orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se
inainteaza COSP in cazul reorientarii;

€) comunica proiectul PSI aprobat/avizat directorului unitatii de invatamant de masa
unde este Tnscris copilul;

d) transmite persoanelor responsabile din PSI procedurile necesare pentru monitorizarea
planului.

Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale Tn etapa monitorizarii cazului sunt
urmatoarele:

a) urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmatoarelor activitati subsumate;

1. mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si
profesionistii numiti responsabili in PSI prin orice miloace de comunicare;

2. verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in PSI cu p
arintii/reprezentantul legal si profesionistii;

3. colecteaza informatiile legate de implementarea PSI;

4. identifica la timp dificultatile de implementare a PSI si le remediazaimpreuna cu parintii/
responsabilul legal si profesionistii;

5. mediaza relatia dintre parinti /reprezentantul legal si profesionisti atunci cand este cazul;

6. organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intalniri cu familia pentru identificarea
solutiilor de remediere atunci cand este cazul;

7. evalueaza gradul de satisfactie al beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele
realizate de copil si modul de implementare al PSI;

b) reevalueaza periodic PSI;

C) propune revizuirea PSI daca acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu
familia, dupa caz;

d) inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului;

e) Tnainteaza PSI revizuit COSP pentru avizare;

f)propune SEOSPreevaluarea complexa inainte de expirarea termenului legal, bine motiv
ata si documentata;

g) transmite informatia monitorizata catre partile implicate si interesate, profesionisti,
copil si familie;

h) explica familiei/reprezentantului legal clauzele contractuale din Contractul cu familia
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Completarea proiectului planului de servicii individualizat se realizeaza in raport cu
orientarea scolara spre invatamantul de masa sau cel special conform modelului anexat, care nu
va fi modificat prin adiugarea sau stergerea rubricilor. In rubricile in care sunt specificate
servicii care nu se pot acorda se bareaza.

Completarea proiectului planului de servicii individualizat va respecta urmatoarele:

Drepturi/beneficii de asistenta sociala pentru copiii cu CES (conform ART. 51 aliniat
(2), prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare)

Copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati In unitatile de invatdmant
special sau de masa, beneficiaza de asistenta sociala constand in asigurareca alocatiei zilnice de
hrana, a rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a imbracamintei si a incaltamintei in cuantum
egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita
in internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul
directiilor generale judetene/a municipiului Bucuresti de asistentd sociala si protectia
copilului.(sunt precizate in modelul planului de servicii).

Pentru copii/elevii/tinerii care beneficiaza de o masura de protectie speciald (se afla in
plasament la un centru de plasament/la un asistent maternal/in familia extinsd/altd persoand sau
au instituita tuteld) la Drepturi/beneficii de asistenta sociala pentru copiii cu CES se va
mentiona: “Beneficiazd de masura de protectie speciald de ............. ”(se precizeaza masura de
protectie si persoana sau institutia desemnatd pentru aceasta).

o Tipul de serviciu/interventie: se completeaza doar acele servicii de care are
nevoie copilul/elevul/tinarul si care se pot acorda, conform planului cadru/serviciilor
disponibile/serviciilor prevazute in Certificatul de orientare scolara, in functie de tipul de
orientare scolard de care beneficiaza elevul (invatdmant de masd/ clasd speciald/invatdmant
special/scolarizare la domiciliu).

o Institutia responsabila: se precizeazd institutia in care este angajata
persoana/persoanele care furnizeaza serviciul (cadre didactice — Unitatea de invatamant,
consilieri scolari, logopezi — CJRAE Alba, profesor de sprijin —CSEI Alba lulia). Pentru copiii
cu certificat de handicap gradul grav pentru care se prevede facilitator pe coloana “Institutia
responsabila” se va preciza “familia”.

« Obiectivele: pot fi precizate obiective care sunt formulate in termeni ce vizeaza

performantele, competentele, abilitatile .... pe care cadrul didactic/ consilierul/....... considera
ca elevul poate sa le achizitioneze/dezvolte in perioada de valabilitate a certificatului (de ex.
dezvoltarea...., consolidarea....., insusirea...... , exersarea.....).

« Data de incepere: se precizeaza “Data aprobarii in COSP”

o Perioada de acordare a serviciului: Se precizeaza ”Pe toata perioada de
valabilitate a Certificatului de orientare scolara” daca se considerd ca serviciul este
necesar pe toatd perioada de valabilitate a certificatului de orientare scolara sau se precizeaza
o perioadd exactd (de ex.: ” Clasa ....., anul scolar .....), daca se considera ca serviciul este
necesar pe o perioada determinata.

Reevaluarea obiectivelor din planul de servicii individualizat are loc semestrial pentru
copiii ale caror certificate de orientare scolard si profesionald au termen de valabilitate 1 an
scolar si anual pentru copiii ale caror certificate au termen de valabilitate pe nivel de invatamant.

In situatia in care in urma reevaluirii se constata regresul situatiei copilului sau dificultati
de implementare a planului care nu se pot remedia se revizuieste planul.
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e Persoana responsabila de acordare a serviciului (date de contact):

Servicii educationale: se precizeaza cadrele didactice de la toate disciplinele la care
elevul are dificultdti si care trebuie sa intocmeasca pentru acesta planuri de interventie
personalizate (PIP) si programa adaptata a disciplinei (si datele de contact), de ex.: geografie
—prof. ...... , date de contact.

Mentionarea datelor de contact este obligatorie, fie ca sunt datele de contact ale unitatii
de invatdmant, fie datele personale, dacd persoanele vizate sunt de acord. Planul de interventie
personalizat se Intocmeste pentru toate disciplinele unde copilul/elevul/tanarul are dificultati, nu
doar pentru matematica si limba romana.

Pentru restul serviciilor se precizeaza numele si datele de contact ale persoanei care le
furnizeaza.

Asigurare transport (daca este cazul): se precizeaza persoana desemnata la nivelul scolii
ca responsabil pentru transport.

Pentru copiii cu certificat de Tncadrare in gradul de handicap grav cu asistent personal
este obligatorie prezenta facilitatorului (art. 64 alin. 4 din OAP 1985/5805/1305 din 2016. In
acest caz la persoana responsabila se trec numele, calitatea (mama/tata/persoand desemnatd) si
datele de contact ale acesteia. Daca, la nivelul unitatii de invatamant, se constatd ca prezenta
facilitatorului nu este oportuna, scoala va transmite, odatd cu proiectul planului de servicii
individualizat, o adresa prin care va motiva absenta facilitatorului pentru un copil cu certificat de
incadrare Tn gradul de handicap grav cu asistent personal.

Proiectul planului de servicii individualizat intocmit, Tnregistrat si asumat prin semnatura
de catre responsabilul de caz si avizat de catre directorul unitdtii de invatdmant unde este
incadrat, este transmis la Comisia de Orientare Scolara si Profesionala spre aprobare.

Orice modificare Tn planul de servicii psihoeducationale atrage dupa sine revizuirea
planului si transmiterea lui la Comisia de Orientare Scolara si Profesionald pentru a fi aprobat.

1.4 CUM ABORDAM ELEVII CU CES INTEGRATI iN INVATAMANTUL DE MASA?
Prof. psiholog Gavrilut Doina

La nivelul scolilor sunt tot mai multi elevi cu CES integrati la nivelul ciclului primar si
gimnazial.Cele mai frecvente deficiente sunt cele mintale, elevi care au tulburari din spectrul
autist, ntarzaieri in dezvoltarea limbajului expresiv, hiperchinetism cu deficit atentional.
Majoritatea elevilor cu CES provin din medii subculturale, nestimulative, cu nivel socio-
economic scazut, parinti cu grad de scolarizare scazut, motivatie slab dezvoltatd pentru scoala,

Activitatile de integrare sunt realizate prin aplicarea planurilor de servicii: plan de
interventie personalizat, adaptare curriculard, monitorizarea evolutiei elevului, activitate in
echipd multidisciplinara (profesori, consilier, logoped). Parintii sunt consiliati pentru acceptarea
diagnosticului, cunoasterea copiilor, continuarea activitatii de la scoald , sustinerea emotionala a
copiilor, colaborarea cu alti specialisti, asumarea corecta a rolului de parinti.

Voi prezenta caracteristicile si capacitatile elevului aflat in stadiul operatiilor concrete si
apoi caracteristicile inteligentei si capacitatile de invatare pentru deficitul de intelect.
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Pentru un elev care are intelect normal, varsta cronologicd si varsta mentald este aceeasi
sau apropiate, iar caracteristicile si capacitatile sale sunt urmatoarele:

Varsta Etapa Caracteristicile inteligentei | Capacitatile de invatare de care
psihogenetica dispune copilul
6-7 —11- | Stadiul -concepte “concrete” -elevul poate sa invete orice cu
12 ani operatiilor -clasificari “concrete” conditia ca tot ce i se explica sa-i
concrete -serieri “concrete” fi fost demonstrat concret-logic
-operatii aditive si sau sa faca el insusi
multiplicative de elemente | “experientele” necesare
si relatii concrete -elevul “descopera” adevarurile
-conservarea invariantilor | “ascunse”, dincolo de “ceea ce
fizici (conservarea se vede”, parcurgand o cale
cantitdtii, a lungimilor, a actional-logica

greutatii, a volumului)
-capabil de inferente
tranzitive

-inceputul capacitatii
deductive

-deci, gandirea are
caracteristicile unui sistem
cu o mobilitate restransa,
fara o generalitate largd din
punct de vedere logic.
Rationamentul nu poate
depasi concretul imediat
(sau reprezentarea
acestuia), decat din
aproape in aproape, elevul
nu intrevede alternativele
posibile, deoarece
“catalogul posibilului” este
calchiat de datele concrete

nemijlocite
Dupa 11- | Stadiul -trecerea de la operatiile
12 ani “preformal” concrete la operatiile
(Nassefat, “propozitionale”
Longeot) urmat
de

Caracteristici ale gandirii concrete: ntre 6-7 ani i 11 ani:
e perceptia lucrurilor ramane inca globala, ,,vazul se opreste asupra intregului inca
nedescompus”, lipseste dubla miscare rapida de disociere-recompunere comparatia
reuseste pe contraste mari, nu sunt sesizate starile intermediare;
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o domina operatiile concrete, legate de actiuni obiectuale (ex. o inferenta tranzitiva A=B,
B=C => A=C este realizata pe materiale concrete, dar nu o regdsim pe un material pur
verbal cu acelasi continut);

e aparitia ideii de invariantd, de conservare a cantitatii, a greutdfii, volumului etc. (ex.
experienta de transvasare);

e apare reversibilitatea sub forma inversiunii i a compensarii;

e putere de deductie imediata: poate efectua anumite rationamente de tipul ,,daca ...
atunci”, cu conditia sd se sprijine pe obiecte concrete sau exemple; nu depaseste
concretul imediat decat din aproape in aproape, extinderi limitate, asociatii locale;

e intelectul cu o singura pistd” ,nu intrevede alternative posibile;

e prezenta rationamentului progresiv: de la cauza la efect, de la conditii spre consecinte.
Fara a asimila un copil deficient mintal cu un copil normal care are o varstd mai

micd,ardtdm orientativ diferenta dintre varsta cronologicd si cea mentald la acesti elevi.
Mentionez cd la elevii cu deficientd mintald unele aspecte ale activitatii sale psihice sunt
dezvoltate sub limita, iar altele peste limita atinsa de copilul normal de aceeasi etate mintala.

Pentru elevii cu deficientd mintala caracteristicile gandirii si stilul de invatare “’contra-
productiv” pot fi prezentate astfel:

Vaérsta Varsta Caracteristicile gandirii Stilul de invatare
mentala contra-productiv
(orientativ)

6/7-11 ani | %-8/9 ani - viscozitate a gandirii; -folosirea frecventa a

- Caracter pronuntat concret cu strategiilor de evitare in fata
posibilitati reduse de unor provocari cognitive;
generalizare; - dificultatea legarii

- Realizeaza constructii operatorii | informatiei intr-un tot
simple, dar neincheiate; unitar;

- Pronuntata tendinta de - folosirea mai putin
stereotipie; eficienta a strategiilor de

- Intelegerea relatiilor cauzale si a | rezolvare de probleme;
legilor generale dintre -pierderea deprinderilor
fenomene ramane achizitionate anterior;
incompatibila; - incapacitate de

- Capacitate scazuta de consolidare a noilor
abstractizare; deprinderi;

- Algoritmi redusi pentru - refuzul frecvent de a lua
rezolvarea de probleme; initiativa in invatare.

- In stransi legaturd cu
dezvoltarea gandirii este
dezvoltarea limbajului asa incat
intalnim dificultati de vorbire,
vocabular sdrac si imprecis.
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Din punct de vedere psihologic, deficienta mintald nu consta in tulburarea dezvoltarii unei
singure functii, ci ea este mai degraba o unitate de deficiente in care deficitul intelectual ocupa
locul central. Astfel, prezenta permanenta a unei serii de tulburari senzoriale, de limbaj, de
activitate, alaturi de deficitul intelectual se considera a fi simptome cu o mare valoare
diagnostica a deficientei mintale..

Pe langa criteriul functiondrii intelectuale al doilea este deficitului comportamentului
adaptativ, se referd la existenta la persoana evaluata a unor limitari semnificative, Tn raport cu
normele de maturitate, Invatare, autonomie personald si/sau de responsabilitate sociala, stabilite
pentru grupa sa de varsta si cea culturala.

Actualmente, se acrediteaza din ce in ce mai mult conceptia conform careia deficienta
mintala nu consta doar in tulburarea inteligentei, ci a intregii personalitati, nivelul scazut al
inteligentei fiind doar un simtom al dezvoltarii psihice generale.

La nivelul scolii sunt si elevi care prezinta tulburari de invatare (TSI). Cu acestia cadrele
didactice desfasoara activitati remediale, compensatorii, iar in cabinetul psihopedagogic
desfasoara activitati recuperatorii, compensatorii folosind programe pentru predislexie sau
dislexie.

Un ”indrumator” eficient pentru TSI este ordinul 3124 din dec. 2016, care cuprinde
terminologia specifica, interventia specificd pentru TSI si anexa care prezintd masurile
compensatorii (art.20 a) computer/tableta cu sofware - sintetizator vocal, care transforma tema
de citire intr-o tema de ascultare; b) aparat de inregistrare care permite elevului sa isi completeze
notitele in timpul lectiei (tableta, reportofon etc.), cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
c¢) harti mentale, mape conceptuale ale unitatii de studiu; d) manuale si carti in format digital
(audio-book);e) dictionare, vocabulare digitale;f) tabele cu: lunile anului, anotimpurile, zilele
saptamanii, alfabetul, formule, definitii etc.;g) texte cu imagini, sinteze, scheme;h) prezenta
cadrului didactic care sa citeasca itemii textului din manual, sarcinile de rezolvat, chestionarele
cu raspunsuri multiple; i) computer cu program de scriere video, cu corector ortografic, care
permite realizarea unor texte suficient de corecte fara un efort suplimentar de recitire si de
corectare a eventualelor greseli; j) sofware pentru realizarea hartilor mentale, mape conceptuale;
k) fotocopii adecvate ale unitatii de studiu; I) dictionar digital (sub forma de tableta sau pe
computer); m) calculator care sa faciliteze operatiile de calcul; n) alte instrumente tehnologice
mai putin evoluate, cum ar fi tabela pitagoreica, de masuri, tabel cu formule matematice, scheme
conceptuale etc.; o) altele, la decizia cadrului didactic.) , de dispensare si modalitatile adaptate de
evaluare.

1.5 IMPACTUL TULBURARILOR DE LIMBAJ ASUPRA DEZVOLTARII
COPILULUI

Prof. psiholog/logoped Gavrilut Doina
Prof. inv. primar Balau Mirela

Limbajul se afla in stransa interdependenta cu celelalte fenomene si procese psihice.
Tulburarile de limbaj au impact asupra dezvoltarii copilului in functie de tipul tulburarii, gradul
de afectare, momentul interventiei logopedice, mediul in care traieste copilul.
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Vom realiza o prezentare a impactului tulburarilor de limbaj la nivelul dezvoltarii cognitive,
emotionale si sociale a copilului.

Dezvoltarea copilului

Impactul observat

Dezvoltarea cognitiva

Intelegerea cuvintelor contureazi clar imaginea perceptiva si
antreneazd memoria semantica, reprezentarile si gandirea.
Perceptiile si reprezentarile daca sunt verbalizate dobandesc
semnificatie

Géandirea- Procesul invatarii limbajului se realizeaza concomitent
cu procesul gandirii. Cuvantul este instrumentul gandirii.

In stadiul operatiilor concrete (7-11 ani) copiii Incep sa aplice
regulile logice operatiilor de transformare a informatiilor pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta si in absenta limbajului
transformarea informatiilor devine dificila.

Operatiile gandirii analiza, sinteza, comparatia sunt ingreunate daca
limbajul expresiv nu este dezvoltat.

Intelegerea —functia esentiald a gandirii, care determina gradul de
congtientizare a lumii se realizeaza prin combinarea informatiilor
acumulate, la formarea de retele semantice, la sistemul ierarhizat al
notiunilor.

Formularile verbale sunt garantia memoriei de lunga durata
.Dezvoltarea memoriei logice si voluntare presupune asociatii de
tip cauzal, duce la invatarea autentica. Denumind obiecte, fapte si
fenomene se creeazad un sistem de legaturi care contribuie la
formarea memoriei semantice.

Imaginatia nu poate fi posibila in absenta limbajului deoarece el
permite evocarea selectiva a ideilor si reprezentarilor.

Tn combinatorica imaginativa_cuvintele apar ca “vehiculatoare” de
imagini ce vor fi supuse unor combinatii imaginative. Noul,
rezultatul constructiei mentale, se realizeaza pe baza elementelor
deja existente cu ajutorul limbajului.

Dezvoltarea proceselor
reglatorii

Dezvoltarea emotionala

Atentia voluntard, este superioard atentiei involuntare,prin

mecanismele sale de producere si prin efectele ei asupra vietii
omului. Un rol important in declansarea ei, revine mecanismelor
verbale prin care se ia decizia de a fi atent, se stimuleaza si se
focalizeaza atentia.

Vorbirea si scrisul presupun deprinderi motorii complexe, dar si o
conduitd atentd si voluntara.

Limbajul oral si scris se dezvoltd treptat si presupune respectarea
unor reguli de comunicare.

Verbalizarea permite definirea motivelor si departajarea dintre
motive si scopuri. Insasi vointa apare ca proces de reglaj verbal.
Dezvoltarea limbajului faciliteaza exteriorizarea si transmiterea
ideilor si trairilor subiective complexe prin intonatie, ritmul
vorbirii, pauze, accente, mimica, gesticd; Detensionarea nervoasa,
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cathartica se realizeaza tot prin intermediul limbajului.
Recunoasterea emotiilor, denumirea lor, a trairilor specifice cu
ajutorul limbajului ajutd copilul sa-si organizeze viata afectiva.
Dezvoltarea capacitatilor de control voluntar al emotiilor se face
prin intermediul limbajului intern. Pe masura constituirii sale ,
limbajul intern indeplineste functii de anticipare, proiectare,
conducere dinduntru si de coordonare a limbajului oral si scrierii.
Atunci cand limbajul intern nu este suficient dezvoltat, cand elevul
nu este capabil sd-1 foloseasca productiv apar emotii precum
furia,teama.

Dezvoltarea sociala Limbajul are un rol important Tn procesul de socializare, anume
evolutia de la limbajul egocentric la limbajul socializat. Pentru a se
face inteles copilul elimina ceea ce este prea individual, personal,
afectiv si se vede nevoit sa se exprime clar si precis.

Semnificatiile unui cuvant sunt in functie de experienta individului,
ele sunt corelate cu ale societatii, vocabularul condensand
experienta copilului.

In tulburarile de limbaj, de la cele mai simple dislalii pana la
balbism sau intarzaieri in dezvoltarea limbajului expresiv,
comunicarea cu ceilalti, in grup este afectatd. Copilul simte
inteles si atunci apar afectele, comporatamente indezirabile , stima
de sine scazuta, iar integrarea sociala se realizeaza cu dificultate.
Limbajul indeplineste un rol deosebit de important, el fiind un fel

de ax al sistemului psihic care face posibil fenomenul de constiinta.

1.6 INTEGRAREA iN SCOALA DE MASA A ELEVILOR AUTISTI
Prof. psiholog Gavrilut Doina

O provocare a scolii, familiei, cadrelor didactice si a specialistilor este integrarea in

scolile de masa a elevilor care au diagnosticul ’tulburare din spectrul autist”( TSA).
Pentru a realiza incluziunea acestor copii munca in echipa multidisciplinara, comunicarea
eficientd dintre membrii echipei implicarea familiei si a specialistilor sunt ”secretul” reusitei.
Cand spun reusitd ma gandesc la progresul personal al fiecarui elev, la pasii mici care se vad, la
pregdtirea pentru actiuni viitoare.

Vom prezenta un studiu de caz al unui elev integrat in scoala de masa, care in prezent are
rezultate foarte bune la achizitiile cognitive, medii la cele emotionale ,iar la cele sociale tinde
spre mediu. Prezent la toate activitdtile scolare si extrascolare, cu rezultate bune la evaluarea
nationala.

Elevul provine dintr-o familie de intelectuali, preocupata de educatia si dezvoltarea
elevului.La intrarea 1n scoald prezenta:inteligentd normala, gandire bazata pe elemente concrete,
sesizeaza asemandrile si deosebirile, realiza asocieri fard criterii logice. Memoria buna, in special
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cea de scurta durata.Limbaj expresiv putin dezvoltat: raspunde In cuvinte,intrebari stereotipe
scurte, raspunde la salut numai dacd este intdrit adecvat. Autostimulare prezenta- rar tipete,
plimbari du-te vino.

Echipa multidisciplinara a fost formata din terapeut specialist care a facut si evaludrile
periodice, psiholog clinician, psiholog scolarkinetoterapeut, profesor pentru invatdmant
primar,profesorul de sport, mama elevului. In clasa pregititoare mama a fost persoana care 1-a
insotit la cursuri si tot ea a facilitat comunicarea in cadrul echipei ducand dosarul, fisa de
transmitere a informatiilor la persoana care desfasura activitatea, asigurandu-se ca este
completata.

Ne-am axat pe adaptarea la mediul scolar, dezvoltarea limbajului si comunicarii,
identificarea intdririlor care favorizeaza interactiunea cu ceilalti, cereri, implicarea in activitati,
adaptabilitatea.

Modelul de fisd folosit pentru transmiterea informatiilor de la un membru la altul este
acesta:

CJRAE ALBA

Scoala Gimnaziald ,,Toma Cocisiu” Blaj Nume §i prenume elev..........oooiiiiiiiiiniiiiiieien,
Echipa multidisciplinara: Certificat SEOSP nr.........ocoevvinnnnnn, din.........oooe
Parinte.........ooiiii e, Clasa.....cooveiiiiiiii e,

Prof. psiholog

Prof./PIP....c.oii e

Profisport.......coovieiii

Psiholog clinician................cooooiiiiiiiiin..

FISA DE EVALUARE CONTINUA

data activitatea stimulii criterii dificultati semnatura
/obiectivul de preferati/ minimale de recomandari
invitare intaririle progres

Daca evaluarea pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare, matematice, dezvoltarea
limbajului, evaluarea a fost realizatd de terapeutii specialisti ABA folosind grila ABLLS —
Assessment of Basic Language and Learning Skills - pentru integrarea scolarda am creat un
program in care am stabilit itemi, iar pentru fiecare item am identificat comportamentele
dezirabile care urmau a fi dezvoltate. Saptamanal echipa stabilea care sunt comportamentele (2-
3 lainceput, 4-5 mai apoi) ce urmau intarite pentru a fi dezvoltate, consolidate.
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Evaluarea integrarii scolare

Itemi Comportamente Data

observate

Se supune | Respecta pauzele

regu| ilor asculta prof.ﬁ in ore
. Raspunde cand este

clasei provocat;

Ridica ména ca sa

raspunda;

Respecta locul in

banca;

Se uiti la | Priveste spre inv.
nv. la Priveste la tabla ,

planse,
momentel Priveste manualul la
e potrivite | cerere
Isi muta privirea de la
tabla in caiet
isi muta privirea de la
caiet la tabla, plansa;
Priveste spre persoana
care vorbeste;

Indeplines | Scoate caietul, cartea,
Scoate pixul rosu,

Fe .. creioanele colorate;
1ndlca;111e Corectam tema

date respecta cerintele;
individual Urmdreste succesiunea

etapelor;

Bifeaza potrivit;
Identifica exercitiul
corect, gresit;

Se concentreaza pe
fisele de lucru date.

indeplines Identifica exercitiul din

te cerinte manual, caiet;

’ Respecta ordinea la
le date citirea in lant,
grupu Respecta ordinea la
lui citirea pe sarite;

Isi asteaptd randul;
Vine la tabla, plansa
cand este solicitat

Reactii in Observa ce fac ceilalti

activitatea copii si 1i imita;
Se joaca adecvat cu

n grupuri copiii;

mici Respecta regulile
grupului;
Asteapta rabdator cand
e cazul;

Tmparte materialele cu
alti copii;

Sta impreuna cu alti
copii, nu se izoleaza;

Indeplines | Isi pune hainele in

te i:uier;

. Isi scoate singur cartile,
activitati caietele:
de rutina isi pune ghizdanul la
fara sa fie | loc;
atentionat Isi aranjeaza lucrurile
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pe banca;

Pastreaza ordinea in
banca;

Foloseste lucrurile
proprii;

Verbaliza | Réspunde la intrebari in
prop. din 3 cuvinte;
Duce la bun sfarsit un
dialog;

Raspunde la intrebarile
colegilor privindu-i;
Recita in grup;

Recita singur;

Se exprima clar, logic;
Initiaza dialogul, jocul.

re

Program realizat de Prof. psiholog: Doina Gavrilut

Evaluarea va fi realizata de : prof. psiholog, invatator, mama (umbra), profesorii care predau la
clasa.

Cum realizam cotarea?

Gradare 1 2 3. Consideram 1 cand este raport de ¥4;5/20 (5 comportamente desirabile din
20 realizate) ; 2 cand este raport de ¥ ; 10/20; 3 cand este raport 1/1; 20/20; Cum notam?
Exemplu: raspunde cand este provocat 2(12X1).

Pentru aplicarea programului si realizarea evaludrii am folosit intdririle pozitive de cele mai
multe ori, sistemul de puncte acumulate si transformate apoi in recompense (reactiona la
dulciuri, pauzd, activitate preferatd). Au apdrut si comportamente nedorite - agitatia cand 1 se
solicita o sarcind cu dificultate crescutd, asa incdt am folosit intarirea diferentiata:
comportamentul 1 , agitatia, extinctie (ignorare) si am intarit comportamentul 2, angajarea in
sarcind, rezolvarea fiecarui item, cu intariri adecvate “Mai intai itemul 17, ”Bravo!”, ”Vezi ca
poti!”, ”Finalizeaza sarcina si urmeaza pauza!”.

Impirtirea sarcinii in itemi mai mici (tiiem elefantul in buciti), ordonarea activitatilor (mai inti,
apoi), pregdtirea pentru o sarcind, activitate inaintea desfasurdrii ei, urmadrirea si marcarea
itemilor efectuati, intarirea pozitiva adecvata au ajutat in dezvoltarea comportamentelor dorite.
Pentru itemul Indeplineste indicatiile date individual” voi prezenta activitati desfasurate in
cabinetul psihopedagogic, de invétitoare si de mama.

In cabinetul psihopedagogic activititile de sortare, ordonare pentru completarea “cartii
personale” (cine sunt eu, familia mea, activitatile mele, clasa mea, colegii mei, prietenii mei,
emotiile mele, orasul in care locuiesc...) precum si formularea corectd de cereri, adresarea de
intrebari pornind de la cine?, ce?, unde?, cand? ...au ajutat in concentrarea pe sarcind. Jocul
”Turnul instabil” folosit la inceput ca moment in activitate si mai tarziu ca recompensa a ajutat la
“respecarea cerintelor”, “urmadreste succesiunea etapelor” si la anticiparea consecintelor logice,

dezvoltarea motricitatii fine.

Actiuni realizate de invititoare - Puscasu Maria-Anca

28



Pentru a —I integra pe R in clasa normala a fost nevoie de formarea unei echipe de lucru
formata din psiholog, invatator, celelalte cadre didactice care predau la clasa ( profesor de sport,
de religie, de limba englezd) si mama elevului care urma sa insoteasca zilnic elevul la ore. Toti
membrii echipei au facut schimb de informatii, au formulat recomandari fiecare 1n aria sa de
specializare, constienti de faptul ca el are nevoie de oferirea unui cadru optim de pregatire si
instruire 1n vederea asimildrii unui minim de cunostinte si deprinderi necesare integrarii sociale.

In activitatea desfasurati la clasd am pornit tinand cont de ceea ce stia s faca elevul, am
lucrat pe unitdti mici de Invatare, am insistat si repetat aceeasi tema folosind exercitii
diversificate pana cand elevul si-a insusit-o. Sarcinile propuse spre invatare le-am simplificat,
folosindu-ma de imagini, obiecte avute la indemana. De asemenea dupa fiecare sarcina efectuata
corect am folosit un sistem de recompense care functiona la el( lauda, incurajari, aprecieri,
folosirea unei etichete pentru autostimulare, iesitul in pauza).

Ofer mai jos un exemplu de strategie utilizat pentru a-1 determina sa indeplineasca
indicatiile date individual.

Obiectul: Matematica

Subiectul:----

e - Ceoraavem, R.? (matematicd)

e - Mai intai scoate cartea, (R. scoate cartea), si caietul de clasd,.... de temd,... penarul.
(R. se pregateste pentru inceperea orei).

e -Te-ai descurcat bine, R!

e - Acum, ia pixul rosu pentru a corecta tema! (R. ia pixul si deschide caietul de tema).

e Se face corectarea ca calitativa a temei cu ajutorul elevilor. R. este provocat la raspuns si
insist sd puna bifd la exercitiile rezolvate corect/ sau sd corecteze ce e gresit cu ajutorul
meu.

e Cat timp invatatorul realizeazd verificarea cantitativd a temei, elevii au de rezolvat o
munca independenta din culegerea de matematica.

e - Acum, R., deschide culegerea la pagina x! ( R. deschide culegerea) Si rezolva exercitiul
y pe culegere! ... Ai gasit?...Sus pe pagina! / al treilea de sus/ la mijlocul paginii, etc.
( repet instructiunile din locul unde sunt in clasa ...dupa care, daca nu se mobilizeaza, ma
indrept spre el pentru a-i indica ce are de facut).

In toate etapele lectiei incerc si-1 mentin prezent oferindu-i spijin:

-Haide, R., ca poti!
e -Bun! Ai reusit sa scrii 2 din 3! (propozitii/exercitii)
e - E bine! Continua!
e - R lucram in ora, ca sa fii liber in pauza! ( i1 place pauza si atunci se mobilizeaza la
activitate pentru a nu-i lua din pauza)
e - R, vino la tabla! (R. vine si rezolva exercitiul dat.) Te-ai descurcat bine!
e -R., deschide manualul la pagina x! ( R. deschide manualul). Acum noteaza tema!
e -R, aifacut treaba buna azi! Bate palma!

Dupa trei ani de la sosirea in scoald pot afirma ca elevul R. a inregistrat progrese pe toate
planurile. El vine la scoald, acceptd programul, activitatile si personalul, se simte confortabil in
prezenta colegilor si manifesta preferintd pentru compania unora dintre ei. De asemenea s-a
imbunatatit comunicarea, exprimarea verbala, s-a redus hiperactivitatea si a inceput sa sustind
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contactul vizual pe o perioada scurtd, si foarte important este faptul ca nu mai este nevoie de
prezenta mamei, elevului crescandu-i nivelul de independenta scolara.

Elevul a fost indrumat si urmarit permanent si toate observatiile notate. Regulat echipa de
lucru se intalnea pentru a discuta progresul elevului si a stabili noi directii de actiune.

Activititi si actiuni realizate de mama elevului

Pentru a integra un copil cu nevoi speciale in scoala de masa presupune profesionalism,
daruire, curaj, comunicare si incredere.

Scoala vine in intdmpinarea nevoilor noastre si reusim sda facem pasi importanti
impreund.

Rolul mamei in clasa este de a focaliza atentia elevului spre doamna invatatoare (profesor sau
coleg de clasa) folosind promturi verbale si nonverbale.
Verbal - prin reformularea (transformarea frazelor in propozitii simple pentru a fi intelese
sensul)
-folosirea sinonimelor in cazul cuvintelor necunoscute
Nonverbale — prin directionarea atentiei folosind miscari gestuale
Promturile vin atunci cand elevul nu prezinta reactie pozitiva imediata, indiferent de sarcina.
Ex.1
T - Scoate carteal!
R nu scoate cartea in maxim 3 sec.
T - Scoate carteal!
R nu are reactie sau se foieste
M- R ,scoate cartea de matematica!
R nu scoate cartea de matematica.
M ii directioneaza atentia vizuala si tactila spre cartea mentionatd.
R reuseste ca duca la bun sfarsit sarcina data.
Ex.2
T - Scoate cartea!
R nu scoate cartea in maxim 3 sec.
T - Scoate cartea!
R nu are reactie sau se foieste
M- R ,scoate cartea de matematica!
R scoate cartea de matematica.
Ex.3
T - Scoate carteal!
R scoate cartea in maxim 3 sec
M- Perfect! sau Bravo!

Rolul mamei in cabinetul phiho-pedagogic este aceea de aduce la cunostinta
specialistului dificultatile in procesul de invatare a elevului. Profesorul psiholog ma ajuta sa
gasesc solutii aplicabile pentru eficientizarea procesului de invatare atat la scoala cdt si acasa.
Rolul mamei continua acasa prin punere in practicda a tot ce a invdtat la scoala. Aceasta se
realizeaza prin efectuarea temelor de casa, prin citirea notitelor si sintetizarea cunostintelor.
Ex.1
M — Ai teme?

R- Da.

M- La ce?

R — Mai intdi la matematica.

M — Faci singur?

R —Dal!

M- Bine R!

Unde apare siguranta copilul doreste sa fie independent, are incredere in fortele proprii.
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Ex.2
M — Ai teme?
R- Da.
M- La ce?
R — La comunicare.
M — Faci singur?
R — Nu! Cu mami.
M- Bine R!
Unde apare nesiguranta copilul doreste sa fie ghidat, ajutat si chiar protejat.
Periodic persoanelor implicate se intdlnesc. Se semnaleaza reusitele, esecurile, incercarile §i
metodele de aplicare. Se traseaza noi obiective, mentinere obiectivelor curente (dupa caz), se
cauta solutii pentru transformarea esecului in reusitd, se fac schimb de informatii si se traseaza
linia de aplicare a urmatorilor pasi.
"In fiecare zi invdt de la copiii mei mai mult decdt invati ei de la mine” (Cristian Topescu)

Folosind munca in echipa multidisciplinara, acceptarea neconditionatd a elevului, comunicarea
periodicd, sinceritatea si autenticitatea, profesionalismul si dorinta de reusitd, directionarea

actiunilor spre binele copilului si evolutia acestuia pot duce la rezultate in munca de integrare a
elevilor cu autism.
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II. COMPETENTE SI EXPERIENTE DOBANDITE PRIN CURSURILE DE
FORMARE

I1.1 INTEGRAREA SI INCLUZIUNEA DIN PERSPECTIVA MOBILITATII ERASMUS+

Prof. inv. primar Corbean Adela Ana

Cursul Designing Inclusive Educational Environements, la care am participat n
Barcelona s-a referit la procesul de incluziune, aparut din necesitatea de a raspunde nevoilor
diverse ale tuturor elevilor, prin cresterea participarii la invatare, la activitatile culturale si ale
comunitatii si reducerea excluziunii din orice forma de educatie. Indexul trimis de formatoare
prezintd cele mai detaliate explicatii despre cum trebuie sa arate o scoald incluziva. El a fost
tradus n 40 de limbi.

S-au dezbatut aspecte legate de diferentierea activitatii didactice (din punct de vedere al
continutului, al procesului de predare-invatare, al rezultatelor invatarii si al mediului scolar — sala
de clasa).

In procesul de diferentiere se tine seama de priceperile si abilititile elevului, stilul lui de
invatare, de experienta sa de cunoastere si se pot folosi metode ca: ,,Stiu-Vreau sa stiu-Am
invatat’’, metoda cardului de intrare/iesire (care ofera profesorului informatii despre nivelul de
cunostinte la care se afla elevul).

Am inteles cd diferentierea curriculumului presupune mai multe tipuri de modificari
legate de continutul cunoasterii, de dificultatea conceptelor, de obiectivele propuse si metodele
folosite in invatare (organizatorii grafici pentru definirea, clasificarea, descrierea, compararea
notiunilor, metoda grupurilor de experti, intocmirea contractului de invatare de catre elev).

Despre diferentierea procesului instructiv-educativ am remarcat importanta modului in
care profesorul planifica instruirea si In care organizeaza grupul de elevi, folosind metode active
(metoda cubului, metoda meniului cu sarcini de lucru, metoda agendei, in care apar sarcini
obligatorii, la alegere si sarcini optionale, metoda Think-Tac-Toe).

In diferentierea mediului scolar se recomandi realizarea unor centre de interes, a unor
spatii atractive, mijloace de suport si de refugiu pentru elevii cu cerinte speciale.

Pentru realizarea evaludrii in mod diferentiat am invatat sa apeldm la mijloace de
tehnologie asistata in invatare (Edpuzzle, Socrative, Kahoot, Quizzlet Plickers).

In activitatea practicd, la clasi am folosit metodele activ-participative si mijloacele de
tehnologie asistata care contribuie la facilitarea invatarii pentru fiecare elev. Dar acestea trebuie
sustinute cu mijloace compatibile nevoilor diferite de invatare ale fiecarui copil (laptop-uri,
video-proiector, mobilier scolar modular, mentenantd pentru mijloacele electronice). De
asemenea, acesti copii beneficiaza dupa un orar bine stabilit de ajutor de specialitate din partea
profesorului de sprijin si a profesorului logoped si participa la activitati remediale care sa asigure
realizarea obiectivelor propuse in planul de adaptare curriculara.
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I1.2. ACCEPTAND DIVERSITATEA, PREVENIM VIOLENTA

Prof.inv. primar Puscasu Maria-Anca

A fi impreund este un inceput, a ramdne impreund este un progres, a lucra impreund este
un succes.(Henry Ford)

Tema cursului Erasmus + la care am participat timp de 5 zile in Florenta a fost despre
diversitatea in clasele de elevi vazuta ca si resursa de Invatare si dezvoltare pentru toti, atat
pentru fiecare elev cét si pentru educatie si societate in asamblul ei.

Proiectul a reunit profesori din mai multe tari europene si a avut ca scop oferirea unei
imagini complexe si completd a fenomenului de discriminare si bullying in scoald; de a ne
prezenta eficienta anumitor metode in actiunea de prevenire a conflictelor, de management al
emotiilor/conflictelor; de crestere a motivatiei pentru invatare a elevilor,

In cadrul cursului am constientizat importanta dezvoltirii la elevii a inteligentei
emotionale ca un prim pas In prevenirea conflictelor; astfel am aflat despre utiliatea unor
platforme KIVAS si ARVOKAS care ofera masuri antibullying in scoald, despre beneficiile
exercitiilor de tip mindfulness. In opinia mea dascilii de pretutindeni incearca si raspunda la
intrebarea: Ce ii(mai) motiveaza pe elevi sa invete? Acest curs ne-a oferit exemple de bune
practici de proiecte bazate pe invatare. Acestea, spre deosebire de proiectul simplu cand li se
spune ce au de facut, pornesc de la o problema reald de care elevii sunt constienti si se Intreaba
ce pot ei sa faca/ cum pot ei schimba ceva iar incercarea de a gasi o solutie constituie ,,motorul,,
care pune in functiune nevoia lor de invatare.

Fiecare copil este unic si special, indiferent de etnie, origine, nevoi, dorinte, aspiratii sau
rezultate obtinute. Pentru ca toti copiii sd beneficieze de sanse egale si sd-si dezvolte potentialul
psihoindividual la maxim este nevoie sa le stimuldam si valorificam fiecare calitate observata si sa
apreciem fiecare efort pe care il fac in dezvoltarea lor.

I1.3 ABORDAREA MULTICULTURALITATII SI A CLASELOR MIXTE

Prof. Gavrilut Doina

Am participat la cursul ,,Approaching Multicultural Issure and Mixed Ability Classes”
desfasurat de International Training Center, la Praga, in perioada 12-16 august 2019 care a
reunit participanti din Portugalia, Italia, Germania, Spania, Ungaria si Roméania cu specializari
diferite (profesor pentru educarea adultilor, profesori pentru invatamantul primar, profesori de
limba engleza si franceza, geografie, matematica, educatie pentru sanatate, psihologi) , iar unii
functii de conducere.

Diversitatea grupului a usurat munca formatoarelor noastre Linda si Denisa, doua tinere
calde si pricepute care au abordat ,multiculturalitatea” din doua ipostaze: cea legatd de
globalizare, diversitate si unitate, dar si cea a valorilor si resurselor nationale.

Am descris ,,multiculturalitatea” asa cum a perceput-o fiecare grup, apoi prin discutii comune am
trasat liniile directoare care ne ajutd la clasd. Am identificat nevoile comune pentru elevi ,
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parinti, cadre didactice si am stabilit rolurile cadrului didactic in conditiile claselor mixte.
Abordarea conflictului cu valentele sale pozitive si negative a deschis noi perspective: cea a
conflictului care poate fi folosit pentru a oferi conectarea cu alti oameni, reflectare asupra
propriei persoane, compararea ideilor, iesirea din zona de confort si obtinerea plus valorii.

Educatia multiculturala se refera la orice forma de educatie sau predare care Incorporeaza
istoriile, valorile, credintele si perspectivele oamenilor din medii culturale diferite. La nivel de
clasa, de exemplu, profesorii pot modifica lectiile pentru a reflecta diversitatea culturala a
elevilor dintr-o anumita clasa.

Putem realiza educatia multiculturala si dezvolta abilitati in clasele mixte prin:

1. varietatea subiectelor, metodelor de predare, focus, materialelor si activitatilor.

2.subiectele sa fie abordate in functie de stilurile de invatare, inteligentd multipld

Gardner, simturi (abordare multisenzoriald)

3. Gruparea elevilor - Se utilizeaza o serie de modele de interactiune din clasa elevii sa

lucreaza in grup, in perechi si individual

Gruparile trebuie schimbate deseori, oferindu-le astfel elevilor posibilitatea de a lucra cu

diferiti colegi, de a interactiona cu personalitati diferite.

4. Luand in considerare interesul elevilor ,individualizare si tratare diferentiata;

5.Sarcinile obligatorii alternate cu cele optionale;

6.Realizarea unor instrumente utile 1n invatare:liste de termeni, harta mintii.

Va prezentdm un instrument util In proiectarea unei activitati in clasele mixte:

Strategies for mixed ability | How exactly can we carry it out in our Examples from

classes class? my own teaching practice:
(e.g.: teaching methods, approaches and
examples of good practice)

Variety

Open-endedness

Language scaffolding

Grouping

Collaboration and
discussions

Taking students® interest into
consideration

Individualization

Learning by doing, learning
through experience

Flexible classroom layout

Flexible week schedule
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,,Free hours* to work on
tasks selected by individual
students

Compulsory plus optional
tasks

Tasks to develop learning to
learn competences

In clasele mixte, si nu numai, intdlnim tot mai des rezistenta la invatare. Cauzele acesteia sunt:

* Imagine de sine slaba - nu cred ca pot invata,

Orice feedback negativ confirma doar ceea ce cred ei deja: nu sunt suficient de destepti.
* Teama de necunoscut — le place sa faca ceea ce stiu deja;
* Disjunctia dintre stilurile de invitare si cele de predare ;
* Jrelevanta activitatii de invatare pentru unii elevi;
* Nivelul necorespunzitor de invitare —frustrati si supdrati cand nu inteleg continutul,
predare rapida,termeni necunoscuti;
* Nu-i place profesorul - comunicare defectuoasa, neacordarea feedback-ului.

Conflictele apar mai des In clasele mixte, iar modul de abordare al cadrelor didactice poate
determina cresterea calitdtii relatiilor dintre elevi.

Prezint un exercitiu, care poate fi realizat cu parintii, cadrele didactice, dar si cu elevii.
”Care sunt neplacerile conflictului, dar frumusetea, partea pozitivad a acestuia?”

COMUNICARE SI CONFLICT

Frumusetea conflictului Neplacerile conflictului

Oportunitatea de a se conecta cu ceilalti; Oportunitati de separare
Descoperi puncte de vedere diferite;
Compari ideile; Distrugerea relatiilor;

Identificarea propriilor emotii;

Oportunitate de reflectare asupra propriei Discriminarea;
persoane; .
Pozitionarea in contexte diferite; Manipularea;

Rezolvarea de probleme. . . - .
Risc de violenta, agresivitate.

Folosind gandirea critica am raspuns la intrebari: ,,De ce Internetul?, Ce aduce nou in
activitatea didacticd? Cum putem sa-1 folosim productiv? Cum obtinem efecte maxime?”
Activitatile pe site-urile LEARNING APPS.ORG, ED.PUZZLE, STORYJUMPER, KAHOOT,
QUIZIZZ.COM alaturi de intrebarile socratice adresate de formatoare mi-au deschis noi
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orizonturi, noi perspective de abordare a lectiilor, claselor, cadrelor didactice, parintilor,
unitdtilor scolare.

Emotii intense, trdiri speciale, noi contacte personale, cunostinte, abilitdti , competente
noi, aplicarea principiului ,,life long learning” obtinute prin proiectul Erasmus+ KA1 , Impreuna
reusim” intr-un oras cultural si-au pus amprenta asupra mea si mi-au oferit noi perspective de
gandire si actiune.

1.4 ABORDAREA METODELOR ACTIV-PARTICIPATIVE iN CADRUL
PROIECTELOR DE MOBILITATE ERASMUS+ KA1

Prof. Ciolan Lenuta-Nicoleta

Proiectele de mobilitate Erasmus+ -actiunea cheiel in domeniul educatiei scolare- sunt,
in opinia mea, cea mai eficientd si productivda modalitate de formare a cadrelor didactice. Pe
parcursul acestor formadri se acumuleazd noi cunostinte teoretice si practice, noi metode de
predare-invatare, noi tehnici de evaluare, care aplicate la clasa, vor ajuta elevii sa-si formeze si
sa-si dezvolte competente.

Tn perioada 10-14 iunie 2019, am participat la un curs de formare continui in cadrul
proiectului de mobilitate Erasmus+ ”Impreuni reusim”. Cursul, ”Spice Up Your Teaching-
Methodology in Practice Today”, a fost organizat de Executive Training Institute, Malta si a
vizat imbunatatirea metodelor de predare a limbii engleze. Aplicarea metodelor activ-
participative in cadrul orelor de limba engleza duce la optimizarea procesului instructiv-
educativ. Pe parcursul a cinci zile (21 de ore de curs) s-au desfasurat diferite activitati metodice,
care au avut drept scop: motivarea si Incurajarea elevilor prin participarea la activitati de
comunicare orald, identificarea stilurilor de invatare si a inteligentelor multiple, dezvoltarea
abilitatilor de cooperare pentru educatia interculturala implementand metode activ-
participative, utilizarea cantecelor si a muzicii in cadrul orelor de limba engleza, folosirea
povestilor, a video-urilor,a Internetului si activititilor online, a dictionarelor si a rigletelor
matematice (pentru consolidarea notiunilor gramaticale) pentru a organiza activititi de invatare
cat mai complexe si atractive pentru elevi. Aceste metode pot fi adaptate si astfel folosite si in
cadrul educatiei incluzive.

Intr-o atmosfera placuta si creativd, avand un formator experimentat, prima zi de curs a
fost dedicata unei discutii libere pe tema motivatiei in invatare, urmatd de exercitii de incurajare
a elevilor sa participe la activitati de comunicare orala. Vorbitul este una dintre abilitatile ce se
dezvolta cu dificultate, necesitd timp si efort sustinut atit din partea profesorului cat si al
elevului.

Un alt subiect abordat in prima zi de curs a fost “Stilurile de invatare ale elevului si inteligentele
multiple”. Fiecare elev are diferite stiluri si tehnici de invatare, iar acestea conduc si catre
inteligente diferite. Este rolul profesorului sa cunoascd elevii din perspectiva aptitudinilor, a
intereselor pe care ei le manifestd si sa-i ajute pe sa evolueze in conformitate cu potentialul lor.
Plecand de la ceea ce stie elevul, profesorul prezintd problema”, iar elevii “gasesc solutia”.
invitarea prin rezolvarea de probleme deschide calea spre cautare si descoperire, iar aceasti
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metoda poate fi des folosita in cadrul orelor de limba engleza pentru dobandirea unor notiuni de
gramatica, imbogatirea vocabularului, dar si pentru elemente de cultura si civilizatie.

O altd metoda prezentatd in prima zi de curs si care poate fi aplicatd cu succes in demersul
didactic este Stiu-Vreau si stiu-Am finvitat. In clasa a Vll-a elevii studiazi despre diferite
tari,orase,locuri intr-un capitol intitulat ”Famous Places”. Pornind de la ceea ce stiu deja despre o
anumita tard (ex. Malta) elevii, in echipe, formuleaza intrebari la care se asteaptd sa giseasca
raspuns pe parcursul lectiei.

Activitatile desfasurate in cea de-a doua zi s-au referit la rolul si utilizarea expresiilor, dictarii si
a muzicii in procesul de invatare. Limba engleza este foarte bogatd in colocatii ( collocation=
sintagma, imbinare/ alaturare de cuvinte), iar predarea-invatarea lor este foarte importanta.
Fiecare cuvant poate aparea In combinatii cu alte cuvinte, aceste combinatii de cuvinte fiind
dificil de redat dintr-o limba in alta din cauza sensului diferit pe care il are fiecare expresie fata
de cuvintele care o compun si a deosebirilor lexicale si gramaticale. Profesorul trebuie sa
propund exercitii variate prin care aceste combinatii lexicale sd fie exersate In cat mai multe
situatii.

Un tip de exercitiu de scriere folosit cu succes in orele de limba engleza este dictarea.
Dictagloss este 0 metoda, prezentata la acest curs, prin care elevii lucreaza in echipa si
reconstruiesc un text care le-a fost dictat. Aceasta metoda 1i incurajeaza pe elevii care intdmpina
dificultati in invitare sa se implice si sd colaboreze cu colegii lor. Acesti elevi vor fi pusi in
echipa cu colegi care se descurcd foarte bine la limba engleza si de la care pot auzi o pronuntie
corectd si pot observa/invata scrierea unor cuvinte. De obicei, aceastd metoda se organizeaza in
perechi sau grupuri mici. in timp ce profesorul citeste/rosteste un text scurt, elevii noteazi
cuvintele cheie pe care le vor folosi apoi la reconstruirea textului. Prin dictare se urmareste
dezvoltarea abilitatilor de ascultare a elevilor, de ortografiere si de corectare a greselilor. Pentru
ca acest instrument de evaluare a scrierii sd fie cat mai eficient, profesorul trebuie sa aiba in
vedere urmatoarele aspecte: Cine dicteaza?, Cine corecteaza?, Cine alege textul?, Cat de lung
este textul?, Cine controleaza ritmul/viteza cu care se dicteaza?, Cat de des utilizam dictarea?,
Care este scopul dictdrii. Dictogloss este o metodd care nu necesita mult timp de pregatire din
partea profesorului, iar pentru elevi este un instrument foarte util de invatare a unei limbi straine
deoarece ii solicitd pe acestia sa asculte, sd colaboreze, sa comunice cu colegii, sa ia notite, sa
redacteze in scris un paragraf si sd-l prezinte oral in fata clasei. Avantajul acestei metode constd
in faptul ca elevii exerseaza toate cele patru competente : SCris, Citit, vorbit, ascultat.

Muzica ajutd la crearea unei atmosfere placute in cadrul orei si 1i ajuta pe elevi sd asimileze
cuvinte si expresii noi bazate pe ascultare. Cantecele reprezintd o resursd importantd in cadrul
orei de limba engleza deoarece ajuta la memorarea si consolidarea vocabularului, Invatarea unor
expresii si structuri lingvistice, exersarea pronuntiei, a intonatiei si a abilitatii de ascultare.
Sigur, nu orice cantec este potrivit pentru procesul de predare-invatare. Alegerea cantecului se
face tinand cont de subiectul lectiei, varsta si nivelul de competente lingvistice ale elevilor.
Acronimul PARSNIP reflecta temele pe care autorii de manuale si profesorii trebuie sa le evite
in timpul orelor de curs si implicit si in tema céantecelor alese: politica, alcool, religie, sex,
narcotice, “ism-uri” (comunism sau ateism) si carnea de porc.

Activitatile desfasurate in urmatoarele zile de curs s-au referit la predarea limbii engleze pe baza
unei abordari interactive, utilizand resurse online si mijloace de invatamant moderne (platforma
de invatare Kahoot , platforma Ted-Ed, (jigsaw) video, DVD, riglete, youtube, puzzle maker,
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story generator si alte activitdti online). Predarea si invatarea sub asistenta calculatorului
reprezintd o noud strategie de lucru care imbogateste si diversifica sistemul activitatilor
didactice. Folosirea materialelor audio-video are un avantaj semnificativ pentru ca ajuta la
dezvoltarea celor patru competente lingvistice (scris, citit, vorbit/discurs, ascultare) si transforma
lectiile in experiente placute de invatare. Kahoot este o platforma gratuita de Invatare bazata pe
joc si tehnologie educationald. Cu ajutorul aplicatiei Kahoot, profesorul poate sd creeze
chestionare si teste online cu variante de raspuns. Elevii aleg raspunsul corect pe dispozitivele lor
(calculator, tableta, telefon mobil). Scorul, care depinde atat de corectitudine cat si de rapiditatea
cu care a fost oferit, este prezentat pe ecran dupa fiecare item. Rezultatele finale oferd informatii
cu privire la intregul test, dar si pentru fiecare item in parte.

Cursul “Spice Up Your Teaching” mi-a oferit posibilitatea de a afla noutéti cu privire la
metodele de predare-invatare, exploatarea resurselor online si mi-a pus la dispozitie o gama
variate de materiale didactice (fise de lucru, video, teste), care vor contribui la Imbunatatirea
propriului demers didactic. In acelasi timp, acest curs m-a ajutat si compar didactica predarii
limbii engleze din Roméania cu alte tari europene (Malta, Germania, Polonia) si sa dezvolt
schimburi multiculturale cu profesorii din aceste tari. Activitdtile pe care le-am desfasurat in
cadrul acestui curs au pus accentul pe munca in echipa, pe dezvoltarea creativitatii si a motivatiei
elevilor si pe crearea unui cadru favorabil utilizarii limbii engleze Tn mod spontan si eficient.

I.5 MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE
Prof. Mona-Carmen Carnat

Am participat la Bologna, in Italia, in perioada 3-9 martie 2019, la mobilitatea de
formare ,,European project management and design for teachers, handmasters and
aducators” (Proiectarea si managementul proiectelor europene pentru profesori, directori si
educatori), in cadrul Proiectului Erasmus+ ,,impreuné reusim”.

Participarea la acest curs mi-a permis dobandirea cunostintelor despre finantarea
disponibild la nivel european, cu un accent deosebit pe programul Erasmus + si obtinerea
abilitatilor concrete legate de proiectarea unui proiect de succes si de gestionarea acestuia dupa
aprobare.

In lumea de astizi, fondurile si programele europene reprezinti o oportunitate excelenta
pentru institutiile educationale de toate felurile. Erasmus +, noul program de educatie si formare
a tinerilor si pentru sport a inregistrat o crestere a bugetului de aproximativ 40% si ofera
oportunitati concrete de promovare a excelentei in educatie prin finantarea o gama larga de
actiuni si experiente.

ParticipAnd la acest curs, am aflat mai multe despre finantarea disponibila la nivel
european — cu un accent deosebit pe programul Erasmus + si am obtinut abilitati concrete legate
de proiectarea unui proiect de succes si de gestionarea acestuia dupa aprobare.

Acest curs structurat si-a propus sd Imbunatateasca abilittile practice ale participantilor
la proiectarea, gestionarea si finantarea proiectelor europene pentru a modela ideea, pentru a
identifica programul european potrivit, pentru a proiecta un bun proiect pentru a obtine fondurile.
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Obiectivul  general al acestui curs a fost imbunatatirea calitatii = si
educatie prin imputernicirea si formarea cadrelor didactice si cei care sunt interesati sd dezvolte
proiecte europene de invatare pentru a accesa si gestiona eficient fondurile europene.

Prin acest proiect, am reusit:

- s dobandesc cunostinte practice si informatii despre politicile UE si oportunitatile de
finantare pentru perioada 2014-2020, inclusiv programul Erasmus +, prin sesiuni specifice de
invatare bazate pe proiecte;

- sa imi imbunatatesc abilitatile practice legate de gestionarea ideii si a procesului de
aplicare (inclusiv modul de interpretare corectd a unei cereri de propuneri, de proiectare si de
elaborare a unor idei de proiect eficiente, de completare a formularul de candidaturd) prin
compilarea cooperativa a formularelor de solicitare si analiza proiectelor de succes;

- nvatarea si obtinerea de sfaturi cu privire la pregatirea si gestionarea bugetului si a
contractului prin exemple concrete si marturie directa;

- aflarea celor mai bune practici legate de planificarea si punerea in aplicare a etapelor de
pregatire, vizibilitate, diseminare si urmarire prin studii de caz concrete si proiecte de succes;

- sa stabilesc contacte cu persoane si organizatii interesate in dezvoltarea proiectelor
europene prin cooperare zilnica si activitati specifice de retea.

Atmosfera creatd in grup a stimulat foarte bine invatarea si a Incurajat participarea. M-am
simtit motivata sa invat mai mult si sa contribui cu experienta mea.
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I11. AM INVATAT, APLICAM

II1.1 PLAN MANAGERIAL PRIVIND SISTEMUL DE CONTROL MANAGERIAL
INTERN (I)

Prof. dr. Duldu Alina

Scopul: crearea unui instrument prin care sd se cunoascd evolutia controlului intern
asupra utilizarii fondurilor institutiei de invatamant.

Obiective generale:

stabilirea atributiilor In concordantd cu misiunea in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficientd;

protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei;
respectarea legislatiei In vigoare, a regulamentului intern, si deciziile conducerii;
dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere.

Obiective specifice:

reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor
institutiei si a elementelor specifice, inregistrarea §i pastrarea in mod adecvat a
documentelor;

inregistrarea in mod cronologic §i corect a operatiunilor;

asigurarea aprobarilor si efectudrii operatiunilor exclusiv de persoane special
imputernicite in acest sens;

separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat
atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate unor persoane diferite;
asigurarea unor conduceri competente la toate nivelurile;

accesarea resurselor si documentelor numai de cétre persoane indreptatite si responsabile
in legaturd cu utilizarea si pastrarea lor.

Etapele programului de implementare a Sistemului de Control Managerial Intern la

nivelul organizatiei scolare

ETAPA |. Stabilirea obiectivelor specifice ale unitatii de invatamant.
ETAPA Il Stabilirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor

ETAPA Il Descrierea modului de organizare si functionare a sistemului de control
managerial intern

ETAPA |V Identificarea Riscurilor si Disfunctionalitatilor care pot afecta realizarea
obiectivelor stabilite

ETAPAV Stabilirea modalitatilor de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial
Intern prin raportarea la codul controlului intern
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» ETAPA VI Inventarierea documentelor si a fluxurilor de informatii care intra sau ies din
entitate, procesele care au loc, destinatia documentelor, modul de comunicare intre
structurile entitatii, cu nivelele ierarhice superioare si cu alte entitati.

« ETAPA VII Elaborarea manualelor de proceduri pentru activitatile organizatiei scolare
in directa corelatie cu fluxul de informatii prezentate

ETAPA L. Stabilirea obiectivelor specifice ale unitatii de invatamant.
a) Structura organizatorica
b) Obiective ('de tip SMART):
bl) Obiective specifice:
» Structura organizatorica a unitatii de invatdmant
*  Atributii, functii, sarcini, separarea atributiilor
b2) Obiective masurabile: - exemple !

» gradul de realizare a planului anual de asistente la ore;

* procentajul la examenul de evaluare;

* numadrul de sanctiuni disciplinare aplicate pentru nerespectarea legislatiei.

b3) Obiective de atins: - exemple !

» propuneri privind adaptarea/imbunatatirea legislatiei specifice activitatii de
invatamant;

* identificarea si diminuarea riscurilor legate de desfasurarea activitatii de control;

» cresterea nivelului de etica, integritate si profesionalism a salariatilor;

b4) Obiective realiste: - exemple !

» realizarea planului anual de asistente la ore;

+ perfectionarea anuala a salariatilor, In vederea cresterii nivelului de
profesionalism;

* ocuparea posturilor vacante.

b5) Obiective in termen: - exemple !

* indeplinirea sarcinilor curente de serviciu;

* urmadrirea termenelor privind remedierea deficientelor consemnate in rapoartele
de analiza;

¢) Ipoteze — reevaluari:

* constientizarea de catre salariati a ipotezelor formulate in legaturd cu obiectivele
ce urmeaza a fi realizate, in caz contrar acestea reprezentand un obstacol in
capacitatea de adaptare;

+ reevaluarea informatiilor necesare a fi colectate, in cazul in care se modifica
ipotezele ce au stat la baza obiectivelor.

Inventarul situatiilor care pot duce la discontinuitati in activitate si a masurilor care sa previna
aparitia lor

Discontinuitati Masuri de Prevenire

Concedii (odihna, medicale, fara
plata sau ptr. crestere/ ingrijire | Atribuirea lucrarilor titularului celorlalti salariati
copil)
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. Scoaterea la concurs a posturilor vacante, in conditiile
Posturi vacante C e e
legislatiei In vigoare

Sanctionarea disciplinard conform Legii educatiei
Neindeplinirea  sarcinilor  de | nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
serviciu ulterioare si a Legii nr.53 Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Defectiuni ale echipamentului din
dotare/sustragerea (calculator, | Asigurarea service-ului / inventarierea periodica
imprimanta, etc.)

Lipsa/sustragerea de material

didacti Asigurarea cu material didactic/ inventarierea periodica
idactic

Lipsa/sustragerea materialelor de | Asigurarea materialelor de curdtenie si monitorizarea
curatenie utilizarii eficiente a acestora

Neluarea la cunostiintd a unor
acte normative specifice | Prelucrarea periodica a noilor acte normative

activitatii

ETAPA Il Descrierea modului de organizare §i functionare a sistemului de control managerial
intern
I. Standardele din OMFP nr. 946/2005 ale caror cerinte trebuie avute in vedere sunt:
a) Etica, integritatea:

* la nivelul unitdtii de invatamant s-au asigurat conditiile necesare (prelucrare/studiu
individual/discutii) privind cunoasterea de catre intreg colectivul, a regulamentelor care
guverneaza comportamentul, aspecte care conduc la prevenirea unor nereguli in
activitatea desfasurata;

* nivelul corespunzitor de integritate presupune din partea fiecarui salariat din cadrul
unitdtii de Invatdmant un caracter integru, onestitate, cinste, probitate, care pot garanta un
sentiment al demnitatii si dreptatii 1n situatii deosebite;

» valorile etice trebuie sd facd parte din cultura entitatii publice, prin stabilirea unui cod de
conduitd oficial, scris, care sa reprezinte un mijloc de comunicare uniform la nivelul
salariatilor.

b) Competenta, performanta:

» salariatii unitatii de invatamant, trebuie sa aiba cunostinte profesionale corespunzatoare,
sa fie stabilite competentele si atributiile, sd aibd experienta in activitate si sa beneficize
de instrumentele necesare pentru realizarea activitatii de control (tehnica de calcul,
metode de lucru/proceduri, etc.);

+ formarea profesionala poate fi axata pe acele componente care favorizeaza
performantele individuale si pe abilitatile interpersonale, care vizeaza luarea
deciziilor si invatarea in grup.

c¢) Functii sensibile
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* In inventarul functiilor sensibile sunt reflectate functiile care reprezintd un risc
semnificativ in raport cu realizarea obiectivelor stabilite.

* posturi sensibile;
» salarizarea personalului;

» gradul de pregatire profesionala;
» gradul de ocupare a posturilor cu personal didactic titular;
* politica de rotatie a salariatilor din posturile sensibile;

« conflictul de interese;

d) Accesul la resurse

» standardul a fost prezentat la etapa I1

Situatie centralizatd a modului de implementare a sistemului de control managerial (SCMI) la

nivelul unitatii de invatamant

Nr. . .. . . ..
it Specificatii Indicatori Observatii
crt.
Structura cu  atributii  de  monitorizare,
1 coordonare si indrumare metodologicda a D decizia internd nr.
. . . . a
sistemului de control intern/managerial —| |
constituitd
) Program de dezvoltare a sistemului de control D este elaborat, urmeaza sa
. . . a
intern/managerial elaborat si aprobat fie aprobat
3 [Obiective generale stabilite Da
4 | Numar de obiective generale 7
5 |Elaborarea de indicatori asociati obiectivelor Da
6 | Numar total de indicatori 19
7 | Numar total de activitati 22
8 [Numar total de activitati procedurabile 29
. urmeaza sa fie finalizate un
9 |Proceduri elaborate 8 y .
numar de 9 proceduri
10 [Numar total de proceduri 8
11 [Inventarierea functiilor sensibile Da
12 | Numar total de functii sensibile inventariate 4
13 | Existenta Registrului riscurilor Da
14 | Numar total de riscuri Inregistrate 11

43




I11.2 SOLUTII DE MANAGEMENT AL CLASEI PRIVIND EDUCATIA INCLUZIVA

Prof. Prainer Carmen

Tntregul concept de management al clasei presupune intreaga coordonare a procesului
instructiv-educativ, de catre profesor. Managemenul presupune o sfera larga de activitati de
coordonare, supraveghere, organizare, desfasurare, control, echilibrare, comunicare, administrare
etc.

,Managementul clasei de elevi presupune toate acele lucruri pe care trebuie sa le faca
profesorul pentru a realiza un climat favorabil invatarii si pentru a-i determina pe elevi sa se
implice, sa coopereze in/la realizarea tuturor activitatilor din clasa.” — Julie Sanford, Ed. Emmer,
B.Clements, 1983

Incd de la inceputul anului scolar, profesorul-diriginte organizeazi sala de clasa, colectivul
de elevi, intocmeste planificdri si planuri, proiecteaza lectii, organizeaza sedinte, stabileste
regulamentul de ordine interioard pe care il comunicd pdrintilor, comunicd orarul clasei,
stabileste si comunica regulamentul clasei, elevilor. Dirigintele realizeaza evaluari pentru a
stabili nivelul de cunostinte al clasei, face observatii, aprecieri si conduce intregul proces
didactic. El stabileste obiective, strategii, dd indrumari pentru realizarea acestora, motiveaza
elevii sd ajunga la rezultatele dorite, realizeazd evaluari Managementul clasei se referd si la
modurile in care comportamentul, miscarea si interactiunea elevilor n timpul unei lectii sunt
organizate si controlate de cétre profesor. Cadrul didactic cunoaste elevii, anticipeaza problema
aparitiei de conflicte intre elevi gestioneaza conflictele, intervenind la momentul potrivit, si
diminueaza fenomenul violentei intre scolarii mici.

Tn ultimii ani s-a discutat tot mai mult despre necesitatea integrarii elevilor cu CES. Un bun
dascal se va stradui sa realizeze un management eficient al clasei de elevi, chiar si atunci cand
munca lui este mult ingreunatd datorita acestor afectiuni ale copiilor. Chiar si elevii cu
manifestdri impulsive, cu ADHD de exemplu, pot manifesta interes pentru lectii dacd profesorul
realizeaza lectii cu sarcini didactice diferentiate, interactive, lectii cu material divers, bine
planificate si organizate, combinand cu maiestrie activitatile statice cu activitati dinamice. Un
bun “manager” al clasei va sti exact de ce copilul hiperactiv nu se concentreaza sau de ce si-a
pierdut interesul, ce i-a distras atentia si ce trebuie sa faca pentru a-l readuce la activitatea pe
care o desfasura. Cu sigurantd nu va fi o metoda eficientd mustrarea elevului, atragerea atentiei
colegilor asupra comportamentului nepotrivit al elevului, acesta devenind stigmatizat, elevul-
problemad” al clasei si va fi marginalizat de colectiv, de unde vor apare alte probleme conflictuale
intre acesta si ceilalti copii.Se va realiza un Plan de interventie personalizat si se va incerca sa
se “indreptarea”comportamentul elevului si eficientizarea metodelor de invatdmant. Respectarea
regulilor de catre acesti copii este dificila, ei intampind dificultati in respectarea sarcinilor
didactice, isi controleazi cu greu propriul comportament, perturband activitatea clasei. Incepand
cu asezarea elevului in bancd, intre elevi cu un comportament exemplar, aproape de profesor,
unde nu existd multe lucruri care sa 1i distraga atentia, este locul ideal pentru copilul cu deficit de
atentie. De asemenea, trebuie evitatd asezarea bancilor In semicerc sau in careu. Se poate utiliza
in timpul pauzelor un fond muzical linistitor, in sala de clasd, care va ajuta copilul s se
relaxeze. Cadrul didactic este responsabil de organizarea unui climat favorabil in clasa,
implicand elevii in diferite activitati de sudare a grupului, actiuni de responsabilizare (ingrijirea
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plantelor din clasa), lectii de dezvoltare personald pentru cultivarea respectului, a tolerantei, a
prieteniei si sprijinului reciproc. Trebuie sd manifeste claritate, constantd si calm. Sarcinile
trebuie sa fie bine explicate, s nu fie ambigue pentru a nu crea agitatie in clasd. Se impune ca
regulile sa fie clare. Consecintele pozitive sau negative trebuie apreciate imediat, Profesorul
trebuie sa isi pastreze calmul, indiferent de situatia creatd in clasd, sa isi formeze o atitudine
pozitivd in fiecare zi, fiind vesel, zambitor si glumet, pentru a induce aceeasi stare de buna
dispozitie si elevilor sdi. Activitdtile vesele, interesante si amuzante, sunt foarte apreciate de
catre elevi. Cerintele si regulile trebuie sda fie respectate de toatd lumea si sd respecte
personalitatea si demnitatea fiecarui elev, abordand disciplinarea pozitiva.Comunicarea cu
parintii este un alt aspect important in managementul clasei. Comunicand cu parintii regulat,
profesorul diriginte informeaza parintii asupra comportamentului elevilor, asupra evolutiei lor,
profesorii vor afla activitdtile pe care le desfasoard acasd, ce 1i motiveaza si ce preocupari
au.Trebuie sa le acorde elevilor timp pentru a comunica cu ei, pentru a-i asculta, pentru a-i
intelege, pentru a ardta empatie, pentru a le acorda sprijin emotional.

Bibliografie:
https://edu.google.com/products/classroom

https://edpuzzle.com
https://www.edmodo.com

II1.3 JOCURILOR EDUCATIONALE - MODALITATE DE REALIZARE A UNUI
MEDIU INCLUZIV

Prof. inv. primar Balau Mirela

Am participat Tn perioada 19-25 august 2019, in Oslo, la cursul de formare ,,Interactive
Teaching - Using Educational Games and New Technology in order to enhance learners’
motivation”. Temele abordate au fost: Motivatia. Cai de motivare a elevilor; Instrumentele Web
2.0 ce pot fi utilizate la clasd; Eficienta jocurilor educationale in realizarea unui mediu incluziv.

In urma discutiilor frontale si de grup pirerea unanimi a fost ci jocurile educationale
contribuie la realizarea unui mediu de predare, invétare si evaluare incluziv, care se pliaza pe
nevoile de invitare ale fiecarui elev. Acestea sprijind dezvoltarea armonioasd a elevilor,
stimuleazd creativitatea si Tmbundtdtesc aptituni ca munca in echipd si cooperarea. Elevii devin
mai motivati, implicandu-se mai mult in activititile de la clasi. In acelasi timp, jocurile
educationale reprezinta un mod amuzant de a invata, repeta si demonstra cunostintele pe care
elevii le-au acumulat.

La curs, ne-au fost prezentate si exemplificate mai multe tipuri de jocuri educationale ce
pot fi utilizate pentru crearea unui mediu educational incluziv:

= Jocuri de ,,spargere a ghetii”, de cunoastere

= Jocuri de energizare / munca in echipa

= Jocuri utilizate pentru verificarea si consolidarea unor continuturi la diferite discipline
= Jocuri de incheiere a activitatii

In continuare voi exemplifica citeva dintre jocurile educationale preluate din Suportul
de curs oferit de furnizorul cursului de formare.
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JOCURILE DE ,SPARGERE A GHETII”

Jocurile de ,,spargere a ghetii” pot fi folosite eficient la inceput de ciclu scolar cand
elevii nu se cunosc, dar si pe parcurs. Acestea sunt distractive, atrag atentia si implica elevii, rup
barierele care existd Intre copii si 11 ajuta sa se cunoascd mai repede si mai usor.

MINGEA FIERBINTE

Elevii stau ntr-un cerc. Profesorul arunca o minge/ un ghemotoc de hartie spre un
copil. Cine prinde mingea ,,fierbinte” trebuie sd prezinte rapid: numele, preferintele (poveste/
personaj de poveste/ sport/ disciplind preferatd/ mancare preferata etc.) si apoi sa arunce mingea
catre altcineva, pentru a evita ,,arderea”.

NUME SI GEST

Elevii stau intr-un cerc. Pentru a oferi model, profesorul isi rosteste numele si face un
anumit gest. Elevul din dreapta lui repeta numele profesorului si 1i imita gestul, apoi isi spune
numele Tnsotit de un alt gest. Al doilea elev repetd numele si copiaza gestul facut de profesor,
apoi de primul elev si spune propriul nume insotit de un alt gest. Si jocul continud 1n acest mod
pani cand elevul din stAnga profesorului a rostit numele si a imitat gesturile tuturor. In acest joc
elevii trebuie sa-si aminteasca numele din spatele gestului.

BASTONUL

Elevii formeaza echipe. Fiecare membru al echipei trebuie sa sustind cu mainile intinse
in fatd, folosind doar ambele degete aratatoare, un baston. Dacd unul dintre membrii echipei
pierde contactul, echipa trebuie sa inceapa din nou de la indltimea pieptului.

Bastonul se poate sprijini doar pe degetele aratatoare. Deci, membrii echipei nu pot
strange bastonul cu degetele. Fiecare membru al echipei trebuie sa stea in picioare, iar punctul de
plecare este indltimea pieptului celui mai Tnalt coechipier.

Echipa are sarcina de a cobori bastonul la aproximativ 10 cm de pamant.

CERCURILE CONCENTRICE

Elevii stau asezati fatd in fatd in doud cercuri concentrice avand acelasi numar de
persoane. Fiecare elev primeste X cartoane pentru a scrie pe ele: numele, luna nasterii,
activitatea/ mancarea/ culoarea preferata, inaltimea, personajul/ jocul preferat etc.

Cei aflati fata in fata discutd fiecare aspect si isi noteaza pe cartonul corespunzdtor
numele colegului cu care is1 gaseste asemandri. Apoi cei din cercul aflat in interior se deplaseaza
spre dreapta, intélnind de fiecare datd o persoana diferita. Dupa ce ajung la pozitiile initiale,
elevii din cercul situat n exterior formeaza doua cercuri concentrice si reiau jocul. Cei aflati in
cercul din interior procedeazi la fel. In acest mod, fiecare elev interactioneaza cu toti colegii.
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In final, copiii prezinta cine are aceleasi preferinte cu ei.

CE STIU DESPRE COLEGUL MEU?

Elevii stau asezati pe scaunele aranjate pe doua siruri, fatd in fatd. Cei aflati pe un rand
vor ramane pand la finalul jocului pe acelasi scaun, iar ceilalti se vor deplasa, la comanda
profesorului, cu un scaun la dreapta (ultimul din rand va ajunge primul).

Fiecare elev are o foaie si un instrument de scris. La comanda profesorului, cei aflati
fata in fatd incep sa isi adreseze unul altuia intrebari ca sd se cunoasca mai bine (luna nasterii,
joc/ personaj/ autor preferat etc.) si noteaza pe scurt raspunsurile. Au la dispozitie 1-2 minute.
La comanda ,,Stop!”, elevii din randul stabilit 1si schimba locul.

Dupa ce primul a ajuns din nou la locul initial, profesorul intreaba: ,,Ce ati aflat despre
colegul X?”, iar elevii spun ceea ce si-au notat.

SPUNE CEVA NEOBISNUIT DESPRE TINE

Fiecare elev trebuie sa scrie pe un carton ceva neobisnuit despre el si sa-l predea
profesorului. Apoi se va face o lista cu toate informatiile. Copiii au la dispozitie 5 minute sa-i
intervieveze pe ceilalti pentru a afla cine este cine. Nu li se permite sa adreseze direct intrebarea
,,Tuai scris ....7".

TREI CERCURI SUPRAPUSE

Elevii se grupeazd cate trei. Fiecare echipa primeste o coald de hartie pe care sunt
desenate trei cercuri suprapuse astfel incat acestea sa aibd o suprafatd comund. Fiecdrui membru
al grupului i se atribuie un cerc. Tn zona care nu se suprapune cu niciunul din celelalte cercuri,
elevii scriu cel putin doua caracteristici unice despre ei insisi. In zona care apartine celor trei
cercuri, trebuie sa scrie o caracteristicd comuna tuturor elevilor din grup.

JOCURILE DE ENERGIZARE

Jocurile de energizare se recomanda a fi aplicate in acele momente din lectie cand se
constata ca nivelul de energie este foarte scazut, iar atentia elevilor este deficitara.
Prin utilizarea lor:
e se combat plictiseala si oboseala;
e sunt implicati toti elevii;
e creste nivelul de energie, se imbunatateste entuziasmul, atentia si interesul acestora;
e este Incurajata increderea si cooperarea in cadrul grupului;
e clevii se simt provocati, dar fard a se simti inconfortabil;
e conversatiile si interactiunile incep intr-un mod relaxat;
e creste respectul celorlalti membri ai grupului.
Jocurile de energizare care se desfasoard in perechi sau pe echipe asigura coeziunea
echipelor, cunoasterea membrilor acesteia.
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LEGAT LA OCHI

Se formeaza echipe. Un membru al echipei, legat la ochi, este indrumat de ceilalti
membri ai echipei sa finalizeze anumite sarcini: construirea unui lucru, mersul pe un traseu in
clasa, ocolirea unor scaune etc.

CADOUL

Se formeaza perechi. Cei doi elevi ce formeaza o pereche au sarcina de a impacheta un
cadou folosind fiecare doar o singurd mana. Cealaltd mana trebuie tinutd permanent la spate.

CEA MAI CONFUZA PROVOCARE

Se formeaza echipe. Fiecare echipa primeste un pliant promotional de la un magazin.
Profesorul spune: ,,Aveti 10 minute la dispozitie. Timpul incepe acum!“. De-a lungul Tntregii
provocari, profesorul nu spune nimic altceva.

Este interesant de vazut ce face echipa cu pliantul primit.

FORMA GEOMETRICA

Jocul se desfdsoard afard si poate fi jucat de maxim 9 participanti. Acestia vor fi legati
la ochi. Daca cineva refuza, isi poate asuma rolul de ,,observator” in joc. Apoi, o franghie lunga
este legatd pentru a forma un cerc. Participantii, legati la ochi, sunt condusi la franghie si li se
cere sa o prinda.

Profesorul instruieste apoi grupul sd formeze cu franghia un triunghi sau o altd figura
geometrica simpla. Este important ca profesorul sa nu ofere alte instructiuni. Grupul trebuie apoi
sd se deplaseze Tmpreuna pentru a realiza sarcina.

RUPEREA HARTIEI

Rugati elevii sa ridice o foaie de hartie A4 si sa o tind in fata lor. Acestia vor tine ochii
inchisi si vor asculta cu atentie. Trebuie sd urmeze instructiunile, dar nu pot pune intrebari.
Profesorul spune:
,Indoiti hartia in jumaitate.
Rupeti coltul din stanga sus.
Rotiti spre dreapta si pliati-o din nou in jumatate.
Rupeti coltul din dreapta jos ... "
Instructiunile pot continua atat timp cat doreste profesorul. La final, toti elevii compara
formele foilor de hartie.
(Este o modalitate buna de a incepe discutia despre comunicare si perceptia diferita a aceluiasi
lucru.)
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CUM MA VAD CEILALTI COLEGI
(Este util pentru stimularea increderii, pentru construirea echipei si pentru identificarea
punctelor forte.)

Fiecare elev primeste o bucata de hartie goala care ii va fi prinsa pe spate.

Rugati elevii sd se deplaseze si sd scrie pe hartia altui coleg calitatile pe care le
apreciaza cel mai mult la acea persoana. (Atentie: Trebuie sa fie doar caracteristici POZITIVE.
Se acorda pana la 10 minute in functie de numarul de elevi.

Dupa aceea, fiecare elev verifica ceea ce este scris pe hartia proprie. Copiii pot preciza
ceea ce cred ca lipseste din lista sau daca exista surprize pentru ei.

FAPT NEOBISNUIT - PRESUPUNERI PROVOCATOARE

Cereti tuturor elevilor s scrie pe un biletel, de preferintd cu majuscule, ceva neobisnuit
sau ce nimeni nu ar ghici despre ei. (De exemplu - COLECTIONAR DE PIXURI etc.)

Apoi cititi continul biletelelor si cereti grupului sa discute si sd ghiceasca cui apartine
aceasta caracteristicd. ,,Proprietarul” trasaturii neobisnuite trebuie sd-i faca pe colegi sa creada ca
nu este acea persoana.

In cele din urma, toatd lumea trebuie sa decida si si dea biletelul persoanei potrivite.
Grupul ,,castigd” pentru fiecare caracteristica atribuitd corect, in timp ce persoanele ,castiga”
daca au evitat sa li se ofere trasatura corecta.

(Ar putea exista o discutie utila despre comportamentul contradictoriu: munca in echipd pentru
a afla adevarul despre ceilalti oameni si a lucra impotriva grupului pentru a ascunde adevarul
despre ei insisi.)

I11.4 METODA FLIP CLASSROOM

Prof. Prainer Carmen

Noutatea acestei tehnici consta in structurarea continuturilor de baza ale unei notiuni/
teme din programa astfel incat sa poata fi parcurse de elevi si acasd, in ritmul propriu, ori de cate
ori este necesar pentru a ajunge la asimilarea sau la intelegerea lor.

Metoda "flip classroom” este 0 metodd moderna utilizata n educatie. Strategia faciliteaza
minimalizarea timpului alocat predarii si maximizarea timpului necesar interactiunii cu
elevii. ”Inversarea” (flip) consta in faptul ca “predarea” notiunilor de baza ale unei lectii se face
acasa si nu in sala de clasd. "Tema” de acasa a elevilor constd in angajarea lor motivata, cu
eforturi proprii creative, In procesul cunoasterii, iar temele date clasic pentru aplicarea si
consolidarea continuturilor se efectueaza in activitatea colaborativa din sala de clasa.

Elevii céstigd controlul asupra procesului de invatare prin studierea materialelor de curs in
afara clasei, folosind lecturi, desene, cursuri video pre-inregistrate (folosind tehnologia, cum ar fi
Tegrity) sau emisiuni de cercetare.Scopul principal al acestei metode este de a cultiva experiente
de invatare variate pentru cei care invata, care pot include invétarea prin colaborare, comunicare
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in grup, intergrare si invatarea bazata pe proiect, invatare colaborativa de tip peer-learning si
rezolvare de probleme. De multe ori a fost denumita ca “activitatea scolara la domiciliu si munca
la domiciliu in scoala”. Avantajele folosirii acestei metode constau in faptul ca elevii vor primi
sarcini si responsabilitati:

e reprezintd un amestec de predare directd cu invatarea de tip constructivist;

e este un mijloc de crestere a interactiunii/ “timpului de contact” Intre elevi si profesor;

e este 0 modalitate prin care elevii isi asuma responsabilitatea pentru propria lor invatare;
e clevii nu raman in urma daca absenteza, informatiile le pot obtine online;

e toti elevii sunt implicati in procesul de invatare;

e continutul informatiilor este permanent arhivat, poate fi revizuit sau remediat oricand.

Predarea la elevii cu nevoi speciale solicita aceleasi strategii si practici ca si predarea la
orice alt tip de clasa. Cu alte cuvinte, o buna metoda de predare in general va fi o buna metoda
de predare si pentru elevii cu nevoi speciale. Toti elevii au dreptul sa astepte de la invatamant
cele mai bune si eficiente metode, iar elevii cu CES nu trebuie sa fie exceptati.Aceasta metoda se
poate adapta si in astfel de situatii, conform cerintelor educative speciale ale elevilor. Se bazeaza
pe o strategie de invatare in pasi mici cu obiectivele cit mai precise, masurabile, realiste,
temporal delimitate si aprobate de parinte, scoald si elev

In continuare voi descrie asa cum vad eu desfasurarea unei lectii de consilire si orientare —
care foloseste metoda flip classroom”,prin joc.
Clasa: a Vl-a Consiliere si orientare

Destasurarea jocului: elevii sunt indemnati sa se gandeasca la o fapta bund pe care au
facut-o Tn ultima vreme. Li se cere: sa o prezinte oral, sa realizeze un desen, in care vor schita
fapta buna pe care au povestit-0. Dupa efectuarea sarcinilor de lucru, fiecare elev va primi cate
un plic personalizat. Li se va indica sa reprezinte grafic orice faptd buna, ce va fi savarsita intr-un
interval de timp in afara orelor de clasd, tema acasa. Va fi precizatd data evaluarii activitatii.
Elevii care pot le voi cere ca desenele sa fie Insotite de o mica compunere, descriere in care le
VOI cere.

e sa delimiteze partile compunerii;
e formularea propozitiilor sa fie in concordanta cu desenul pe care 1-au realizat;
e le voi prezenta criteriile de redactare si apreciere a lucrarilor;

e sd tind cont in structurarea compunerii de introducere, cuprins si incheiere..

Aceasta reprezintd tema lor pentru acasa, deci copiii vor lucra in ritm propriu.
Compunerile la fel ca si desenele vor fi prezentate si analizate in clasa; cea sau cele castigatoare
urmand sa fie afisate in clasa. La finalul expunerii, voi preciza ca elevii vor putea lucra in mod
colaborativ si in echipe formate din 2 sau 3 elevi, pentru a putea alege castigatorii.In cadrul
grupei 1 se ofera posibilitatea de a-si expune liber parerea, castigand astfel increderea in sine,
devenind util grupului.Folosind jocurile si exercitiile am urmarit captarea atentiei, exersarea
memoriei, buna relationare, exprimarea libera a sentimentelor cu o mimica si gesticd adecvate,
cunoasterea, autocunoasterea, corectarea iesirilor negative si observarea perceptiei sociale a
copiilor.Aceasta forma de activitate dezvolta capacitatile de comunicare si de colaborare, spiritul
de initiativa si de emulatie.
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I11.5 NUMESTE SI STAPANESTE - JOC DINAMIC IN SCOPUL INVATARII
COPIILOR/ ELEVILOR A TEHNICII MINDSIGHT

Prof.dr. Istrate Diana-Elena

Titlul: NUMESTE si STAPANESTE

Tipul jocului: Joc senzorial

Grup tinta: elevi cu varste cuprinse intre 12 si 14 ani

Numar de participanti: 20 de elevi (colectivul unei clase).

Scopul jocului: explorarea si dezvoltarea inteligentei emotionale si sociale; dezvoltarea
abilitatii de identificare si acceptare a emotiei, pentru a valorifica si a pastra ceea ce este pozitiv.

Descrierea jocului si a regulilor:

Profesorul le prezinta elevilor, pe rand, imagini si i1 determina indirect sa se conecteze cu
lumea lor interioard. Copiii trebuie sd Inchidd ochii si, folosind reprezentarea vizuald, sa
identifice o posibild emotie (Simt cd sunt trist.) sau sa se identifice total cu emotia declansatd de
imaginea respectiva (Sunt trist).

Dupa acest exercitiu de introspectie, elevii vor scrie pe un post-it emotia trditd sau emotia
identificatd, formuland prin urmare un enunt. De exemplu: ,,Simt ca sunt fericit!”, respectiv
»dunt fericit!” sau ,,Simt ca sunt dezamagit!”, respectiv ,,Sunt dezamagit!”.

Jocul presupune prezentarea elevilor a cinci imagini. Prima imagine ilustreaza doi copii
care se tin de mana si zdmbesc; a doua imagine ilustreazd un copil care plange la distantd de alti
copii care se joacd; a treia imagine ilustreaza o fetitd care a primit nota patru la test; a patra
imagine prezintd un copil care se joacd Tmpreuna cu tatdl sdu; a cincea imagine ilustreaza un
copil in excursie Tmpreuna cu toti colegii i profesorii.

De fiecare data, copiii vor lipi post-it-ul pe un panou. La finalul observarii celor cinci
imagini, elevii vor merge, pe rand, la panou si vor alege un biletel care exprima o emotie pe care
ar vrea sd o traiasca.

Profesorul le explica elevilor faptul ca este important s constientizeze emotia pe care o
traiesc la un moment dat si s depaseascd limitele ei, prin acceptare si Intelegere, reusind astfel
sd o stdpaneascd si sd o controleze. Prin acest joc, elevii numesc emotiile pe care le trdiesc,
pentru ca, in viitor, sa valorifice si sa pastreze ceea ce este pozitiv. Efectul acestui joc este
relaxarea elevilor.

Feedback-ul elevilor

La finalul jocului, dupa alegerea biletelului, elevii sunt invitati de profesor sa deseneze pe
o foaie sentimentele traite in timpul jocului din mai multe perspective: imagine (de exemplu:
soare), sunet (de exemplu: vioara), miros (de exemplu: floare), gust (de exemplu: portocala).

Materiale utilizate:

[lustratii, post-it-uri, fise pentru exprimarea emotiilor
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111.6 INCLUZIUNEA ELEVILOR CU DIZABILITATI SI A CELOR DEFAVORIZATI
PRIN INTERMEDIUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE

Prof. inv. primar Corbean Adela Ana

Din necesitatea asigurarii educatiei pentru toti, a egalizarii sanselor de reusita ale tuturor
copiilor indiferent de natura ,,diferentelor” dintre ei, pentru a sprijini efortul de valorificare a
potentialului individual restant si asimilarea unor competente adaptative care sd faciliteze
integrarea socio-profesionala, in scoala noastrd avem in vedere implicarea tuturor copiilor in
activitatile extrascolare: serbdri, vizite, excursii, expozitii cu lucrarile elevilor scolii si vernisajul
acestora, activitati de voluntariat, cercuri etc.

Organizarea si desfasurarea serbarilor cu elevii de ciclu primar reprezinta in sine o forma
familiarizare a elevilor cu unele traditii specifice anotimpurilor, educarea abilitatii de a intra in
relatie cu ceilalti, a deprinderilor de cooperare intre parteneri, stimulandu-le talentul si
aptitudinile. Participand la serbarile scolare elevii cu CES se simt acceptati de catre cadrele
didactice si de catre colegii lor. Se remarcd comunicarea de la egal la egal intre elevi, stabilirea
unor relatii de cooperare foarte bune indiferent de statut social, etnie, stare a sanatatii, religie sau
nivel de bunastare a familiei. Impactul acestor activitati asupra copiilor cu dizabilitdti sau care
provin din medii defavorizate se observd in cresterea potentialului de socializare, creativ,
cresterea increderii in sine, dar se rdsfrange si asupra comunitdtii locale care devine mai
responsabila fatd de sansele de manifestare sociala ale acestor copii.

Participarea elevilor din clasa I pana in clasa a IV-a la Cercul de dans popular i-a
familiarizat cu elemente specifice folclorului romanesc, pentru a le intari sentimentul de
apartenentd la comunitate, solidaritate si prietenie, i-a determinat sa respecte un program de
antrenamente, le-a oferit satisfactia rezultatelor obtinute la trei dintre editiile concursului
interjudetean de la Sancel, ,,Copilarie 1n pasi de dans’’, la care au obtinut premii si mentiuni.
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Prin intermediul activitdfilor extracurriculare de tipul ecologizarii din cadrul proiectului
,Caravana istetilor’’, elevii au fost informati asupra problemelor de mediu si despre prevenirea
distrugerii acestuia, au realizat pliante, au participat la activitati de curatenie in mediul apropiat,
plantare puieti. Aceste activititi au rolul de a spori interesul de cunoastere si intretinere a
frumusetilor naturale, de a stabili interactiunea intre elevi, fiecare descoperindu-si treptat propria
identitate, rostul sau in lume, de a promova sentimente de valorizare cat si de a forma si dezvolta
sentimente de pretuire a mediului natural, in vederea adoptdrii unui comportament ecologic
adecvat.

incalzirea climatica s-a produs din cauza emisiilor de gaze cu efect de
sera. Temperaturile in crestere topesc gheata protectoare de pe mare,
lasand coasta Arcticii alcatuita din permafrost - un strat de sol inghetat - si
nu din roci, sa fie erodata de vant si de valuri.

Oamenii de stiinta au constatat ca pe coastele arctice traiesc populatii
mari de pesti, pasari si mamifere, inclusiv circa 500 de milioane de pasari
marine. Ele se micsoreaza cu 1-2 metri pe an, iar in unele zone cu 10-30
metri

Salvati-l pe Fram, ursul polar de la Polul Nord !

Mediul sau de viata este in pericol !

Participarea copiilor cu CES la activitati pe teme de circulatic rutiera (Realizarea
machetei ,,Drumul spre scoald’’), de prevenire a incendiilor, de acordare a ajutorului in caz de
arsuri, de igiend a alimentatiei si prevenirea consumului de tutun, alcool etc., ii pregateste pentru
viata de adult, pentru situatiile de risc cu care se vor putea confrunta.
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Activitdtile complementare concretizate in excursii i drumetii, vizite (Vizita la Fabrica
de inghetata Alpin, Sebes), vizionari de filme sau spectacole imprimd copilului un anumit
comportament, o tinuta adecvata situatiei, declanseazad anumite sentimente, devin constienti de

Integrarea copiilor cu dizabilitati inseamna pe de o parte adaptarea la circumstantele vietii
sociale contemporane, iar pe de altd parte acceptarea lor de catre societate. De aceea punctul de
plecare in realizarea integrarii il reprezintd cunoasterea la nivel social a capacitatilor si
aptitudinilor pe care copilul deficient le poate dezvolta. Activitatile culturale au o Insemnatate
deosebita atunci cand in continutul lor accentul se pune pe valentele educativ-formative, iar in
cazul copilului cu dizabilitati trebuie sa aiba un pronuntat caracter recuperator-compensator.

54



I11.7 STRATEGIE INDIVIDUALIZATA DE PREDARE A UNEI UNITATI DE
iINVATARE, DESTINATA UNUI ELEV CU DMU (DEFICIENTE MINTALE USOARE SI
MODERATE)

Prof. inv. primar Corbean Adela Ana

Competente generale:

1. Localizarea in timp si in spatiu a evenimentelor istorice studiate

2. Explorarea surselor relevante pentru a intelege fapte si evenimente din trecut si din
prezent

3. Utilizarea termenilor istorici in diferite situatii de comunicare

4. Formarea imaginii pozitive despre sine si despre ceilalti

Unitatea de invitare: Epoci istorice. Evenimente, personalitati, locuri istorice

Continuturile unititii de invatare:
Epoca antica
e Qrecii, un model de cultura si civilizatie;
e Dacii si romanii. Intemeierea poporului roman
Epoca medievala
o Intemeierea statelor medievale romanesti: Transilvania (Gelu, Menumorut, Glad),
Moldova (Dragos), Tara Romaneasca (Ioan, Farcas, Basarab)

Figuri legendare ale Tarii Romanesti. Mircea cel Batran, Vlad Tepes
Moldova in timpul lui Stefan cel Mare (1457-1504)

lancu de Hunedoara (1441-1456) - voievod al Transilvaniei

Unirea principatelor roméane sub Mihai Viteazul

Epoca moderna

e Poporul condus de Tudor Vladimirescu se ridica la lupta pentru dreptate — 1821

Revolutia de la 1848 din Térile Romane
Cuza si Unirea Principatelor Roméane
e Cucerirea Independentei in timpul lui Carol I

Eroi ai Primului Razboi Mondial

Regele Ferdinand si Marea Unire

e Romania in al doilea razboi mondial
Epoca contemporana

e Dictatura comunistd din Romania

Continuturi si activitiati de invitare adaptate pentru elevul cu DMU:
e Alcatuirea si prezentarea unei axe a timpului pe care sa reprezinte evenimente din
viata personala, viata familiei
e Alcédtuirea si prezentarea arborelui genealogic al familiei, folosind o schema data
e Alcétuirea unui jurnal personal sau al clasei folosind enunturi, desene, fotografii
despre evenimente la care au participat in cadrul comunitatii
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e Prezentarea unor albume personale cu fotografii din istoria familiei sau a
comunitatii

e Precizarea evenimentelor dintr-un text citit /audiat folosind expresii precum: la
inceput/mai intai /prima datd, apoi/dupd aceea, la urma in final/in acelasi timp
etc.

e Aranjarea unei succesiuni de imagini/enunturi dupa ordinea logica de desfasurare
a evenimentelor si in functie de factorul timp pe axa timpului

e Recunoasterea personalitatilor istorice (din imagini) si corelarea lor cu epoca,
locul si 1-2 evenimente istorice din viata acestora

e Participarea la jocuri de rol/dramatizdri ale unor povestiri si legende istorice
cunoscute

e Vizionarea si discutarea unor secvente din filme istorice/reportaje TV, respectand
ordinea desfasurarii evenimentelor

e Alcatuirea de axe cronologice privind succesiunea unor evenimente/procese
istorice

Metode si tehnici alese:
e observatia directd
e cxercitiul de stabilire a unor relatii evidente intre evenimente istorice
prezentate/cunoscute si de corelare cu personalitati istorice care au luat parte la
acele evenimente
e metoda mozaicului (sau a grupului de experti)
e metoda cubului (descrie, compara, asociaza, analizeaza, aplica, argumenteaza)

Materiale didactice: manual, harti istorice, imagini cu evenimente/personalitati istorice,
axa timpului, fise de lucru, caiete.

Lipeste in ordine cronologica pe axa timpului faptele istorice si imaginile
corespunzitoare lor.

Il MHFAGEORED >
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secolul al XIV-lea

1301 1400
1417 1389
1388 Mircea cel Dobrogea e cedat3 Mircea cel Bitran face o . 1see
Batran alipeste Imperiului otoman alianta cu Petru Musat, Insca.unarea lui
Dobrogea Tarii domnitorul Moldovei Mircea cel
Romanesti Batran
1418 1395 1395
Mircea cel Batran Batalia de la Rovine Cetatea Bran i-a fost
moare, fiind ingropat impotriva sultanului oferita lui Mircea cel
la Manastirea Cozia Baiazid Batran de catre Sigismund
II11.8 PROIECT DIDACTIC

Prof. inv. primar Sirbu Aurora-Camelia

Obiectul: Stiinte

Subiectul: Experiment- Expansiunea termica, presiunea aerului;

Aptitudini generale:

Aceastd activitate prezintd oportunitati pentru introducerea sau consolidarea conceptelor
stiintifice si pentru ca elevii sa isi exerseze abilitatile stiintifice si sa-si insufle atitudini pozitive.
Aptitudini specifice:

- Sa recunoasca materialul folosit;

- S& modifice si sa respecte masurile de siguranta discutate Tnainte de activitate;

- S manipuleze cu grija si responsabilitate toate echipamentele si apa;

- Descopera concluzii pe baza propriei investigatii;

- Departeaza deseurile in mod responsabil.

Resurse:

a. Metode: citire, conversatie, explicatia, experiment, analiza, sinteza.

b. Forme organizatorice: frontale, in grupuri, independente.

c. Materiale:
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Colectati o selectie de aproximativ 15 pand la 20 de borcane si sticle cu diferite forme si
dimensiuni (elevii pot aduce cele mai multe dintre ele de acasd). Pentru sigurantd si pentru a
reduce numarul total necesar, grupurile trebuie sa colecteze un singur borcan sau o sticld la un
moment dat, iar acestea ar trebui returnate nainte de a continua cu urmatorul experiment.

- Sticle si borcane de sticla transparenta - diverse forme si dimensiuni;Lumanari de tort,
luméanare normala si mare pe grup (tdiatd la dimensiune);l farfurie sau farfurie superficiald;l
ulcior (sau sticld ) umplut cu apa;l palnie;1 stilou marker si banda lipicioasd;3 - 5 picaturi de
culoare alimentara;bricheta (doar pentru a aprinde luméanari).

Pe masa sunt prezentate toate imaginile in care exista diferite flacari. Se discutda de ce este
important focul (incalzirea industriald a casei) si care este pericolul (arsuri, incendii). De ce ai
nevoie pentru foc?

intrebiri de cercetare: Cat timp arde focul in sticla?
Raispuns posibil:se stinge cand combustibilul se scurge;
Activitate principala:

Clasa este impartita in cinci grupuri.

Pentru a minimiza traficul in clasa:

O persoana pentru fiecare grup (manager de echipament) pardseste statia de lucru pentru
colectarea / returnarea materialelor.

O persoana pe grup (responsabil de comunicare) paraseste statia de lucru pentru a cere ajutor.

Riscurile asociate acestei lectii sunt usor gestionate prin implementarea citorva precautii simple
de siguranta si reguli de comportament. Elevii pot sugera multe dintre aceste precautii in sine. Le
este permis acestora sa faca acest lucru intr-o discutie anterioara activitatii.Asa se poate contribui
la Incurajarea atitudinilor pozitive fatd de acestea si la o respectare mai stransd a regulilor de
comportament si a masurilor de siguranta convenite.

Demonstratia profesorului - intreaga clasa (10-15 minute)

* Demonstrati experimentul cu lumanari clasice - elevii se vor bucura sd vada fiecare pas al
acestei demonstratii - permiteti mult timp elevilor sa faca predictii.

* Discutati despre obiectivele pe care le-ati ales pentru aceasta activitate.
* Discutati despre masurile de siguranta pe care le-ati luat in timpul demonstratiei.

1. Fixati o lumanare pe farfurie cu BluTak si adaugati apa colorata (adaugand detergent in apa
face ca bulele de aer care scapa sa fie mai vizibile si s dureze mai mult timp).

Elevii vor aprecia ca fiecare pas din aceastd demonstratie, inclusiv addugarea de detergent si
culoare alimentarda in apa finainte de a turna in farfurie este important pentru reusita
experimentului.
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2. Acoperiti cu atentie lumanarea cu sticla sau borcanul inversat.

Pentru cele mai bune rezultate vizuale, utilizati o sticla cu gatul ingust si un volum mare (sticlele
clare de vin sau decantatoarele de vin functioneaza bine pentru demonstratie).

3. Flacdra lumanarii va scadea treptat ca marime, deoarece consuma oxigenul din sticla.
Timpul necesar pentru expirarea lumanarii depinde de marimea si forma sticlei.

4. Caldura produsa de flacara lumanarii face ca aerul din interiorul sticlei sa se extinda - 0 parte
din acest aer in expansiune este fortatd sd iasa din sticld, care poate fi observatd pe masura ce
bulele apar prin apd (adaugand detergent in apa Intareste aceasta observatie).

5. Cand flacara lumanarii expird, aerul ramas in sticla Tncepe sa se raceasca. Apa se ridica in
sticla.

Inaltimea la care se ridica apa depinde de forma sticlei si de volumul lumanarii.
6. Aerati sticla si pregétiti lumanarea

Inainte de a repeta experimentul, aerati sticla umpland-0 cu api si golind - fitilul lumanarii va
absorbi o cantitate mica de apa si poate fi necesar sa fie uscat inainte de a repeta experimentul.

Experimenteaza cu luméanairi, sticle si borcane - Grupuri mici (15-20 min)
* Toti membrii grupului citesc instructiunile foii de lucru.
» Managerul de echipamente colecteaza materialele necesare activitatii din magazinul stiintific.

* Profesorul adauga culoare alimentara in apd atunci cand farfuria este gata (pentru a reduce
riscul de murdarire de covoare / maini / haine patate).

* Profesorul aprinde lumanarea cand grupul a pregatit echipamentul si toti membrii sunt gata sa
observe experimentul (elevii nu aprind lumanari).

* Membrii grupului discutd si inregistreazd observatiile si decid ce sd Incerce in continuare
(luménare diferita / sticla / borcan).

Abilitati stiintifice:
Elevii :

* Observa ca flacara lumanarii scade treptat inainte de a expira.

* Infera faptul ca flacdra lumanarii scade si expira deoarece consuma oxigen in borcan sau sticla.
* Observa ca flacara lumanarii arde mai mult in borcane sau sticle mai mari.

* Inferd ca flacdra lumanarii arde mai mult intr-un borcan sau o sticla mai mare, deoarece exista
mai mult aer si existd mai mult oxigen disponibil.

* Observa ca flacara lumanarii incélzeste aerul din borcan sau sticla si cd aerul se raceste dupa ce
flacdra expira.
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» Observa i bule care ies din fundul borcanului sau sticlei (nu se observa intotdeauna cu borcane
mici sau sticle cu gat larg).
* Infera ca bulele care scapd rezulta din extinderea aerului in interiorul borcanului datorita
incalzirii prin flacara lumanarii.
* Observa ca nivelul apei creste foarte incet pe masurd ce flacdra lumanarii scade si creste
repede dupa ce flacdra a expirat complet.
« Inregistreaza si descriu observatiile lor folosind un limbaj stiintific adecvat si / sau diagrame.
* Managerul de echipament aereaza sticla sau borcanul umpland-o cu apa (daca este posibil,
acest lucru trebuie facut afara pentru a reduce mirosul de fum al lumanarii in clasa).
* Repeta experimentul cu o lumanare, flacon sau borcan diferit.
Concluzii:
Incercati si experimentati cu diferite lumanari, sticle si borcane. Discutati rezultatele
experimentarii lor.
O luménare va arde mai mult intr-o sticla mai mare, deoarece contine mai mult oxigen. O sticla
mare cu gatul lung si ingust permite observarea aerului care scapa mai usor decat borcanele cu
guri larga. Iniltimea la care se ridica apa variaza in functie de forma borcanului sau a sticlei. Un
volum egal de apa va creste mai mult intr-o sticla cu un gat lung si Tngust decat intr-o sticla cu un
gat scurt lat.
Conceptele stiintifice:

- un incendiu expird dacd combustibilul sau oxigenul se epuizeaza,

- expansiune termica - gazele se extind atunci cand sunt incalzite si se contractd cand sunt
racite;

- gazele se deplaseaza de la regiuni de inaltd presiune la regiuni de presiune scazutd pana cand
presiunea din ambele regiuni este egala.
Explicatia stiintifica:
Focul arde in sticla atata timp cat exista oxigen in ea. Dupa ce oxigenul se stinge, flacdra se
stinge.

Expansiunea termicd si contractia aerului din interiorul sticlei este efectul principal in aceasta
demonstratie. Caldura produsa de flacara lumanarii face ca aerul din sticla s se extinda. O parte
din aerul n expansiune scapad prin gura sticlei, care poate fi observate ca bule care scapa din
borcane mai mari si Insotite de un sunet sclipitor. Flacdra lumanarii consuma treptat oxigen si
cand nivelul de oxigen devine prea scazut pentru a sustine flacara, aceasta expira si aerul din
interiorul sticlei Tncepe sa se raceasca din nou.Arderea este influentatd de forma si volumul
flaconului.

1.9 STRATEGIE INDIVIDUALIZATA DE PREDARE

Prof. Ciolan Lenuta-Nicoleta

Numele si prenumele beneficiarului: I. F, clasa a V-a
Certificat OSP eliberat de COPS , CJRAE Alba ;
Scoala Gimnaziala Toma Cocisiu Blaj

An scolar : 2019-2020
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Echipa de lucru

Prof. Ciolan Lenuta

Consilier scolar : Gavrilut. Doina

Disciplina : Limba engleza
Unitatea de Invatare : My House

Concluziile evaluarii complexe :

Din punct de vedere psihopedagogic :
Deficit mintal moderat, predomind memoria de scurtd durata, atentia deficitara, limbaj sarac

Din punct de vedere al competentelor scolare :
Limba si comunicare

YV VYV

nu citeste corect, coerent §i expresiv texte cunoscute

n scris apar omisiuni, inversiuni si inlocuiri de grafisme
greseli de copiere a unui text
dificultéti in pronuntarea cuvintelor

»  nurespecta ortografia si punctuatia intr-un text dat.
Prioritati pentru perioada 1.11.2019-20.12.2019

Receptarea mesajului audiat. Exercitii de identificare a sunetelor si de receptare dupa model.

Dialoguri simple, dupa model. Exercitii de copiere si de completare a cuvintelor cu litera lipsa.
Exercitii de receptare a mesajului scris. Aplicarea metodei DICTOGLOSS

Structura programului de interventie personalizat

Criterii
Metode si . . . Metode si
N . . . ? Perioada de minimale de . ?
Obiective Continuturi mijloace de ] . . instrumente
. interventie apreciere a
realizare de evaluare
progreselor
- Sa recepteze -exercitii de - Asculta si Evaluare
corect mesajul repetare dupa o reproduce corect ; )
audiat model a unor Activitate o structuri in ormativa
. . frontala limba englez3 ;
< cuvinte s1 . 1 nov. 2019 g ’
- Sa-si formeze 't," Conversatia
i Si-si propozitii K
si sa_sl de'zvolte . o 20 dec 2019 Intelege sensul Observare
deprinderi de simple Explicatia pe baza sistemnatic
citire corecta, in | -exercitii de Dictoal imaginilor
) . : i
ritm propriu a asociere a c1ogloss
; i . - Citeste corect
unor cuvinte, | Cuvinteloreu 1 A hivitate pe into simol
propozitii, texte | Imaginea grupe cuvinte simple Munca
de mici corespunzitoare . — independentd
- rormulieaza §1
intindere; o Munca _ St
-exercitii de independenta pronunta corec
: iti oral, dupa
- Exersarea si citire a unor Prob |
A o . Pl fi model robe orale
imbogitirea cuvinte, anse,fise, o
vocabularului propozitii propoziii
- ; manual, enuntiative
prin utilizarea imol ’
simple, texte exclamative
corectd a unor | temi ' Teme
scurte exercitii | ltemi

cuvinte /

interogative;
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structuri simple

- Sa-si dezvolte
abilitatile de
exprimare orala
corecta

- Sa-citeasca
texte simple

- sa nteleagd
mesajul din
textul citit ;

- Sa-si dezvolte
abilitatile de
scriere corecta,

- Sa exerseze
actul scrierii
corecte a unor
cuvinte si
propozitii
simple;

Descrierea
unei imagini
Cuvinte simple
care denumesc
obiecte din
universul
imediat
Formule
simple de salut
si dialog in
perechi

Texte simple din
manual

Poezii simple,
cantece scurte si
ritmate

diferentiati
Text suport

Conversatia,
munca
independenta

Activitate
frontala

Activitate pe
grupe

Planse , scheme

Manual, caiete
laptop;

explicatia
verbala,
conversatia
euristica,
exercitiul
lingvistic;

Joc didactic

- Utilizeaza
formule corecte
de salut

- reactioneaza
verbal si
nonverbal la un
mesaj audiat

- Participa
verbal si / sau
nonverbal la
simularea unor
diverse situatii
de comunicare ;

- Memoreaza
scurte poezii, un
cantecel ritmat

individuale

Teme colective

Itemi
diferentiati:

exercitii de
citire

a cuvintelor; sa
raspunda la
intrebari simple

copiere,
transcriere

Dictogloss este o tehnica de predare a unei limbi straine prin care elevii pot invata si exersa noi

structuri gramaticale sau cuvinte noi. Aceastd metodd ii incurajeaza pe elevii care intdmpina
dificultati in invatare sa se implice si sd colaboreze cu colegii lor. Acesti elevi vor fi pusi In
echipa cu colegi care se descurcd foarte bine la limba engleza si de la care pot auzi o pronuntie

corectd si pot observa/invata scrierea unor cuvinte. De obicei, aceastd metoda se organizeaza in
perechi sau grupuri mici.

1. Elevii discuta despre casa lor (subiectul propus este My House) in echipa.

2. Profesorul citeste un text scurt de 4-5 propozitii, iar elevii asculta.(text despre My
House)
3. Profesorul citeste din nou, iar elevii noteaza cuvintele cheie ale textului.

&

In echipa, elevii reconstruiesc textul.
Un membru al echipei prezinta oral textul reconstruit.
O alta variantd a acestei metode este urmatoarea :

o

Elevii discuta Tn grup despre casa lor.

Profesorul citeste un text scurt despre subiectul predat.

Un elev din fiecare echipa vine pe rand si citste in minte prima porpozitie.
Elevul merge la locul lui si le dicteaza colegilor propozitia.

Un alt elev din fiecare echipd vine in fata clasei si citesye a doua propozitie.

Ok wbdE
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6. Analog se procedeaza cu celelalte propozitii.
7. Profesorul corecteaza textul sau fiecare echipa corecteaza propriul text pe baza
modelului prezentat de profesor.

Avantajul acestei metode constd in faptul cd elevii exerseaza toate cele patru
competente : ascultat-receptarea mesajului audiat (ascultd indicatiile profesorului si textul),
vorbit- producerea mesajelor orale (conversatia in cadrul grupului despre subiectul propus de
profesor si pentru reconstructia textului), citit- receptarea mesajului scris (elevii citesc textul
compus de ei pentru a vedea dacd seamana cu originalul) si scris — producerea de mesaje scrise
(elevii noteaza cuvintele cheie ale textului, apoi recosntruiesc textul in scris antr-o varanta cat
mai apropiata de original).

Cand elevii lucreaza Tmpreund pentru a recrea un text audiat, ei folosesc notiuni de
metalimbaj. Elevii includ in conversatia lor regulile pe care trebuie sa le respecte atunci cand
redacteazd in scris textul. “Trebuie si folosim majusculd./incepem un paragraf nou./Avem
nevoie de o conjunctie./Cuvantul acesta se scrie cu y, nu cu i./Propozitia aceastd nu este corecta
din punct de vedere gramatical./ Ce timp gramatical trebuie folosit ?”

Dictogloss este 0 metoda care nu necesita mult timp de pregatire din partea profesorului,
iar pentru elevi este un instrument foarte util de Invatare a unei limbi strdine deoarece ii solicita
pe elevi sa asculte, sa colaboreze, s comunice cu colegii, sa ia notite, sd redacteze in scris un
paragraf si sa-l prezinte oral in fata clasei.

Principiul acestei metode este acela cd profesorul alege un text care contine elemente gramaticale
sau de vocabular care vor fi introduse mai tarziu sau notiuni care urmeaza sa fie repetate si
consolidate, iar elevii vor incerca sa reconstruiascd o variantd a textului cat mai aproape de
original.

I11.10 EXERCITIILE DE TIP MINDFULNESS

Prof. inv. primar Puscasu Maria-Anca

In graba de astdzi, cu totii credem prea mult - cautdm prea mult - dorim prea mult - si
uitam de bucuria de a fi doar. - Eckhart Tolle

Mindfulness este o tehnica dezvoltata de Jon Kabat-Zinn, care te invatd cum sa castigi
control asupra mintii, a emotiilor, cum sa-ti recapeti echilibrul; mindfulness inseamna sa
devenim mai constienti de sinele nostru interior, prin actul de a acorda atentie momentului
prezent.

Tot mai mult prind teren programe de mindfulness pentru copii, programe in care acestia
invatd cum sa-si calmeze corpul si mintea cu ajutorul respiratiei: fie ca sunt nervosi, suparati ori
obositi. Avantajele activitatilor de mindfulness pentru copii sunt nelimitate. Momentele mici care
ne aduc constientizarea in corpul nostru, respiratia sau imprejurimile actuale au un impact mare
asupra abilitdtilor de viata cruciale pentru copil, inclusiv luarea deciziilor, autocontrolul si
reglarea emotionald. Practicarea exercitiilor de tip mindfulness are efecte pozitive asupra
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sanatatii fizice si mentale a copilului, i1 oferd posibilitatea de a promova bunatate, rdbdare si
compasiune pentru ceilalti.

Am ales sa prezint mai jos doud dintre diferitele exercitii de tip mindfullness care au fost
aplicate cu succes la copii, dupa ce au fost exersate la cursul de formare:

A. Tehnica stafidei

>
>
>

YV V V VYV

copilul sta confortabil pe un scaun

primeste o stafida in mana

I se cere sa o examineze atent si sa spund ce vede: texturd, culoare,
marime,etc.

sd miroasa stafida si sd spund cum miroase

sd 0 puna in gurd, dar s nu o mestece inca...e moale sau tare?/ ce textura are?
sd o mestece apoi de trei ori si sd se opreasca

sa descrie aroma stafidei

in timp ce o mesteca, sd respire usor si sa fie atent la aroma.

B. Globul de zapada

>

mai Intai, luati un borcan si umpleti-1 aproape la tot cu apa. Apoi, adaugati o
lingura mare sclipici uscat. Puneti capacul inapoi pe borcan si agitati-lI pentru a
face ca sclipiciul sd se invartd. Aceasta activitate ii poate invata pe copii cum
aratd emotiile puternice si cum sa gaseasca pacea cand devin coplesitoare.

roagd-1 pe copil sd-si aminteascd un moment in care a fost foarte suparat
intreaba-l cum se simtea atunci si ce-i venea sa faca (in cazul in care nu s-a
exteriorizat)

roaga-1 sa agite borcanul cu sclipici.

lasd-1 sa observe si spune-i ca, atunci cand este supdrat, asa aratd mintea i
inima lui, la fel de agitate, acesta este motivul pentru care este atat de usor sa
ia decizii stupide

dar el poate calma acele ganduri nervoase si corpul agitat.

spune-i sa inspire si sa expire, sa fie cat mai constient de acest exercitiu de
respiratie, in timp ce se uitd cum sclipiciul se linisteste.

continuati acest exerctiu pana cand tot sclipiciul se depune.

ajutati-1 sd Inteleaga ca asa cum apa din borcan se limpezeste la fel e si cu
mintea lui daca se linisteste putin. Gandurile incep sa se aseze si el poate vedea
lucrurile mai clar

respiratiile profunde in timpul acestui proces calmant pot fi de mare ajutor
atunci cand simtim multe emotii.

Atunci cand ai decis sa-1 inveti pe copil mindfulness, alege o activitate care stii cd va
rezona cu el. Ideea este sa-l1 faci sa fie atent, sa se linisteasca, dar intr-un mod care sa aiba sens

pentru el. Scopul mindfulness-ului este sa ajungi intr-un echilibru cu mintea si emotiile, cu
scopul de a fi mai calm. Mindfulness nu poate fi o pedeapsa si nu ii poti impune copilului
exercitiile, daca acesta nu le vrea.
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III. 11 PROGRAM DE INTERVENTIE PENTRU PROBLEME DISRUPTIVE

Prof. inv. primar Cipariu Florina-Gabriela

Date de identificare
Numele si prenumele beneficiarului: S. D. L.
Varsta : 10 ani
Clasa: a IV-a
Parintii : mama — asistentd medicald, lucreaza in schimburi, nu are control asupra copilului
tata — muncitor, plecat la munca in strainatate
Alte informatii:
= subiectul este al doilea copil in familie, nascut la un interval de 8 ani fata de primul copil
= copilul std foarte mult timp singur in fata calculatorului/televizolului si vizionand multe
emisiuni cu desene animate, dar si consola pentru jocuri
Diagnostic (daca existd): Simptome specifice ADHD : hiperactiv-impulsiv
Identificarea problemei de catre cadrul didactic: Elevul S.D.I. prezintd comportamente
nepotrivite in mediul scolar, atat in cadrul activitatilor structurate (in timpul orelor de curs), cat si
n timpul pauzelor.
Tn timpul orelor:
- e agitat, nu poate sta asezat, deranjandu-si colegul de banci;
- imprastie lucrurile pe banca si pe jos, Tnvinuindu-si colegii pentru dezordine;
- comenteaza raspunsurile colegilor si chiar ale profesorului;
- vorbeste mult si "tranteste raspunsurile”;
- refuza indeplinirea sarcinilor scolare;
In timpul pauzelor:
- intrerupe/incurca jocurile copiilor, impunandu-si atat prezenta, cat si regulile proprii
- se adreseaza colegilor/copiilor folosind un limbaj nepotrivit;
- nu respecta regulile de comportare Indeamnandu-i si pe alti elevi sa nu le respecte;
- este impulsiv si agresiv, daca ceilalti nu sunt de accord cu el;
Obiectivele programului de interventie:
- diminuarea frecventei si intensitdtii comportamentelor verbale si fizice nepotrivite
- diminuarea comportamentului indezirabil: agasarea celorlalti copii
- captarea si mentinerea atentiei in timpul orelor de curs
Durata programului de interventie:
Programul este conceput pentru a fi derulat pe parcursul unui an scolar.
Tipul si frecventa activitatilor propuse:
Activitati curente realizate la clasd prin implementarea unor adaptari de catre cadrul
didactic, astfel incat copilul cu ADHD sa fie sprijinit in procesul de Invatare — in fiecare ord de
curs
- in sala de clasa se creeazd un spatiu special destinat petrecerii a cateva minute de catre
activitate. Spatiul desemnat se poate afla In spatele bancilor, intr-unul din locurile din clasa
unde nu atrage atentia celorlalti elevi si unde are la dispozitie obiecte preferate, pe care le
poate folosi in liniste.

- stabilirea, Tmpreuna cu profesorul, a unui cod silentios pentru facilitarea acordarii timpului
in spatiul special.
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- cadrul didactic va formula cerintele in mod clar si se va asigura ca exista contact vizual
atunci cand ii vorbeste copilului si ca cerintele au fost intelese de catre copil,

- elevul este permanent incurajat sa deruleze activitati de studiu care 1i fac placere, alternate
cu sarcini mai putin agreate, dar necesare;

- atunci cand copilul nu face fata la cerintelor date de profesor, se va folosi mai putin ,,Nu e
bine’’, ,,Nu asa se face’’ , utilizand formulele de tipul ,,Poti mai bine’’ “,,Aici se face asa”
,Fii atent aici’’ etc., oferind si ajutor cand e cazul;

- folosirea recompenselor si intaririlor.

Activitati de modelare comportamentala si restructurare cognitiva - 0 activitate pe
saptamana (15-20 de min., in timpul programului scolar sau in afara acestuia, in functie de
specificul activitatii)

Activitati de consiliere — de cate ori este nevoie, dar cel putin o activitate la doud
saptamani — 20 min., In afara programului scolar

Activitati specifice:

e Grila de observare utilizatd in metoda intaririlor — confine: numele si prenumele
elevului, zilele saptamanii, regulile de comportament asertiv si stichere pentru respectarea sau
nerespectarea regulii. — pentru activitatile curente

,Ghemul si ploaia” — exercitiu pentru activitatile de modelare comportamentala si
restructurare cognitiva

e Cartonasul cu conflicte — joc pentru ora de Consiliere

e Jocuri de rol pe tema comportamentelor indezirabile, la care elevul va participa in
scopul de a intelege efectele comportamentelor sale asupra celor din jur

¢ Jocul ,,Mana mea cea valoroasd” — pentru cresterea stimei de sine

Activitati de consiliere: acestea se organizeaza de catre invatatorul clasei (pot participa
st celelalte cadre didactice care predau la clasa) si au ca scop analiza progreselor elevului si a
eventualelor incidente. Accentul va cadea pe progresele facute de elev si asupra beneficiilor
concrete aduse de modificarile comportamentale (spre ex.: o notd buna, invitatia colegilor de a
participa la jocuri colective, etc.) Atunci cand elevul a realizat progrese, pot fi invitati si parintii
sa participe la intalniri, comunicarea progreselor fiind important sa se realizeze in prezenta
elevului.

Modalititi de evaluare a reusitei/ajustarea programului in functie de rezultate:

- diminuarea frecventei comportamentelor nedorite (pe fiecare comportament in parte;
ex. S-au consemnat mai putine situatii in care a folosit un limbaj nepotrivit la adresa colegilor, )

- diminuarea intensitatii comportamentelor nedorite (pe fiecare comportament in parte;
ex.: elevul nu mai comenteaza vehement si nici nu refuza indeplinirea sarcinilor de lucru, dar se
mobilizeaza greu ca sa termine temele date.)

In functie de consemnirile de mai sus, se intensifici anumite tipuri de activitati, care isi
demonstreaza eficacitatea sau se renunta la altele, care nu se probeaza.

I11.12 PROGRAM DE INTERVENTIE IN COMPORTAMENTE DISRUPTIVE 2
Prof. inv. primar Suteu Susana

Numele si prenumele beneficiarului: M.A.B.
Varsta : 8 ani

Clasa: |

Diagnostic (daca exista):
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Identificarea problemei de catre cadrul didactic: Elevul M.A.B. are un comportament
nepotrivit la scoald, atat in in timpul orelor de curs, cat si in timpul pauzelor.
La cursuri:

- e agitat/neinistit, transformand rechizitele in obiecte de joaca, pe care, cand se
plictiseste, le arunca prin clasa.

- are mari dificultati in a se angaja activitatile desfasurate cu ceilalti elevi ai clasei

- vorbeste permanent, discuta despre altceva, deranjand colegii

- nerabddtor, are mari dificultati In a-si astepta randul sa rdspunda

- intrd des in conflict cu ceilalti

-refuza indeplinirea tuturor sarcinilor scolare

Tn timpul pauzelor:

- 11 intrerupe/ deranjeaza pe colegi in timpul jocurilor initiate de acestia, Incearcand sa
preia controlul jocurilor desfasurate de ceilalti copii

- porecleste colegii, daca acestia Incearca sa 1i refuze participarea la joc

- agaseaza /agreseaza copii care i se opun

- indeamna alti elevi sa 1i urmeze exemplul

Obiectivele programului de interventie:

- diminuarea frecventei si intensitatii comportamentelor verbale si fizice nepotrivite

- captarea si mentinerea atentiei In timpul orelor de curs

Durata programului si frecventa activitatilor propuse:

Programul este conceput pentru a fi derulat pe parcursul unui an scolar

Activitati curente la clasd — in fiecare ora de curs

Activitati de modelare comportamentald si restructurare cognitiva - 0 activitate pe
saptamana (20-30 de min., in timpul programului scolar sau in afara acestuia, in functie de
specificul activitatii)

Activitati de consiliere — de cate ori este nevoie, dar cel putin o activitate pe saptdmana —
15 min., In afara programului scolar

Activitati curente:

« In sala de curs este rezervat un spatiu special. Acest spatiu se afla in spatele bancilor si
este dotat cu obiecte preferate de copii: piese LEGO, PUZZLE, imagini de colorat etc, pe care
copiii le pot manipula in liniste. Acolo, n timpul orelor, elevul F. A.(sau alt elev care manifesta
comportamente nedorite) isi poate petrece cateva minute pentru relaxare si linistire pentru

e Se stabileste, impreuna cu elevul, un cod silentios pentru facilitarea acordarii timpului
in spatiul special.

e Bancd in care e asezat elevul F.A. se va afla In preajma Invatitoarei, pentru a fi
permanent urmarit, ajutat, atentionat.

e Elevul este permanent incurajat sd deruleze activititi de studiu care ii fac placere,
alternate cu sarcini mai putin agreate, dar necesare.

e | se cere realizarea unor sarcini usoare in timpul activititilor: sa Imparta caietele, fisele
de lucru,sa aleaga cea mai reusita lucrare etc.

Activitati specifice:

e Twister pentru degete - joc ce poate contribui la imbunatatirea concentrarii, memoriei
si sa Incurajeze controlul asupra comportamentului impulsiv.

e Cartonasul cu conflicte — joc pentru ora de Consiliere

e Jocuri de rol pe tema comportamentelor indezirabile, la care elevul va participa in
scopul de a intelege efectele comportamentelor sale asupra celor din jur

e Jocul ,,Afisul pe spate” — pentru cresterea stimei de sine

o _Despre mine va spun cd...” exercitiu pentru consolidarea increderii in sine, folosit in
timpul activitatilor de modelare comportamentala
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Activitati de consiliere: acestea se organizeaza de catre invatator (pot participa si alte
cadre didactice care lucreaza la clasd) si au ca scop analiza progreselor elevului si a eventualelor
incidente. Accentul va cadea pe progresele facute de elev si asupra beneficiilor concrete aduse de
modificarile comportamentale (spre ex.: o notd bund, invitatia colegilor de a participa la jocuri
colective, etc.) Atunci cand elevul a realizat progrese, pot fi invitati si parintii sd participe la
intalniri, comunicarea progreselor fiind important sa se realizeze in prezenta elevului.

Modalititi de evaluare a reusitei/ajustarea programului in functie de rezultate:

- diminuarea frecventei comportamentelor nedorite (pe fiecare comportament in parte;
eX. S-au consemnat mai putine episoade de exprimare nepotrivitd la adresa colegilo)

- diminuarea intensitatii comportamentelor nedorite (pe fiecare comportament in parte;
ex.: elevul vorbeste mai putin in timpul anumitor ore, Insd continua sa deranjeze orele de muzica
religie)

In functie de consemnirile de mai sus, se intensifici anumite tipuri de activitati, care isi
demonstreaza eficacitatea sau se renunta la altele, care nu se probeaza.

I11.13 DESCRIEREA UNEI ACTIVITATI DE INVATARE CA RED

Prof. Cetean Brandusa-Elena

Denumirea activitatii: Exploatarea unui document autentic (videoclipul Le Noél du Pére Noél)
Clasa a Vll-a, Nivel: Al
Competenta specifica vizata: Receptarea de mesaje orale - 1.3. Explorarea unor aspecte
culturale
Metode utilizate: brainstorming, conversatia, copacul cuvintelor, problematizarea, floarea de
lotus, exercitiul
activitate frontala si pe grupe
Resurse utilizate: laptop, videoproiector, fisa de lucru
https://www.youtube.com/watch?v=_C4HkGi63Jw&Ilist=PL88dbWV-
1BWYFDZPOONW?7ziC9AGTmioBj&index=6 http://ticsenfle.blogspot.com/search/label/Dossier
%20F%C3%AAte%20N0%C3%ABI
Descrierea activitatilor de inviatare
Inainte de vizionarea filmului,elevii se Tmpart in patru grupe. Ei trebuie sa gaseasca cat mai
multe cuvinte care sd aiba legaturd cu tema sarbatorilor de iarnd. Fiecare grup scrie cat mai
multe idee, care sunt citite si lipite pe flipchart.
Se vizioneaza filmul cu subtitrare in limba franceza, pentru o mai buna intelegere a mesajului.
Profesorul imparte elevilor fisa de lucru. El cere elevilor sa rezolve pe grupe fisa de intelegere a
textului care cuprinde exercitii cu itemi obiectivi (de tip adevarat/fals, de alegere multipla, de
asociere). Elevii colaboreaza si rezolva exercitiile. Un elev din fiecare grupa citeste exercifiul, iar
altul il scrie pe tabld rezultatele.
Urmitoarea activitate cuprinde lucrul la calculator, avand ca tema Craciunul. Elevii sunt
invitati sa acceseze site-ul www.ticsenfle.blogspot.com si sa deschida dosarul referitor la
sarbatoarea de Craciun. Fiecare grupa trebuie sd caute separat informatii despre aceasta
sarbatoare : data si modul de pregatire, lumea lui Mos Craciun, masa de Craciun, atmosfera de
Craciun. Acestea vor fi notate la tabla si in caiete sub forma florii de lotus.
Pe baza activitatilor precedente, elevii descriu sarbatoarea de Craciun, prin exercitii cu itemi
subiectivi (exercitii de completare, de ordonare, de identificare, de raspuns la intrebari).
Profesorul se opreste pe la fiecare grupa pentru a-i ajuta si corecta.
Ultima activitate propusa se realizeaza individual. Elevii raspund la urmatoarele intrebari:

Ce parere aveti de faptele copiilor? Cum I-au ajutat ei pe Mos Craciun ? Explicati.
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https://www.youtube.com/watch?v=_C4HkGi63Jw&list=PL88dbWV-1BWyFDZPO0NW7ziC9AGfmioBj&index=6
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http://www.ticsenfle.blogspot.com/

In ce constd scopul acestei sarbatori? Explicati. Dati exemple de actiuni asemanatoare
copiilor din filmulet.
Modalitati de evaluare :
Elevii sunt invitati sa propuna pe ora viitoare proiecte de voluntariat, care sia aduca bucurii
copiilor defavorizati, cu prilejul sarbatorii Craciunului .
Aceastd activitate poate avea deschideri si spre alte discipline cum ar fi:
Limba romdna - elevii 1si vor exprima gandurile, parerile si emotiile in diverse situatii de
comunicare.
TIC -elevii isi vor dezvolta competentele digitale prin activitdti de vizionare a documentelor
audio-video si prin activitati de informare cu ajutorul resurselor digitale.
Educatia muzicala - elevii isi vor dezvolta competentele de de sensibilizare si exprimare
culturala prin activitati de auditie si memorare de colinde.
Consiliere si dezvoltare personala - elevii isi vor dezvolta competentele de sensibilizare si
exprimare culturala , precum si competentele civice si anterprenoriale prin abordarea
temelor de dezvoltare socio- emotionala.

I11 .14 CE INSEAMNA SA FII TOLERANT ? -PROIECT DE LECTIE
Prof. Mona-Carmen Carnat

DATA: 31 octombrie 2019
CLASA:aVllaB
DISCIPLINA: Consiliere si dezvoltare personala
TEMA: ,,Ce inseamna sa fii tolerant!”
COMPONENTA: Educatia pentru valori
SUBCOMPONENTA: Educatia pentru o societate democratica
OBIECTIVE CADRU:
1. Cunoasterea si respectarea valorilor fundamentale ale societatii democratice;
2. Armonizarea §i exersarea propriului sistem de valori 1n acord cu cel social,
3. Formarea conduitei participarii la viata sociala.
OBIECTIVE DE REFERINTA:
1. Sarespecte drepturile copilului, ale omului;
Sa respecte regulamentele, legile si institutiile societatii si ale statului democratic;
Sa exprime prin comportament spiritual patriotic, mandria identitatii nationale;
Sa identifice si sd se implice in rezolvarea problemelor vietii comunitare;
Sa exerseze propriul sistem de valori in acord cu cel promovat de societate;
Sa actioneze pentru eliminarea discrimindrilor politice, sociale, economice, religiose,
rasiale;
7. Sa-si asume roluri si responsabilitdti in viata sociala.
COMPETENTE:
C1. definirea notiunii de toleranta;
C2. identificarea caracteristicilor care descriu comportamentul tolerant;
C3. demonstrarea respectului de sine si fata de ceilalti;
C4. lucrul in echipa in mod constructiv;
C5. realizarea diferentei Intre o persoana tolerantd si una intolerant;
C6. analizarea si identificarea diverselor situatii de toleranta/intoleranta;
C7. gasirea unor cuvinte-cheie pentru studiul de caz reprezentat pe fisa de lucru;

ook wm
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STRATEGIA DIDACTICA
1. Resurse procedurale
e Metode si procedee: brainstorming, studiul de caz, conversatia, observarea
dirijata, explicatia, dezbaterea, expunerea, dialogul dirijat, problematizarea.
e Forme de organizare: frontal, individual, lucru Tn grup.
2. Resurse materiale: chestionarul, pliantul, fisa de lucru.
BIBLIOGRAFIE:
1. Andrei Barna (coordonator): ,.Indrumar metodic pentru practici pedagogici”, Editura
Europlus, Galati, 2006;
2. Alexandru Gheorghe s.a.: ,,Dirigentia si Consilierea — ghid metodologic”, Editura ,,Gheorghe
Alexandru”, Craiova, 2006;
3. ,,Didactica Pro” — Revista de teorie si practica educationald, Nr. 4 (32), 2005, Chisinau,
Moldova;
4. Dictionarul explicativ al limbii romane (DEX), Editura UNIVERS ENCICLOPEDIC, Editia a
I1-a, Bucuresti, 1998;
5. *®x*% Toti diferiti,toti egali’’, Pachet educational Tmpotriva rasismului , xenofobiei,
antisemitismului si intolerantei, Institutul Intercultural Timisoara, 1998.
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Desfasurarea activitatii

Resurse procedurale

. Obiective
Momentele Timp ti Activitatea profesorului Activitatea elevului Resurse
. . operatio- - .
instruirii alocat pnale P Metode si Forme de materiale
procedee organizare
Organizarea clasei | 2 min. - - Pregitesc materialele necesare orei. - Elevii imi aduc la cunostinta daca | Conversatia Frontal -
sunt absenti si apoi se grupeaza pe
- Urmaresc agezarea elevilor la locurile 3 echipe.
stabilite, anume organizati in echipe.
- Verific disponibilitatea colectivului clasei
pentru activitatea ce urmeaza a fi desfasurata,
intreband totodata asupra prezentei elevilor.
Captarea atentiei 5 min. - In cartea sa intitulata ,,Cugetari”, V. Hugo - Elevii citesc cu atentie cugetarile | Brainstorming | Individual Pliantul
spunea: ,,Toleranta este singura flacéra care si Incearca sa-gi facd o idee asupra
poate lumina induntrul unui suflet mare. atitudinii tolerante.
Toleranta sta in fruntea tuturor celorlalte
virtuti”. Scriu pe tabla aceasta aceste cugetari.
Anuntarea temei 3 min. - - Anunt titlul activitatii ,,Ce Tnseamna sa fii - Elevii asculta si sunt atenti la Conversatie Frontal -
lectiei precum si a tolerant!”. expunerea celor spuse de mine.
obiectivelor Expunerea
acesteia - Scriu pe tabla titlul lectiei.
- Enumar obiectivele lectiei.
Desfasurarea 20 min. | C1 - Impart fiecirui elev un pliant al tolerantei - Elevii citesc si analizeaza pliantul | Conversatie Lucru in echipa | Pliantul
propriu-zisa a (Anexa 1) pe care 1l vor citi. si In grup vor extrage cateva
C2 Brainstorming | Frontal

lectiei

- fi rog pe elevi sa analizeze pliantul respectiv
si sd incerce cu cuvintele lor sa scrie pe o
foaie de hartie cateva caracteristici ale

caracteristici despre ce Inseamna a
fi tolerant.
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atitudinii tolerante.

C3 - Cer sa se desemneze cdte un reprezentant al | - Fiecare echipa isi desemneaza un | Conversatie Frontal -
fiecdrei echipe care va prezenta rezultatele. reprezentant care va citi ideile
ca4 consemnate si sub indrumarea mea | EXPUnere
- Coordonez colectarea ideilor esentiale; vor elabora ideea cea mai generala _ o
. . Dialog dirijat
. g . 5 si cuprinzdtoare a ceea ce
- Informatia Tnsumata va fi notata pe tabla. . - .
inseamna toleranta.
C5 - Suliniez ca atitudinea toleranta implica - Elevii ar putea spune ca persoana | Conversatie Individual -
acceptarea diferentelor individuale existente intoleranta este cea care respinge
ntre oameni. in mod voit cerintele si exigentele Explicatie Frontal
exterioare, ea este caracterizata de
- Cer elevilor sa realizeze pe scurt un portret egoism in interpretarea situatiilor
al persoanei tolerante/intolerante. sociale, contrar persoanei tolerante.
- Mentionez elevilor cd dupa cum au raspuns - Conversatie Frontal -
pana acum rezulta ca au inteles ideea de a
promova atitudinile si comportamentele
tolerante in rolurile si responsabilitatile pe
care si le asuma elevii 1n clasa si in viitor la
locul de munca, in familie si in societate.
Asigurarea feed- 10 min. | C6 - Impart fiecirui elev din clasi un chestionar - Elevii vor citi fiecare set de Conversatie Lucru in echipa | Chestionarul
back-ului (Anexa 2) care cuprinde un set de intrebari cu | sarcini §i vor raspunde in mod
privire la ce reprezinta toleranta in viziunea corespunzator. Explicatie Frontal

unor persoane intervievate prin sondaj, unde
vor trebui sa raspunda cu ,,adevarat” sau
»fals” (A/F).

- Pe acelasi chestionar sunt redate cateva
situatii de toleranta si respectiv de intoleranta
pentru care elevii vor indica prin ,,T” sau ,,I”

- La sfarsitul chestionarului imi vor
comunica rezultatele printr-un
reprezentant desemnat de fiecare
echipa in parte.
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dupa cum situatia respectiva este de toleranta
sau de intoleranta.

- Le voi asculta si corecta rezultatele
adaugand cate o explicatie acolo unde va fi
necesar. In acest fel voi vedea daci elevii au
inteles bine tematica acestei lectii.

Evaluarea
performantei

10 min.

C7

- Propun fiecérei echipe sa citeasca o situatie
de conflict interetnic (Anexa 3) dupa care le
inméanez sarcina de a Incerca sa rezolve cu
ajutorul grupul acest conflict care ar putea
duce la un rezultat bun si satisfacator.

- Voi ruga fiecérei echipe sa se divida in alte
trei subgrupe Tn conformitate cu fiecare
sarcina data spre rezolvarea conflictului.
Fiecdrei subgrupe 1i va reveni respectiv una
din sarcinile: CAUZE, CONSECINTE,
SOLUTIL.

- De asemenea rog si se desemneze la sfarsitul
rezolvarii conflictului un reprezentat de la
fiecare subgrupa sa prezinte rezultatele gasite.

Se incheie lectia si se anunta tema urmatoare.

- In interiorul fiecirui cerc de pe
schema conflictului respectiv
fiecare din subgrupele formate vor
incerca sa scrie care ar putea fi
cauzele, consecintele si respectiv
solutiile ce ar putea duce la
rezolvarea conflictului interetnic
propus in discutie.

Brainstorming
Conversatie
Studiu de caz
Dezbatere

Dialog dirijat

Lucru 1n echipa

Frontal

Fisa de lucru
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Anexa 1l

Pliantul tolerantei

*Toleranta (lat,,.tolerare’’=a
suporta) este un termen
social,etic si religios, aplicat la o
colectivitate sau la un individ,
care defineste respectul libertatii
altuia , a modului sdu de gandire
si de comportare, precum si a
opiniilor sale de orice natura
(politice, religioase, etc).

*Notiunea de toleranti apare n
istoria culturii secolului al XVI-
lea, in stransa legatura cu
gandirea umanista reprezentatd
de Erasmus din Rotterdam, Tn
efortul sau de a combate
fanatismul religios.

*Alte personalititi care s-au
remarcat prin atitudinea lor
toleranta in confruntarea cu alte
opinii sau reprezentari asupra
lumii au fost: John Locke (1632-
1704), Voltaire (1694-1778) si
Gotthold Lessing (1729-1781).

*Toleranta este inclusa in
,,Declaratia Universala a
Drepturilor Omului’’ din 1948 a
Organizatiei Natiunilor Unite.

*Toleranta are limitele sale Tn
normele de drept, care
reglementeaza convietuirea
membrilor societatii,pentru
apararea demnitatii si libertatile
oamenilor.

*Adevarata tolerantdi , n spirit
umanist, inseamna insa mai mult decat
o simpla ,,suportare’’, in sensul originar
ea presupunénd respectul opiniei
contrare si este strans legata de
libertatea persoanei. Prin toleranta se
respecta deciziile altor oameni,
grupuri, popoare, religii, alte moduri
de gandire §i puncte de vedere, alte
stiluri §i moduri de viaga. Astfel,

garantarea necesitatii spiritului de
toleranta depaseste cu mult domeniul
ngust al politicii.

*Qpusul tolerantei este intoleranta,care

poate merge pana la fanatism.,,Exista
un singur lucru care nu poate fi tolerat
si anume intoleranta’’.

* Toleranta este respectul, acceptarea
si aprecierea bogatiei si diversitatii
culturilor lumii noastre, felurilor
noastre de expresie si manierelor de
exprimare a calitatii noastre de fiinte
umane. Ea este incurajaté prin
cunoasterea, deschiderea spiritului,
comunicatie si libertatea gandirii,
constiintei si credintei.

*Toleranta este armonia in diferente
.Ea nu este doar o obligatiune de ordin
etic; ea este, de asemenea, $i 0
necesitate politica si juridica.

*Toleranta € o virtute care face ca
pacea sa fie posibila si care contribuie
la inlocuirea culturii razboiului cu o
cultura a pacii.

*Toleranta nu e nici 0 concesie , nici
condescendenta ori indulgenta.
Toleranta este, mai ales, o atitudine
activa generatd de recunoasterea
drepturilor universale ale persoanei
umane si libertatilor fundamentale ale
altora, in nici un caz, toleranta nu poate

CITATE
TOLERANTA

DESPRE

,,Toate fiintele umane se nasc libere
si egale in demnitate si drepturi. Ele
sunt inzestrate cu ratiune si trebuie sa
se comporte unele fata de altele in
spiritul fraternitatii.”’

*Declaratia Universald a
Drepturilor Omului*

,Fiecare om are dreptul sd i se
recunoasca pretutindeni

personalitatea juridica.””

*Declaratia Universald a
Drepturilor Omului*

»dinguri nu realizdm nimic Tn
lume.”’

*Sandra Day O’Connor*

,,Comunitatea inseamna puterea
care se aldturd puterilor noastre
pentru a face lucrul care trebuie
facut.”

*Starhawk*

,,Legile singure nu pot asigura
libertatea de exprimare, pentru ca
fiecare persoand sa-si poatd exprima
fara consecinte negative parerea,
trebuie sd existe un spirit de toleranta
in randul Intregii populatii.””

*Albert Einstein*
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*Toleranta poate fi inteleasa in
diferite moduri.Astfel ,ea poate
fi adoptatd in mod provizoriu
sub forma unei concesii, ca
manevra tactica. Ea poate
reprezenta o acceptanta sau 0
permisiune, ca forma a unui
dezinteres.

fi invocata pentru a justifica violarea
acestor valori fundamentale. Toleranta
trebuie practicata de indivizi, grupuri si
state.

»restul curajului intervine cand
suntem  in  minoritate.  Testul
tolerantei intervine cand suntem in
majoritate.”

*Ralph W.Sockman*

,,Conflictul este <<razboiul dintre
sentimente si ratiune>>."’

*Blaise Pascal*

,,Prejudecata este o opinie fard
judecata.”

*Voltaire*

,,Cine este inclinat sd nu-i respecte
pe altii, acela nu se respecta, inainte
de toate, pe sine.”

*Dostoievski*
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Anexa 2

Chestionar

1. Raspundeti prin ,,adevarat” sau ,,fals” (A/F) in dreptul fiecareia din urmatoarele afirmatii
dupa cum considerati ca este corectd sau incorecta.

A fi tolerant inseamna.
a) ...a fi rabdator, indulgent cu cei din jur, bun la suflet;
b) ...a trata cu ingaduintd, cu intelegere o persoand, o situatie;

¢) ...a nu fi intelegator §i a nu fi prea sever cu cei din jur, a nu suporta nepldacerile facute de altii
cu calm;

d) ...a fi o persoand care poate ierta, poate intelege;

e) ...a fi respectuos, a fi afectuos fata de o persoand;

f) ...a accepta oamenii asa cum sunt ei §i a intelege probleme lor, adica a fi rabdator;
g) ...a avea dreptate §i a infelege;,

h) ...a fi calm, intelegator, ingaduitor, rabdator, a te respecta numai pe tine.

2. Identificati si indicati prin ,,T” sau ,,I” care din urmatoarele situatii le considerati a fi
situatii de toleranta respectiv de intoleranta:

a) Papa loan Paul al Il-lea a incercat sd uneascd oamenii de diferite religii. El a facut un pas mare
pentru crearea armoniei intre popoare.

b) La ora de matematica doi elevi se jucau, faicand zgomot. Profesoara m-a Tnvinuit pe mine,
cheméndu-i si pe parinti la scoala, tratindu-ma cu indiferenta si neincredere.

¢) Calatoream cu bunica intr-un tren rapid. La un moment dat a intrat o batrana. Ea ofta, spunand:
,»le pasd, decat de sine. Oare cand vor invéta tinerii sa fie amabili?” Auzind acestea, niste baieti au
inceput sa rada in hohote, zdmbindu-i batranei ca ea si-a trdit viata si n-are ce se plimba pe
drumuri, ca ei au achitat biletul si n-au de gand sa-i cedeze locul. O fata insa i-a oferit locul, iar
baietii i-au spus cu dispret: ,,Prea mult respect nu duce la nimic bun”.

d) Parintii sunt tot timpul intelegatori cu noi. Ei pleaca in fiecare sdmbata la bunici, iar eu, de cele
mai multe ori, nu merg. Si bunicii, §i parintii nu sunt multumiti de acest lucru. Totusi, au rabdare
cu mine i nu ma ceartd, dar mi explicd, ca nu este bine ce fac.
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e) Urcand in microbuz, am constatat cad aveam in buzunar doar 70 de bani. Soferul insa mi-a
permis sa cdlatoresc. M-am gandit ca am noroc.

f) Intr-o zi, dupa lectii, am urcat in microbuz. Nu peste mult timp a intrat o batranica care vroia si
se ageze. Eu nu i-am oferit locul, deoarece ma dureau picioarele dupa meciul de fotbal. Stiu ca nu
am procedat corect. Mi-e rusine.

g) Pe terenul de fotbal al scolii se jucau elevi din clasele a V-a, a Vl-a si elevi dintr-a 1X-a si a X-
a. Cei mari 1i alungau pe cei mici, le-au luat mingea, i-au insultat, iar ei nu puteau sa le reproseze
nimic. Fiind neputinciosi, cei mici au cedat, plecand foarte intristati.

h) De multe ori se Intampla sa nu am bani si bucatarul Imi ofera mancare pe datorie. Ma bucur ca
are incredere in mine.

1) Un tfigan vroia sd meargd la parastasul unui roman dar acesta 1-a alungat imediat. Supdrat,
tiganul a inceput, mergand pe strada, sd comenteze de unul singur spunand: ,,Lasa, lasd, cd de n-a
muri el, tata, si atunci o sd fac o pomand mare si am sa zic asa: ia tigane, ia tigane, ia colac si
lumanare, si de-0i prinde vreun romén, am sa-i trag un sut in fund si-am sa-1 dau pe poarta-n
drum!”.
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Anexa 3

Conflictul interetnic

Se propune urmatoarea problema:

In clasa noastrd a venit un coleg nou, rom de etnie. Este ingrijit, modest, atent §i activ la
ore. Nimeni insa nu il prea baga in seama. La lectia de matematicad, cand a fost invitat la tabla, a
descoperit cd 1i lipseste foaia cu tema de acasa. ,,Cine mi-a luat-o §i de ce?” — a intrebat el cu
nedumerire.

Incercati cu ajutorul lucrului in echipa si identificati in urma lecturarii textului propus
cauzele, consecintele si solutiile de rezolvare a acestui tip de conflict prin completarea schemei
urmatoare:

CONFLICT ETNIC
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Anexa 4

—— ir

~Marginalizarea ™
/ Prejudecitile \
[ Stereotipurile |
|. |

. Neacceptareaceluilalt

\ __u:Aqu____,_,f-f/

. N S
~Comunicare ™~ g / ~
. Deschidere \ ,- Iff}]{}rc \
| infelegere  SOLUTN | CONFLICTETNIC |~ CONSECINTE Frica "

Colaborare
Toleranta

e

/ [ Egoism '
/ \ / \ J{cnofohic/

Requlile de aur ale clasei tolerante includ viziunea unui grup, conditiile de baza pentru
procesul de studii, general acceptate. Prezentam mai jos trei modele originale, diferite ca

formulare, dar asemandtoare ca mesaj, ceea ce denota ca elevii au aceleasi aspiratii i asteptari.

REGULILE DE AUR

Intelegere si sustinere
reciproca

Intr-o discutie poti interveni
numai atunci cand ti se cere
parerea

Respecta si vei fi respectat

Sinceritate, armonie si pace

Este bine sa-ti controlezi
intotdeauna emotiile

intelege si vei fi inteles

Unitate, disciplind si echilibru

Sa nu te crezi cel mai destept

Ajuta si vei fi ajutat

Egalitate si solidaritate,
indiferent de reusita scolara si
nivel material

Este politicos sa ceri doar ceea
ce ti se poate da

Spune ce gandesti prieteneste

Organizare si activism la ore

Trebuie sa inveti sa lupti, sa
intelegi, sa vorbesti, sa asculti
si sa taci atunci cand este cazul

Depaseste indiferenta si
activeaza in colectiv

Rébdare, dar nu indiferenta

Oricarui om i este dat sa
greseasca

Nu respinge un ajutor

Acceptarea si aprecierea
tuturor

Greseala recunoascuta este pe
jumatate iertata

Orice schimbare trebuie
inceputa de la propria persoana

Libertatea exprimarii

Dojana nu-i dduneaza
niciodata unui intelept

Situatiile de conflict pot fi
rezolvate pe cale pasnica

Ascultarea si respectarea
opiniei fiecarui elev

Cu timp si cu rabdare
dobandesti intelepciune

Stapanirea emotiilor negative

Nu judeca faptele celorlalti,
fara sa cunosti cauzele care le-
au provocat

Evitarea conflictelor

Nu este bine sa jignesti pe
cineva
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LINK-URI UTILE

Programul ERASMUS+

Programul Erasmus+ (site-ul Comisiei Europene): https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/about ro

Programul Erasmus+ (site-ul EACEA — Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency): https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en

Programul Erasmus+ Romania: https://www.erasmusplus.ro/

Ghidul si Apeluri Erasmus+ 2020: https://www.erasmusplus.ro/stire/vrs/IDstire/675

Oportunitati Erasmus+ (informatii disponibile pe School Education
Gateway): https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/opportunities.htm

Erasmus+ Project Results Platform (Platforma Comisiei Europe unde pot fi consultate proiectele
finantate prin programul Erasmus+): https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale: https://www.anpcdefp.ro/

Alte platforme si initiative europene:

School Education Gateway (SEG) — Platforma europeana online dedicata invatamantului
preuniversitar: https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/index.htm

Etwinning: https://www.etwinning.net/ro/pub/index.htm

Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa (Electronic Platform for Adult Learning
in Europe — EPALE): https://ec.europa.eu/epale/ro/home-page

Eurydice: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/home_ro

Corpul European de Solidaritate: https://www.suntsolidar.eu/

Materiale didactice, studii, publicatii

Setul european de instrumente scolare (The European Toolkit for Schools, disponibil pe
SEG): https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/resources/toolkitsforschools.htm

Materiale didactice:
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_ro
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en
https://www.erasmusplus.ro/
https://www.erasmusplus.ro/stire/vrs/IDstire/675
https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/opportunities.htm
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://www.anpcdefp.ro/
https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/index.htm
https://www.etwinning.net/ro/pub/index.htm
https://ec.europa.eu/epale/ro/home-page
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/home_ro
https://www.suntsolidar.eu/
https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/resources/toolkitsforschools.htm

https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/teacher academy/teaching materials.htm
Publicatii relevante pentru invatdmantul preuniversitar:

https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/resources/publications.htm

Resurse educationate folosite In timpul cursurilor de formare ale proiectului Erasmus+ ,,impreuna
reusim!”: https://proiectimpreunareusim.wordpress.com/resurse-educationale-2/
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